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報 告 事 項 ２ 

令和７年度 事業報告 

 
Ⅰ 看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 

１看護の専門性の強化と生涯学習の支援 

1） 生涯学習支援の推進 

（1）生涯学習体制の充実 

 ・看護生涯教育・研究センター運営会議  7月29日、9月25日、令和8年2月26日 

（2）研修計画の策定：令和８年度広島県看護協会研究計画の企画 

（3）生涯教育研修事業報告の作成 

   「令和６年度広島県看護協会生涯教育研修事業報告」ホームページ掲載 

2） 新人看護職員研修の推進 

（1）新人看護職員教育担当者育成研修 

・研修責任者研修             10月16、17、18日 修了者 34人 

・教育担当者研修（福山）         12月 1、 2、 3日 修了者 24人 

（広島）     令和8年 1月21、22、23日 修了者 56人 

・実地指導者研修（福山）         12月10、11、12日 修了者 36人 

（広島）     令和8年 1月27、28、29日 修了者 74人 

（2）新人看護職員集合研修 

・新人ナース集合研修        5月30日～令和8年 2月12日 受講者 330人 

・新人助産師集合研修           8月12日～10月 8日 受講者 77人 

・卒後２～３年目を対象とした集合研修   5月20日～ 7月30日 受講者 104人 

（3）300床未満の施設の新人看護職員研修   9月29日 受講者 21人 

3） 専門職としての活動の基盤となる研修 

（1）看護実践能力を向上させるための研修（広島・福山） 

4） 専門看護師・認定看護師等の活用 

（1）専門看護師・認定看護師等の活用推進 

5） 看護管理者の育成 

（1）認定看護管理者教育課程の運営 

・ファーストレベル（第１期） ： 4月16日～ 7月23日 修了者 55人 

・ファーストレベル（第２期） ：11月 5日～令和8年 1月30日 修了者 55人 

・サードレベル          ： 6月12日～12月 5日 修了者 25人 

・セカンドレベル             ： 8月 5日～12月10日 修了者 48人 

（2）認定看護管理者教育課程修了者への支援  

・ファーストレベル2024年度第１期修了者フォローアップ研修会 

 10月31日 参加者 39人 

・ファーストレベル2024年度第２期修了者フォローアップ研修会 

 令和8年 1月21日 参加者 30人 

・セカンドレベル2024年度修了者フォローアップ研修会 

 令和8年 1月20日 参加者 39人 

（3）看護管理能力の向上に関する研修会 
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・看護マネジメントリフレクション          令和8年 1月31日 受講者 39人 

・（JNA提供ｅラーニング）看護補助者の活用促進のための看護管理者研修 

                 （広島）  12月13日 受講者 60人 

                 （福山）  12月 6日 受講者 34人 

6） 看護指導者の育成 

（1）広島県専任教員継続研修              6月21日～11月29日 受講者 308人 

（2）広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野） 

7月31日～ 8月 1日 受講者 32人 

（3）広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会 

9月 8日～10月31日 受講者 34人 

7） 看護研究活動の支援 

（1）看護研究倫理審査申請  1件 

（2）看護研究に関する研修会 

・看護研究入門              11月 9日、10日 受講者 101人 

（3）各支部における看護研究支援 

・看護研究サポート 

・看護研究発表会 

8） 図書サービスの充実 

・図書室運営会議              6月 4日、9月16日、令和8年 2月10日 

・図書利用状況        利用者数   737人 

・他館からの依頼件数                  0件 

・図書室における文献複写サービスの中止   11月 

 ２ 保健師・助産師・看護師職能に関する事項 

1） 保健師職能の活動 

（1）保健師職能と研究会・交流会の企画・運営 

・保健師交流会 

テーマ：県内の新任期保健師集まれ！～横のつながりを作ろう～  7月26日 参加者 11人 

・保健師職能研究会 

テーマ：保健指導に活かせる認知行動療法について学ぶ 

～「認知」と「行動」へのアプローチ～    12月 6日 参加者 36人 

（2）地域保健・産業保健フォーラムの企画・運営 

テーマ：地域保健と職域保健のそれぞれが果たす役割と連携について学ぶ 

                                9月 7日 参加者 73人 

（3）地域保健・産業保健合同会議 

2） 助産師職能の活動 

（1）助産師職能研究会の企画・運営 

   テーマ：無痛分娩について学ぼう～知っておきたい基礎知識～ 

                                 11月22日 参加者 57人 

（2）「国際助産師の日」記念行事の企画・運営 

   テーマ：助産師の魅力発見！見て、聞いて、感じて         5月18日 看護フェスタ会場 

（3）周産期医療体制支援強化 

・助産師の出向支援 

広島大学病院から   川崎産婦人科医院   10月 1日～12月31日 

福山市民病院から   松岡病院       12月 1日～令和8年 2月28日 

広島市民病院から   舛本産婦人科医院   令和8年 1月26日～ 3月 6日 

3） 看護師職能の活動 

（1）看護師職能研究会の企画・運営 

テーマ：ACP実践編 その人らしく生きるための意思決定支援 9月 5日 参加者 131人 
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（2）准看護師養成に関する情報収集・発信と進学支援 

・准看護師研修会 

テーマ：進学への一歩をふみ出してみませんか         7月 5日 参加者  8人 

4） 保健師・助産師・看護師三職能の連携強化 

（1）三職能合同研究会の企画・運営 

テーマ：つなごう、看護の手 ～もっと知りたいヤングケアラーのこと～ 

                       令和8年 1月24日 参加者 26人 

（2）地域活動：子育て応援団すこやか2025（広島コンベンションホール） 

5月24日、25日  来場者 11,000人 相談件数 39件 

３ 医療安全対策の推進 

（1）医療事故防止取り組みの推進 

（2）医療安全推進週間行事の企画・実施 

・ポスター配付（会員施設等） 

（3）医療安全管理者の養成研修（演習）        令和8年 1月16日 修了者 48人 

（4）リスクマネジャー意見交換会 

テーマ：語り合おう！ 医療安全活動            7月17日 参加者 56人 

テーマ：語り合おう医療安全！ Part2       令和8年 1月15日 参加者 57人 

（5）医療安全に関する情報収集と情報発信 

 

Ⅱ 調査研究及び看護制度等の提言に関する事業（公益目的事業） 

１ 看護に係る実態調査の実施 

２ 日本看護協会・行政機関等の調査への協力 

・准看護師養成所に関する情報提供 

３ 看護制度及び看護業務の改善等に関する情報提供 

・看護師と准看護師の業務区分・役割分担に向けた情報交換会 

               令和8年 2月 7日 参加者 31人 

４ 看護関連政策の充実 

1) 看護制度及び看護業務の改善への提言・要望 

 ・広島県知事・広島県議会議長への令和８年度予算等に係る要望書提出  12月8日 

2） 審議会等への委員の派遣 

 

Ⅲ 看護職の人材確保と定着推進に関する事業（公益目的事業） 

１ ナースセンター事業の推進 

1) ナースセンター運営の充実 

（1）事業運営に関わる諸会議 

（2）行政及び関係機関との連携 

・広島県、日本看護協会、中央ナースセンターとの連携 

・労働局及びハローワークとの連携 

2) 再就業促進事業 

（1）全国ネットのコンピュータシステム等による就業相談（求職・求人相談・就業斡旋等） 

・求職相談： 5,888件 

・求人相談： 5,098件 

・就職件数： ＮＣＣＳトラブルによる集計遅延のため、正誤表により報告する。 

（2）県内市町、ハローワーク等への出張就業相談 

・ハローワーク等への出張相談   310人 

・市町相談：12市町（32／年）  相談者 46人 

（3）就業相談における施設訪問 ： 22施設 
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（4）再就業支援セミナー    ： 61人 

（5）就業相談会：（福山市）            5月20日  参加  5施設 相談者 11人 

                          7月29日  参加  5施設 相談者 11人 

     10月15日  参加  5施設 相談者  6人 

        （広島市）            5月30日 相談者 29人 

     6月 5日  参加  5施設 相談者 21人 

     11月 1日  参加 58施設 相談者 62人 

     11月11日  参加  5施設 相談者  7人 

3) 看護職員復職支援事業 

（1）協力病院・協力訪問看護ステーションにおける実践研修 

・病院              6施設   7人 

・訪問看護ステーション      9施設   9人 

（2）事前研修               27人 

（3）シミュレータ研修          120人 

4) 看護職員確保対策推進事業 

（1）県東部地域の相談体制の推進（サテライト福山） 

（2）早期離職者就業促進（お休みナースのゆっくりカフェ）：７市 21回 参加者 46人 

（3）看護技術研修会 ： ３市 ５回 参加者 199人 

（4）看護職離職時等届出の推進   626人 

（5）「看護職員の職場環境づくり実態調査」等 

（6）看護職員離職者実態調査 

5) 看護補助者の確保・定着推進事業 

・休職相談： 103件 

 ・求人相談：  52件 

 ・就職件数：  5件 

２ ワークライフバランス推進事業 

1) 働き続けられる職場環境づくりの支援 

（1）広島県版自己点検ツール「チャレンジ」 

・「チャレンジ」キックオフ（事例共有会）     7月10日  参加施設 28 参加者 57人 

   ・「チャレンジ」アンケート       8月 1日～9月30日  参加施設 50 回答 9,030件 

  ・「チャレンジ」ワークショッププラス          （福山） 11月28日 2施設   6人 

                             （広島） 12月 5日 2施設   5人 

・チャレンジワークショッププラス報告会 

           令和8年 3月 5日   参加 25施設 参加者 83人 

（2）アドバイザー派遣 

・アドバイザー養成講習会             6月 6日、9月19日 受講者  4人 

・アドバイザー派遣  

・働き続けられる職場づくり研修会          12月 6日 参加者 67人 

（3）施設訪問  18施設 

2) 相談体制の充実 

・職場環境に関する相談  32人 

・産業カウンセラーによる相談  69人 

３ 看護に関する相談支援の充実 

・看護なんでも相談 101人 

 

Ⅳ 在宅ケアの推進及び地域住民の健康増進に関する事業（公益目的事業） 

１ 協会立訪問看護ステーション等事業の推進 

1） 訪問看護ステーション等の運営 
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（1）訪問看護ステーション等運営会議の開催 

・訪問看護事業局運営会議     １回／月 

・訪問看護ステーション等所長会議 ２回／月 

（2）各事業所の運営 

・訪問看護ステーション （４か所） 

・居宅介護支援事業所 （２か所） 

・地域包括支援センター （１か所） 

2） 経営の安定と訪問看護提供体制の強化 

（1）経営基盤の強化 

・経営状況の把握と課題への取り組み 

・訪問看護ステーションの大規模化 

（2）地域の多様なニーズに対応できる訪問看護の提供 

・24時間訪問看護体制の充実 

・医療依存度の高い在宅療養者及び家族への支援 （在宅看取り 90件） 

・ICTを活用した業務効率化の推進 

・専門性の高い看護師の育成及び活用 

3）地域における多職種との連携強化 

（1）在宅医療介護連携の推進 

・関係機関との研修及び会議参画 

・関係機関との連携強化 

・地域住民への情報提供（ステーションだよりの発行等）及び相談 

（2）地域の訪問看護ステーションとのネットワーク構築 

4）関連施設の管理 

（1）己斐センターの移転 

・訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所「こい」を「ひろしま」に統合  6月 1日 

・訪問看護事業局（己斐センター）を本会館へ移転              6月 1日 

・己斐センターの売出し開始                    令和8年 1月18日 

（2）訪問看護ステーション等の施設整備等 

２ 在宅医療の人材確保のための推進事業 

（1）訪問看護師育成支援 

・「訪問看護 eラーニング」を活用した訪問看護師養成研修 

                    6月21日～12月 6日 修了者 13人 

・訪問看護師指導者育成研修会  令和8年 1月11日、 2月 8日 修了者 12人 

（2）訪問看護版インターンシップ     7月22日～ 9月 9日 11事業所 参加者 15人 

                 令和8年 3月 1日～ 3月31日  4事業所 参加者  6人 

（3）セカンドキャリアの活用 

・プラチナナース支援研修         9月25日～10月23日（3日） 

（4）訪問看護実習・研修等の支援 

・実習受け入れ  看護学生 252人、看護職 18人（延べ 1,022人） 

３ 訪問看護の普及啓発 

（1）県民に対する訪問看護に関する情報発信 

（2）看護職を目指す人への情報発信 

４ 地域看護連携の推進 

（1）医療機関と訪問看護ステーションの連携 

・看護師の相互交流派遣研修支援 

・病院から訪問看護ステーションへの出向 

広島市民病院から訪問看護ステーション「ひろしま」  11月1日～令和8年 1月31日 
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・令和7年度訪問看護出向事業・相互交流派遣研修事業報告会 

                    令和8年 3月14日 参加者 17人 

（2）退院支援・退院調整看護師の育成及び連携 

退院調整看護師養成研修       8月20日～11月15日 修了者 35人 

（3）退院支援における社会資源の活用 

５ 県民への健康推進事業の推進 

（1）健康増進・介護予防等に関する活動 

・健康増進・介護予防等に関する地域事業 

・地域の保健医療福祉の向上に関する研修会等の企画・開催への参画 

（2）子育て支援に関する活動 

・子育て応援団すこやか2025 

（3）小児救急医療電話相談（＃8000） 

・平日（19時～22時）の相談 

・相談員の確保・調整、研修等 

（4）行政・関係団体等との連携 

 保健医療看護関連行事等への参加、協力 

・ブレストケア・ピンクリボンキャンペーン in広島   10月13日 

 協力員 3人 参加者 36組 

・リカバリー・パレード「回復の祭典」inヒロシマ  11月 3日 

 協力員12人 参加者 140人 

・四師会による「県民フォーラム」（広島県医師会館） 12月21日 参加者 150人 

テーマ：薬・サプリメントとのつきあい方 

・21世紀、県民の健康とくらしを考える広島県民フォーラム（広島県医師会館） 

テーマ：家で生きる、という選択～在宅医療ってなんだろう～ 

               令和8年 1月17日 参加者 171人 

 

Ⅴ 看護の普及啓発に関する事業（公益目的事業） 

１ 「看護の心」普及啓発事業 

1) 「看護週間」関連事業の実施 

・ひろしま看護フェスタ2025（国際会議場） ： 5月18日 参加者 313人 

（絵画コンクール表彰、看護への道、進路・進学相談、ふれあい看護体験、災害支援ナー

スの活動紹介、「国際助産師の日」記念行事） 

・ふれあい看護体験：申込84施設 実施 81施設 参加者 1,124人 

・看護の出前事業 :18校（小学校 1校、中学校 11校、高等学校 6校） 参加者 2,512人 

２ 看護広報事業 

（1）機関紙、ホームページ等の活用 

（2）ポスター等の作成・配布 

（3）マスメディアの活用 

 

Ⅵ 災害支援、健康危機支援に関する事業（公益目的事業） 

１ 災害等看護支援体制の充実 

1） 災害支援体制の充実 

（1）災害時看護支援体制の整備 

・広島県と災害支援ナースが所属する医療機関との派遣協定締結（令和8年3月31日付） 

94施設 315人 

（研修修了者 333人） 

・健康危機管理委員会 11月 1日、令和8年 1月17日 
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（2）災害支援ナース登録・管理 

（3）災害支援関連物品の管理 

2）災害支援ナースの養成 

（1）災害支援ナース養成研修 オンデマンド研修  6月23日～10月 1日 

集合研修      10月 6日、7日 修了者 66人 

（2）災害支援ナース養成のための指導者育成 

 ・企画・指導者 修了者  1人 

・災害演習・演習指導者 修了者  1人 

 ・感染症演習・演習指導者 修了者  1人 

3）災害時における看護支援活動 

２ 健康危機に関する支援 

（1）健康危機に関する情報収集と発信 

（2）健康危機対策等への支援 

（3）感染管理認定看護師等の派遣に係る体制の整備 

『地域の医療機関・福祉施設等における感染症対応力向上事業』 

・事業への感染管理認定看護師、感染制御実践看護師派遣協力登録状況：40施設   62人 

・事業実施状況 

集合研修 ： 4会場 派遣看護師（4人） 参加者 176人 

施設訪問支援 ：11施設 派遣看護師（延べ12人） 参加者 194人 

３ 関係機関・行政等との連携 

 

Ⅶ その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業/収益事業等／法人管理事業） 

１ 公益社団法人としての適切な運営 

  ・公益法人運営に関する勉強会   7月16日、令和8年2月2日 

２ 職能団体としての組織・運営 

1） 協会組織の強化 

（1）会員数の増加への取り組み 

・会員数 19,031人（令和8年3月末）、対前年同時期比 478人減 

保健師 320人 助産師 449人 看護師 17,628人 准看護師 634人（名誉会員3人） 

・未入会施設・未入会看護職への働きかけ等 

・看護師等学校養成所卒業予定学生に対する協会事業の説明会（訪問、オンライン） 

  参加 13校 

（2）組織の強化 

①新任役員オリエンテーション   7月 1日 

②担当支部役員連絡会議  

・社会経済福祉担当者       6月19日、11月20日 

・教育担当者           6月25日、11月14日 

・新任支部役員連絡会議      7月12日 

・新任支部財務担当役員連絡会議  7月12日、10月18日 

・支部推薦委員会         9月11日 

・支部事務所職員会議       6月11日、8月27日、令和8年 2月25日 

（3）施設代表者への支援 

施設代表者等研修会（協会・連盟共催） 

 テーマ：このままでいいの？ 看護職の処遇    10月15日 参加者 62人 

2） 諸会議等の開催 

（1）通常総会 ： 6月14日（リーガロイヤルホテル広島） 

出席者数 ： 14,383人（出席正会員 557人 委任状 13,826人） 

（2）理事会    8回 
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（3）常任理事会 12回 

（4）監査     5回 

（5）支部長会   3回 

（6）職能委員会 各委員会 保健師職能委員会 12回 

各委員会 助産師職能委員会 12回 

各委員会 看護師職能委員会 12回 

（7）常任委員会 各委員会 2～12回 

3）会員管理 

（1）新規・再入会、継続会員の登録管理 

（2）受賞履等の管理 

4）日本看護協会との連携 

（1）諸会議への出席 

・ナースセンター事業担当者会議           4月16日 

・日本看護協会代議員研修会            5月10日 

・日本看護協会通常総会             6月11日 

・全国職能別交流会                             6月12日 

・看護労働担当者会議                 7月17日 

・ナースセンター長会議              7月23日 

・会員情報管理情報交換会             7月30日 

・全国職能委員長                8月 1日 

・教育担当役員会議               9月10日 

・政策責任者会議                9月18日 

・地区別法人会員会              10月30日、31日 

・地区別職能委員長会             10月31日 

・医療事故調査制度に関する情報交換会     11月11日 

・都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 

                       11月13日 

・広報担当役員会議              11月17日 

・健康危機管理担当者会議           12月17日 

 ・第２回全国職能委員長会        令和8年 3月 6日 

・全国看護基礎教育担当役員会議     令和8年 3月10日 

（2）要望、情報の提供等 

３ 支部活動に関する事業 

1）支部事務所の運営 

（1）支部事務所職員会議 : 6月11日、8月27日、令和8年2月25日 

（2）支部事務所の訪問  : ４か所実施（広島中、広島東、広島北、福山・府中支部事務所） 

2）支部事業の推進 

（1）支部総会：年１回 

（2）諸会議：支部役員会（7～10回／年）、施設代表者連絡会（3回／年）、その他 

（3）研修事業：支部研修会（組織強化、救急蘇生、社会経済福祉）、その他 

（4）交流事業：開催11支部 

（5）地域看護事業 

まちの保健室  常設型  ：11支部 114回開催 利用者 1,147人 

        イベント型：11支部  19回開催 利用者 1,501人 

（6）研究事業 

研究サポート：30施設（32演題）97人 

研究発表会 ：参集開催 10支部、ハイブリッド開催１支部 

（7）看護広報事業 
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進路相談会 ：11支部（36か所） 参加者 643人 

支部だより発行 

（8）関連職種地域連携事業：地域連携推進会議、研修会 

（9）本会と支部との連携 

４ 会員支援に関する事業 

1）看護管理者等への支援 

・中間看護管理者研究会Ⅰ 【第１回】  6月26日 参加者 68人 

・中間看護管理者研究会Ⅰ 【第２回】  7月 3日 参加者 68人 

・中間看護管理者研究会Ⅱ        11月29日 参加者 77人 

 ・看護管理者研究会Ⅰ   【第１回】  5月29日 参加者 19人 

・看護管理者研究会Ⅰ   【第２回】  7月17日 参加者 19人 

・看護管理者研究会Ⅱ          10月11日 参加者 67人 

2）会員への情報提供 

（1）会員施設や個人会員宛てに情報提供 

（2）機関誌「看護ひろしま」第260号～263号 

（3）会員名簿の作成及び会員施設に配付 

3）会員のための福利厚生の充実 

（1）表彰候補者の推薦 

・ひろしまナイチンゲール賞（知事表彰） 1人 

・日本看護協会長表彰 3人 

（2）表彰 

・広島県看護協会名誉会員への名誉会員証書贈呈 1人 

・広島県看護協会長表彰 5人 

・永年正会員への記念品贈呈 1人 

（3）慶弔等 

・叙勲受章者への記念品贈呈 2人 

・ひろしまナイチンゲール賞受賞者への記念品贈呈 1人 

・令和７年度日本看護協会会長表彰受賞者への記念品贈呈 3人 

・病気見舞い 2人 

・物故者への弔意 3人 

（4）会務傷害対策 

・傷害保険への加入 

4）奨学助成 

（1）公益社団法人広島県看護協会奨学金貸与    ：1人 

（2）公益社団法人広島県看護協会齊藤利子奨学金貸与：該当者なし 

５ 行政機関・関係団体と連携 

（1）行政機関・関係団体との連携・協力 

（2）行政機関・関係団体等からの後援・推薦・依頼等への協力 

６ 看護協会の健全な財産管理 

（1）適正な財産管理 

７ 広島県看護協会会館の管理・運営 

1）会館の維持管理、会館機能の充実 

・第３研修室の改修工事 

2）会館の貸与 

 


