令和8年度　看護職員認知症対応力向上研修　事前課題2
【体制構築・人材育成編】事前課題受講番号　


事前課題2：ワークシート

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
本研修では、所属する医療機関の現状把握を行い、「質の高い認知症看護を提供する」認知症ケア体制の
構築について考えることを目標の一つとしています。
そこで、所属する医療機関の現状把握に必要な情報を、上司と相談しながらワークシートに記載し、
研修1日目に２部持参してください。ワークシートをもとに、グループワークを行います。

【課題】
1 所属する医療機関の「認知症看護の現状」を把握するために必要な情報を所属部署の上司と相談し
ワークシートに記載する
2 研修１日目(7/27)に１部コピーを提出、１部は自分用に持参（※HPから様式ダウンロードできます）
	A：あなたの所属施設の病院理念・方針を記載してください

	

	B：の所属する部署の目標を記載してください

	

	C：あなたの所属施設で認知症に関わるチーム医療・ケアについてどのような仕組みがありますか（相談体制を含む）

	

	D：あなたの所属施設で認知症に関わるマニュアルがありますか。また、それはどのような内容で、誰が作成していますか

	

	E：あなたの所属施設で、認知症医療やケアに多職種が関わる仕組みがありますか。仕組みがあれば、関わる職種とそれぞれどのような役割を担っていますか

	

	F：あなたの所属施設で認知症に関わる教育はどのようなものがありますか。また、誰が担当していますか

	

	G：あなたの所属施設で、認知症医療やケアを充実するために活用できる強みはどんなことがありますか

	

	H：あなたの所属施設で、認知症医療やケアを充実するために改善が必要なことはどんなことですか

	

	I；本研修を受講するにあたって、所属施設であなたはどのような役割を担っていますか。

	




★課題のサポートをされた上司の方★　以下に記載をお願いします。
	ア：認知症医療やケアを普及するために所属施設もしくは部署の課題と捉えていることはどんなことですか

	





	イ：本研修の受講者に、どのようなことを期待されていますか
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A ： あなたの所属 施設の 病院理念・方針 を記載してください  

 

B ： の所属する 部署の目標 を記載してください  

 

C ： あなたの所属施設で 認知症に関わるチーム医療・ケアについてどのような 仕組み があり ま すか（相談体制 を含む）  

 

D ： あなたの所属施設で 認知症に関わる マニュアル がありますか。また、それはどのような内容で、誰が作成 していますか  

 

E ： あなたの所属施設で、 認知症医療やケアに 多 職種が関わる仕組み がありますか。仕組みがあれば 、関わる 職種とそれぞれ どのような役割を担っていますか  
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