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生涯教育体系等の検討
⇒生涯教育体系部会

新卒等訪問看護師育成会議

新卒訪問看護師育成
マニュアル作成
（第１版）

新卒等訪問看護
師育成作業部会

（年４回）

新卒等訪問看護
師育成作業部会
（プログラムの
実施、検証 ）

マニュアル

評価・見直し

(第２版）

新卒等訪問看護
師指導者育成
プログラム作成

大 学 , 学 校 教 育
プログラムの
開発・提案

新卒等訪問看護師指導者育成研修会 訪問看護師指導者育成研修会
（隔年開催予定）

訪問看護師養成
研修

訪問看護師養成研修 ・ 専門研修
「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成研修

退院調整看護師養成研修看護教育における在宅医療分野の充実

医療機関と訪問看護ステーショ

ンの連携強化方策の検討

新卒等訪問
看護師病院
実習事業

訪問看護出向事業準備

医療機関と訪問看護ステーション看護師の相互交流派遣研修事業 自走を支援

プラチナース支援事業

訪問看護版インターンシップ



訪問看護出向事業への取り組み



訪問看護出向事業開始の背景

社会的背景
少子高齢多死社会、複数疾患を持つ高齢者の増加

入院期間の短縮化、世帯構造の変化

病院

・早期退院・在宅療養支援の機
能協が重要になった
・看護師には在宅療養支援の
視点とスキルを身につけ、患
者・家族に個別的支援を行う
ことが求められている

訪問看護ステーション

・訪問看護を実践できる看護人
材の育成
・訪問看護の理解の促進



出向先（訪問看護ステーション）の成果

○訪問看護の理解の促進、魅力の発信

○病院と訪問看護ステーションの連携強化

○訪問看護を実践できる看護人材の育成・活用

出 向 元 の 成 果

出向者の成果 病院の成果

○在宅療養可能な患者像の
広がり

○利用者本位の看護の実践

○在宅療養者を支えるサー
  ビスや多職種との連携・調
整力

○病院の看護ケアや退院支
援に対する課題認識

〇病院・病棟の機能強化
や看護職のスキルアップへ
の還元

○訪問看護ステーションとの
連携強化

○病院や病院看護師の役割
を地域にPR 訪問看護利用者（患者）への効果

○安心して在宅療養がおくれる

訪問看護出向事業に期待される成果



出向契約
〇給与支払いの責任
〇労働時間・休憩・休日・
年次有給休暇に関する
責任

〇安全衛生確保に関する
責任 等

訪問看護出向事業のスキーム

コーディネーター
（看護協会）

訪問看護ステーション
（出向先）

 病院
（出向元）

出向する看護師

労働契約 労働契約

指揮命令

・病院と訪問看護ステーションのマッチング
・出向条件の調整の支援
・出向期間中の状況確認、情報共有 等



準備期間
出向開始前2～1か月

出向期間
概ね1か月 残りの期間

訪問看護出向事業のプロセス

①出向実施目的の明
確化
②希望する出向期間・
時期
③出向者の選定

※DVD等の教材利用
による自己学習（eラー
ニング活用）

④出向条件の調整
・出向中の身分
・給与
・勤務時間
・休暇
・社会保険
・福利厚生
・労働災害補償
・損害補償
⑤出向協定書の作成

・担当者による指導
・ステーション内のカンファ
レンス
・同行訪問前後の指導
・外部の研修会への出席
・退院前カンファレンスや
サービ ス担当会議への
参加
・地域の他機関・他サービ
スの見学
・記録、報告書類の作成

・受持ち利用者の選定
・訪問看護の計画実施
・評価・報告書類の作成
・主治医やケアマネジャーとの連携・調整
・退院前カンファレンスやサービス担当会
議へ の参加

・出向看護師、病院担当者、訪問看護ステーション担当者、コーディネー
ターによる定期的な情報共有・進捗状況の確認 （月1回程度）

出
向
契
約
の
締
結

研修・教育
（同行訪問の実施）

訪問看護業務
（単独訪問の実施）

出
向
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了

事
業
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・
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返
り

出向前の準備・調整

都道府県の所管課に
ステーション職員数の変更
届を提出



事前準備の内容

訪問看護ステーション １ 組織内の実施体制の整備
２ 管轄の地方厚生局へ「訪問看護事業変更届」を提出
３ 出向者が使用する物品や移動手段の確保
４ 出向者の雇用に伴うリスク対策
５ 利用者や関係機関への挨拶

病院（出向者）
看護管理者
１ 院内での合意を得る
２ 出向の実施目的を明確にする
・ 施設として期待する成果
・ 出向に期待すること・学んできて欲しいこと

出向看護師
１ 出向者の実践目標（1か月、2か月、3か月）を明確にする
・ 出向して学びたいこと
２ 「訪問看護eラーニング」での学習 （経費は看護協会が負担）



事業実績
年度 出 向 者 出 向 元 所属部署    出 向 先 出 向 期 間

令和
３年度

YK 広島市民病院 脳神経内科を主と
する混合病棟

広島県看護協会訪問看護
ステーション「ひびき」

10/1~12/31

令和
４年度

MF マツダ病院 地域連携センター 安芸地区医師会訪問看護
ステーション

10/1~12/31

NN 三次中央病院 地域包括ケア病棟 三次地区医師会訪問看護
ステーション「スクラム」

11/1~R5  1/31

令和
５年度

SH 広島市民病院 耳鼻科・内科混合
病棟

広島県看護協会訪問看護
ステーション「ひろしま」

10/1~12/31

OK 広島大学病院 患者支援センター 広島県看護協会訪問看護
ステーション「こい」

10/1~12/31

YR 尾道市立市民病院 整形外科・救急病
棟

訪問看護ステーション
むかいしま

10/1~12/31

令和
６年度

OA 広島大学病院 混合内科病棟
＊糖尿病看護認定看護師
特定行為研修修了

広島県看護協会訪問看護
ステーション「こい」

9/1~11/30

令和
７年度

NJ 広島市民病院 循環器内科病棟 広島県看護協会訪問看護
ステーション「ひろしま」

11/1~R8  1/31



訪問看護出向事業における病院の成果

１ 病院・病棟機能の強化

２ 在宅療養を支える地域の多職種との連携が強化

３ 病院看護師のスキルアップ、キャリア形成によい影響を与えている

４ 地域連携に関する研修が充実

（例）

５ 出向先の訪問看護ステーションとの連携強化

相互交流派遣研修事業に発展

６ 地域へのPR

集合研修 院内留学 訪問看護ステーション実習

令和６年度報告会 病院報告より抜粋



相互交流派遣研修事業への取り組み



相互交流派遣研修とは…

訪問看護ステーションで働く訪問看護師と病院で働く看護師がお互いの
現場に出向き、現状を体験することで理解を深め、

看護ケアの必要な人に対して切れ目のない適切なサービス提供につい
て学ぶ機会とする。

研修内容



自走前後のイメージ
自 走 前 自 走 後

研修時期 １０～１１月

研修日数に 基本３日間

研修人数 1人

研修内容 双方で決定

研修受け入れ費用 1日につき5，000円を看護協会が支給
＊看護協会から研修費用の援助なし

看護協会への報告 規程の様式で2週間以内に報告

双方の話し合いで決定

病 院 訪 問 看 護

研修時期・日数、研修人数は双方の話し合いで決定

病院看護師が同行訪問により在宅看護を経験

・新卒訪問看護師の基礎研修
・普段経験しにくい医療行為を経験
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自
走
に
シ
フ
ト

仲介6件

H27 H28 H29 H30 R0 R2 R3 R4 R5 R6

実施施設 10 20 22 20 28 16 22 40 38 7

10

20
22

20

28

16

22

40
38

7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

実施施設



地域包括ケアを推進していくために
は、病院と訪問看護の連携は必須
です。

顔の見える関係を作るきっかけとし
て、ぜひ相互交流派遣研修事業に
ご参加ください。

自走が難しい施設は看護協会が交
流先の調整を行います。

５月の集中発送で申込書を送ります。

指定の申込書で事業にご参加くださ
い。



おわりに

是非協会事業にご参加ください。
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