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報 告 事 項 ２ 

令和６年度 事業報告 

 
Ⅰ 看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 看護の専門性を高める教育と生涯学習の支援 

1） 生涯教育研修の推進 

（1）生涯教育体制の充実 

 ・看護生涯教育・研究センター運営会議  7月30日、9月12日、令和７年3月6日 

（2）教育計画の策定：令和７年度広島県看護協会研修計画の企画 

（3）生涯教育研修事業報告の作成 

 ・「令和５年度広島県看護協会生涯教育研修事業報告」各施設等に配付（620部）、ホームペー

ジ掲載 

2) 新人看護職員研修の推進  

（1）新人看護職員教育担当者育成研修 

・研修責任者研修           10月11、12、13日       修了者 44人 

・教育担当者研修（福山）       12月23、24、25日       修了者 33人 

（広島）   令和７年 1月16、17、18日       修了者 58人 

・実地指導者研修（福山）       12月18、19、20日       修了者 43人 

（広島）   令和７年 1月22、23、24日       修了者 76人 

（2）新人看護職員集合研修 

・新人ナース集合研修          5月31日～令和７年 2月    受講者 309人 

・新人助産師集合研修          8月22日～11月16日      受講者 77人 

・卒後２～３年目を対象とした集合研修  5月23日～令和７年 2月    受講者 131人 

（3）200床未満の施設の新人看護職員研修 10月 1日           受講者 18人 

3) ジェネラリストの看護実践能力向上のための支援 

（1）臨床の問題解決を目的とした研修 

   テーマ数：21  開催回数：24回  受講者数：2,127人 

（2）看護専門職としての専門能力開発研修 

   テーマ数：12  開催回数：12回  受講者数：1,084人 

4) 専門看護師・認定看護師等の活用 

（1）専門看護師・認定看護師等の活用推進 

（2）認定看護師研修会 

   テーマ：2024年に向けて認定看護師の役割とその活動    12月1日 参加者 82人 

5) 看護管理者の育成 

（1）認定看護管理者教育課程の運営 

・ファーストレベル（第１期） ： 4月16日～ 7月23日          修了者 69人 

・ファーストレベル（第２期） ：11月 1日～令和７年 1月30日      修了者 52人 

・セカンドレベル      ：  8月 1日～12月11日           修了者 54人 
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  (2）認定看護管理者教育課程修了者への支援  

 ・ファーストレベル2023年度第１期修了者フォローアップ研修会  

10月29日 参加者 36人 

 ・ファーストレベル2023年度第２期修了者フォローアップ研修会 

令和７年 2月18日 参加者 28人 

 ・セカンドレベル2023年度修了者フォローアップ研修会  

令和７年 2月18日 参加者 41人 

  (3）看護管理能力の向上に関する研修会  

 ・看護マネジメントリフレクション        令和７年 2月15日 受講者 42人 

 ・(JNA提供ｅラーニング)看護補助者の活用促進のための看護管理者研修  

                 （広島）  12月21日 受講者 63人 

                 （福山）  12月14日 受講者 31人 

6) 看護指導者の育成 

（1）広島県専任教員継続研修           5月12日～12月6日 受講者 298人 

（2）広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野） 

                      7月31日～ 8月 9日 修了者 28人 

（3）広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会  9月 9日～11月 1日 修了者 29人 

（4）臨床における指導者育成のための研修 

 ・看護職員認知症対応力向研修  （広島）  9月14、15、16日 受講者 59人 

                 （福山）  7月11、12、13日 受講者 42人 

7）看護研究活動の支援 

 （1）看護研究倫理審査申請  １件  

（2）看護研究に関する研修会 

 ・看護研究入門Ⅰ・Ⅱ           令和７年 1月31日、2月 1日 受講者 152人 

（3）各支部における看護研究支援 

  ・看護研究サポート 

 ・看護研究発表会 

8）図書サービスの充実 

   ・図書室運営会議             5月15日、9月 4日、令和７年 2月 5日 

   ・図書利用状況      利用者数 814人 

   ・他館からの依頼件数   45件 

 

 ２ 保健師・助産師・看護師職能に関する事項 

1）保健師職能の活動 

（1）保健師職能研究会の企画・運営 

 ・保健師交流会  

テーマ：県内の新任保健師集まれ！～横のつながりを作ろう～ 7月27日 参加者  9人 

 ・保健師職能研究会   

テーマ：対象者の心に響く運動指導のコツ 

～エビデンスに基づいた効果的な運動を知る～   9月 7日 参加者 27人 

（2）地域保健・産業保健フォーラムの企画・運営 

テーマ：行動変容を促すためのナッジで後押しする保健活動 12月 7日 参加者 79人 

（3）地域保健・産業保健合同会議（３回） 

2）助産師職能の活動 

（1）助産師職能研究会の企画・運営 

テーマ：乳房ケアの基本と実践～助産師が行う母乳育児支援とは～  8月24日 参加者 47人 

（2）周産期医療体制の支援強化 
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 ・助産師の出向支援  ３件（５人） 

    広島大学病院から         川崎産婦人科 10月 1日～12月27日 

北部医療センター安佐市民病院から 香月産婦人科 11月 1日～11月30日 

広島市民病院から 【３人交代で】 舛本産婦人科 11月25日～令和７年 2月28日 

3）看護師職能の活動（准看護師含む） 

（1）看護師職能研究会の企画・運営 

テーマ：地域包括ケアシステムの中で必要とされる看護の力 

～「ときどき入院、ほぼ在宅」を支える連携～    9月21日 参加者 96人  

テーマ：いきいきと働き続けられる職場づくり        11月24日 参加者 27人 

（2）准看護師研修会  

テーマ：進学への一歩をふみ出してみませんか        7月 6日 参加者  9人 

4）保健師・助産師・看護師三職能の連携強化 

 （1）三職能合同研究会の企画・運営   

テーマ：つなごう看護の手 

～災害の視点から連携を考える～ 令和７年 1月25日  参加者 75人 

（2）地域活動：子育て応援団すこやか2024 （広島コンベンションホール） 

5月25日、26日  相談件数  18件（28人） 

 ３ 医療安全対策の推進 

（1）医療事故防止取り組みの推進 

（2）医療安全推進週間行事の企画・実施 

 ・ポスター配付（会員施設等） 

（3）医療安全管理者養成研修（演習）          令和７年 1月21日 修了者 51人 

（4）リスクマネジャー意見交換会          

テーマ：職員による患者虐待について            7月18日 参加者 62人 

テーマ：未然に防げた成功事例を活かしていますか？皆で“気付く力”を高めよう 

 令和７年 1月29日 参加者 49人 

（5）医療安全に関する情報収集と情報発信 

 ・ホームページに安全情報掲載 

 

Ⅱ 調査研究及び看護制度等の提言に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 看護に係る実態調査の実施 

 

２ 日本看護協会・行政機関等の調査への協力 

1）日本看護協会、日本訪問看護財団が実施する調査への協力 

 ・准看護師養成所に関する情報提供 

2） 行政機関が実施する調査への協力 

 

 ３ 看護制度及び看護業務の改善等に関する情報提供  

1）看護制度及び看護業務等に関する情報提供 

2）看護業務及び看護制度等への関心を喚起 

 

 ４ 看護関連政策の充実 

1）看護制度及び看護業務の改善等への提言・要望 

 ・広島県知事・広島県県議会議長へ令和７年度予算等に係る要望書を提出 12月3日 

 ・医療機関等における食材料費・光熱費等物価高騰に関する支援に係る要望書を提出 
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（広島県医師会等７団体共同） 令和７年 1月20日 

 

Ⅲ 看護職の人材確保と定着推進に関する事業（公益目的事業） 

 

１ ナースセンター事業の推進 

1）ナースセンター運営の充実 

（1）事業運営に関わる諸会議 

（2）行政及び関係機関との連携 

 ・広島県、日本看護協会、中央ナースセンターとの連携 

2）再就業促進事業 

（1）全国ネットのコンピュータシステム等による就業相談（求職・求人相談・就業斡旋等） 

 ・求職相談： 5,927件 

 ・求人相談： 3,998件 

 ・就職件数：   681件 

（2）県内市町、ハローワーク等への出張就業相談 

・ハローワーク等への出張相談    350人 

・市町相談 ：11市町（32回/年） 相談者 61人   

（3）就業相談における施設訪問 ： 23施設 

（4）再就業セミナー      ： 78人 

(5) 就業相談会 : （福山市）     9月26日  参加 5施設 相談者 8人 

                   12月17日  参加10施設 相談者 23人 

（広島市）     11月 7日        参加者 11人 

11月12日  参加12施設 相談者 9人 

令和７年 2月 9日  参加56施設 相談者 35人 

令和７年 2月20日        参加者 6人 

3）看護職員復職支援事業 

（1）協力病院・協力訪問看護ステーションにおける実践研修の実施 

 ・病院             1施設  1人 

 ・訪問看護ステーション    15施設 21人 

（2）事前研修の実施        133人 

（3）シミュレータによる技術研修  178人 

4）看護職員確保対策推進事業 

（1）県東部地域の相談体制の推進（サテライト福山） 

（2）早期離職者就業促進（お休みナースのゆっくりカフェ）：７市 21回 参加者 70人 

（3）看護技術研修会 ： 参加者227人 

（4）看護職離職時等届出の推進 624人 

（5）「看護職員の職場環境づくり実態調査」等 

（6）看護職員離職者実態調査 

5）看護補助者の確保・定着推進事業 

 ・求職相談：79件（10月～令和７年 3月） 

 ・求人相談：73件（10月～令和７年 3月） 

 ・就業件数： 6人 

 

２ ワークライフバランス推進事業 

1）働き続けられる職場環境づくりの支援 

（1）労働条件・労働環境等に関する情報提供及び支援 

（2）アドバイザー派遣 
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 ・アドバイザー養成講習会（事例検討会）        6月28日、9月 6日 受講者 4人 

 ・アドバイザー派遣  

 ・働き続けられる職場づくり研修会               12月 7日 参加者 75人 

（3）地域に必要な看護職確保事業 

テーマ：離職しない組織づくりと「備後地域で働き続ける」を支える  

令和７年 2月 1日 参加者 60人 

（4）施設訪問（環境づくり支援） 20施設 

2）相談体制の充実 

（1）相談窓口設置 

 ・職場環境に関する相談      32人 

 ・産業カウンセラーによる相談   53人 

 

３ 看護に関する相談支援の充実  

1）看護なんでも相談        52人 

 

４ 広島県版自己点検ツール「チャレンジ」推進事業 

1）魅力ある職場環境づくりの支援 

（1）チャレンジキックオフ（事例共有会） 7月 4日      参加 31施設 参加者 76人 

（2）チャレンジアンケート 8月 1日～ 9月30日 参加 49施設 回答8,576件 

（3）チャレンジワークショッププラス （福山）11月29日 ２施設 ５人 

（広島）12月11日 ６施設 15人 

（4）チャレンジワークショッププラス報告会 

令和７年 3月 6日  参加 32施設 参加者 約70人 

 

Ⅳ 在宅ケアの推進及び地域住民の健康増進に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 協会立訪問看護ステーション等事業の推進 

1）訪問看護ステーション等の運営 

（1）訪問看護ステーション等運営会議の開催 

 ・訪問看護事業局運営会議     １回／月 

 ・訪問看護ステーション等所長会議 ２回／月 

（2）各事業所の運営 

 ・訪問看護ステーション （５か所） 

 ・居宅介護支援事業所 （５か所） 

   居宅介護支援事業所「そよかぜ」「ひかり」の廃止       令和７年 3月末 

 ・地域包括支援センター （１か所） 

2）経営の安定と訪問看護提供体制の強化 

（1）経営基盤の強化 

 ・経営状況の把握と課題への取り組み 

 ・訪問看護ステーション４か所が「機能強化型訪問看護ステーション」の算定を維持 

（2）地域の多様なニーズに対応できる訪問看護の提供 

 ・24時間訪問看護体制の充実 

 ・医療依存度の高い在宅療養者及び家族への支援 （在宅看取り 126件） 

 ・ICTを活用した業務効率化の推進 

 ・専門性の高い看護師の育成及び活用 

3）地域における多職種との連携強化 

（1）在宅医療介護連携の推進 
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 ・関係機関との研修及び会議参画 

 ・関係機関との連携強化 

 ・地域住民への情報提供（ステーションだよりの発行等）及び相談 

（2）地域の訪問看護ステーションとのネットワーク構築 

4）関連施設の管理 

（1）己斐センターの移転検討 

（2）訪問看護ステーション等の施設整備等 

 

２ 在宅医療の人材確保のための推進事業 

（1）訪問看護師育成支援 

 ・「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成研修 6月 8日～12月 7日 修了者 24人 

 ・在宅ケアに関する研修会 

（2）訪問看護版インターンシップ      7月22日～ 9月20日  18事業所 参加者 29人 

令和７年 3月 3日～ 3月31日  6事業所 参加者  8人 

（3）セカンドキャリアの活用 

 ・プラチナナース支援研修                 9月26日～10月24日（３日間） 

（4）訪問看護実習・研修等の支援 

 ・実習受け入れ  看護学生 301人、看護職 32人（延べ 1,405人） 

 

３ 訪問看護の普及啓発 

（1）県民に対する訪問看護に関する情報発信 

（2）看護職を目指す人への情報発信 

 

４ 地域看護連携の推進 

（1）医療機関と訪問看護ステーションの連携  

 ①病院及び訪問看護ステーション看護師の相互交流派遣研修支援 

 ②病院から訪問看護ステーションへの出向 

 ・広島大学病院から 広島県看護協会訪問看護ステーション「こい」 9月 1日～11月30日 

 ・令和６年度訪問看護出向事業報告会 令和７年 3月 8日 参加者 39人 

（2）退院支援・退院調整看護師の育成及び連携 

 ・退院調整看護師養成研修 8月23日～11月 9日 修了者 27人 

（3）退院支援における社会資源の活用 

 

５ 県民への健康推進事業の推進 

（1）健康増進・介護予防等に関する活動 

 ・健康増進・介護予防等に関する地域事業 

 ・地域の保健医療福祉の向上に関する研修会等の企画・開催への参画 

（2）子育て支援に関する活動 

 ・子育て応援団すこやか2024  

（3）小児救急医療電話相談（＃8000） 

 ・平日（19時～22時）の相談 

 ・相談員の確保・調整、研修等 

（4）行政・関係団体等との連携 

 ①保健医療看護関連行事等への参加、協力 

 ・四師会による「県民フォーラム」 （広島県薬剤師会館）    12月8日 参加者 133人 

テーマ：骨そしょう症予防 
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 ・21世紀、県民の健康とくらしを考える広島県民フォーラム （広島県医師会館） 

テーマ：知っておきたいフレイル予防              令和７年 1月18日 

 ②関係市町等への委員の派遣等 

 

Ⅴ 看護の普及啓発に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 「看護の心」普及啓発事業 

1）ひろしま看護フェスタ2024の実施 

広島国際会議場 5月26日 参加者 365人 

（看護への道、進路・進学相談、ふれあい看護体験、キッズナース体験、災害支援ナースの活動紹介、 

「国際助産師の日」記念行事） 

2）「看護週間」関連事業の実施 

 ・PRバス企画・運営：5月13日 出発式、ラッピングバス広島市内を中心に運行 

看護の出前授業、まちの保健室 

 ・一日まちの保健室（ひろしまフラワーフェスティバル会場） 

： 5月3日、4日、5日      相談者数 270人 

 ・ふれあい看護体験 : 申込 80施設  実施 76施設 参加者 1,034人 

 ・看護の出前事業  : 21校（小学校 4校、中学校 11校、高等学校 6校）参加者 2,159人 

 

２ 看護広報事業 

（1）機関紙、ホームページ等の活用 

（2）メッセージカード、ポスター等の作成・配布 

（3）マスコミの活用（新聞等） 

看護の日広告（中国新聞掲載）： 5月 1日 

  

Ⅵ 災害支援、健康危機支援に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 災害等看護支援体制の充実 

1）災害支援体制の充実 

（1）災害時看護支援体制の整備 

 ・広島県と災害支援ナースが所属する医療機関との派遣協定締結 91施設 

（2）災害支援ナースの登録・管理 

 ・災害支援ナース管理システムの活用 

（3）災害支援関連物品の管理 

2）災害支援ナースの養成 

 ・災害支援ナース養成研修  第１期  9月17日、18日  修了者 71人 

               第２期  11月25日、26日  修了者 70人 

 ・災害・感染症医療従事者に関する説明会      令和７年 2月10日  参加 83施設 

 

２ 健康危機に関する支援 

（1）健康危機に関する情報収集と発信 

（2）健康危機対策等への支援 

（3）感染管理認定看護師等の派遣に係る体制の整備 

   『地域の医療機関・福祉施設等における感染症対応力向上事業』 

 ・検討委員会：5月20日、10月10日、令和７年 1月23日 

 ・事業への感染管理認定看護師、感染制御実践看護師派遣協力登録状況（42施設66人） 
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 ・事業実施状況 

集合研修  ： 10 会場  派遣看護師 延べ 11人  参加者 234人 

施設訪問支援： 22 施設  派遣看護師 延べ 24人  参加者 513人 

 

Ⅶ その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業/収益事業等／法人管理事業） 

 

１ 公益社団法人としての適切な運営 

 ・公益法人運営に関する勉強会               9月27日 

 ・広島県看護協会財務状況説明会             10月19日 

 ・公益法人会勉強会（公益法人制度改正について）     11月29日  

 

２ 職能団体としての組織・運営 

1）協会組織の強化 

（1）会員数の増加への取り組み  

 ・会員数 19,509人（令和７年３月末）、対前年同時期比 316人減 

保健師 329人 助産師 466人 看護師 18,004人 准看護師 710人（名誉会員２人） 

 ・未入会施設・未入会看護職への働きかけ等 

 ・看護師等学校養成所卒業予定学生に対する協会事業の説明会（訪問、オンライン） 

参加 17校 790人 

（2）組織の強化 

 ①新役員オリエンテーション              7月 5日 

 ②担当支部役員連絡会議     

 ・社会経済福祉担当者               6月20日、11月21日 

 ・教育担当者                   6月26日、11月15日 

 ・新任支部役員連絡会議               7月13日 

 ・新任支部財務担当役員連絡会議           7月13日、10月19日 

 ・支部事務所職員会議               10月11日 

（3）施設代表者への支援 

 施設代表者等研修会（協会・連盟共催） 

テーマ：「看護協会の政策実現のために」～看護協会と看護連盟の役割～   

9月11日      参加者 87人 

2）諸会議等の開催 

（1）通常総会 開催日：6月15日 （リーガロイヤルホテル広島） 

出席者数：14,873人（出席正会員：488人 委任状：14,385人）   

（2）理事会    7回 

（3）常任理事会 12回 

（4）監査     5回 

（5）支部長会   3回 

（6）職能委員会 各委員会 保健師職能委員会 12回 

各委員会 助産師職能委員会 12回 

各委員会 看護師職能委員会 12回 

（7）常任委員会 各委員会 月 1回 

（8）広島県看護協会将来構想検討委員会     1回 

（9）広島県看護協会 75周年記念誌編纂委員会  3回 

3）会員管理 

（1）新会員の登録管理  

（2）継続登録会員の管理 ：受賞履歴などの管理 
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（3）日本看護協会との連携：会員システムの運用 

会員専用 Webページ（キャリナース） 登録 10,582件 

研修受講履歴の管理 

4）日本看護協会との連携 

（1）諸会議等への出席 

 ・ナースセンター事業担当者会議               5月21日 

 ・日本看護協会代議員研修会                5月25日 

 ・日本看護協会通常総会                  6月 6日 

 ・全国職能別交流会                    6月 7日 

 ・都道府県看護協会会員情報管理情報交換会         7月 4日 

 ・都道府県看護協会看護労働担当者会議           7月18日 

 ・第１回全国職能委員長会                 8月 2日 

 ・都道府県看護協会教育担当者会議             8月 8日 

 ・医療事故調査制度に関する情報交換会           9月18日 

 ・都道府県看護協会政策責任者会議             9月19日 

 ・公益法人運営に関する勉強会               9月27日 

 ・地区別法人会                      10月17日、18日 

 ・地区別職能委員長会                  10月18日 

 ・都道府県看護協会広報担当役員会議           11月 7日 

 ・都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議  11月14日   

 ・都道府県看護協会健康危機管理担当者会議         12月19日 

 ・全国看護基礎教育担当役員会議         令和７年 2月 4日 

 ・第２回全国職能委員長会            令和７年 3月 7日 

（2）要望、情報の提供等 

 

３ 支部活動に関する事業 

1）支部事務所の運営 

（1）支部事務所職員会議                        10月 11日 

（2）支部事務所の訪問：呉支部、広島北支部、広島南支部事務所の３か所実施 

2）支部事業の推進 

（1）支部総会：年 1回 

（2）諸会議：支部役員会（７～９回／年）、施設代表者連絡会（３回／年）、その他 

（3）研修事業：支部研修会（組織強化、救急蘇生、社会経済福祉）、その他 

（4）交流事業：開催11支部 

（5）地域看護事業 

まちの保健室  常設型  ：11支部 119回開催 利用者 1,066人 

        イベント型：11支部  20回開催 利用者 1,348人 

（6）研究事業 

研究サポート：20施設（22演題）63人 

研究発表会 ：参集開催 10支部、ハイブリッド開催 １支部 

（7）看護広報事業 

進路相談会 ：11支部（33か所） 参加者 534人 

支部だより発行 

（8）関連職種地域連携事業：地域連携推進会議、研修会 

（9）本会と支部との連携 
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４ 会員支援に関する事業 

1）看護管理者等への支援 

 ・看護管理者研究会Ⅰ  【第１回】【第２回】   5月30日、9月 5日  参加者 10人 

 ・中間看護管理者研究会Ⅰ【第１回】【第２回】   6月27日、7月11日  参加者 79人 

 ・中間看護管理者研究会Ⅱ            11月30日      参加者 76人 

 ・看護管理者研究会Ⅱ              10月27日      参加者 63人 

 ・看護職の生涯学習ガイドラインを理解するための研修会 11月16日      参加者 81人 

2）会員への情報提供 

（1）会員施設や個人会員宛てに情報提供（集中発送） 

（2）機関誌「看護ひろしま」第254号～259号 

（3）会員名簿の作成及び会員施設に配付 

（4）広島県看護協会史５を発刊、会員施設等へ謹呈 

3）会員のための福利厚生の充実 

（1）表彰候補者の推薦 

 ・ひろしまナイチンゲール賞（知事表彰） １人 

 ・日本看護協会長表彰          ３人 

（2）表彰 

 ・広島県看護協会長表彰         ５人 

 ・永年正会員への感謝状贈呈       １人 

（3）慶弔等 

 ・叙勲受章者への記念品贈呈       ３人 

 ・ひろしまナイチンゲール賞（知事表彰）受賞者への記念品贈呈  １人 

 ・令和６年度日本看護協会長表彰受賞者への記念品贈呈      ３人 

 ・病気見舞               ２人 

 ・物故者への弔意            ６人 

（4）会務傷害対策 

 ・傷害保険への加入 

4）奨学助成 

 ・公益社団法人広島県看護協会奨学金貸与    ：１人 

 ・公益社団法人広島県看護協会齊藤利子奨学金貸与：該当者なし 

 

５ 行政機関・関係団体と連携 

（1）行政機関・関係団体との連携・協力 

（2）行政機関・関係団体等からの後援・推薦・依頼等への協力 

 

６ 看護協会の健全な財産管理 

（1）適正な財産管理 

 

７ 広島県看護協会会館の管理・運営 

1）会館の維持管理、会館機能の充実 

 ・３階大研修室空調設備更新 

 ・広島県看護協会本館耐震診断調査 

2）会館の貸与 

 


