
分類１　専門職としての活動の基盤となる研修

研修会名 段階 目的 方法/会場

＊新人ナース集合研修
①看護専門職として必要な基本姿勢と態度、看護における倫理的行動
②医療安全管理・情報管理
◆対象◆300床未満の施設の新人看護職

新人

●看護専門職としての自覚と責任ある行動、主体的な自己学習継続の必要性について理解する
●看護倫理の重要性と、看護実践における倫理的行動のあり方を学ぶ
●医療安全管理の重要性を理解し、医療現場で取り組む医療安全の基礎的知識、対応について学ぶ
●医療現場で起こりやすい事故の具体例をとおして、基礎的な防止対策について理解する
●情報管理の重要性を理解し、医療情報や記録の取り扱いの基礎を学ぶ

オンライン

＊新人ナース集合研修
③看護実践に活かすフィジカルアセスメント
◆対象◆
　300床未満の施設の新人看護職
　ただし指導可能な者（認定看護師・指導者研修修了者等）がいない施設を優先

新人 看護におけるフィジカルアセスメントの意義を理解し、看護実践に活かすための基礎技術を学ぶ 広島 ・ 福山 ・ 庄原

＊新人ナース集合研修
④救急蘇生
◆対象◆
　新人看護職、ただし指導可能な者（指導者のための救急蘇生修了者等）がいない施設を優先

新人 救命救急場面における処置について基礎的知識を学び、演習をとおして基本技術を習得する 広島

＊新人ナース集合研修
⑤自己の学習課題の発見と取組み
◆対象◆　新人看護職

新人 1年目を振り返り、自己の学習課題について考え、課題解決のための主体的取り組みを学ぶ 広島

＊新人助産師集合研修
①広島県の周産期医療の動向
②助産師の役割と使命、新人助産師の交流
◆対象◆　免許取得後、初めて就業した助産師

C
新人

●広島県の周産期医療の動向について理解する
●助産師の役割を確認し、助産実践能力向上のための自己研鑽の必要性を理解するとともに、新人助
産師同士の交流を図る

広島

＊新人助産師集合研修
③分娩監視装置の装着と判読
④分娩期のアセスメントとケア
◆対象◆　同上

C
新人

●妊産婦の安全・安楽に配慮して分娩監視装置を装着でき、データの判読ができる
●正常分娩を扱う上で基礎となる分娩第１～４期の適切なアセスメント、リスク管理および助産ケアにつ
いて理解する

広島

＊新人助産師集合研修
⑤新生児のアセスメントとケア
◆対象◆　同上

C
新人

●新生児のバイタルサイン、全身状態、成熟度と発育、異常所見等について理解する
●新生児の生理的変化が順調に経過し、胎外生活に円滑に適応できるように支援するために必要な理
論とケアについて理解する

広島

＊新人助産師集合研修
⑥母乳育児支援
◆対象◆　同上

C
新人

母乳分泌のメカニズム・母乳育児支援について理解し、母乳育児を確立するためのケアについて学ぶ 広島

＊新人助産師集合研修
⑦ハイリスク妊産婦の管理
◆対象◆　同上

C
新人

妊娠期・分娩期における異常ならびに緊急時の対処について学ぶ 広島

新人リフレッシュ研修　　～新人看護師同士の交流を通して～
◆対象◆　300床未満の施設の新人看護職

新人
●新人看護師同士の交流を通して現在の気持ちを共有し、自己の成長した部分に目を向けることがで
きる
●自分への気づき・対処法を見つけ、これからに活かす機会とする

広島

＊卒後2年目のためのスタートアップ研修
◆対象◆　200床未満の施設の卒後2年目の看護職員

Ⅰ
卒後2年目の看護職員が、同期との交流を通して、互いの成長の確認と自分が大切にしたい看護を言語
化し、明日からの実践に活かす機会とする

広島 ・ 福山

＊判断力・対応力アップを目指すフィジカルアセスメント
◆対象◆
200床未満の施設の卒後2～3年目の看護職員、ただし指導可能な者がいない施設を優先

Ⅰ フィジカルアセスメントの基本を再学習し、シミュレータの事例をもとに、より実践的なスキルを学ぶ 広島

こどものフィジカルアセスメント 新人～Ⅱ こどもの状態を的確に把握するために必要なフィジカルアセスメントについて学ぶ 広島

看護における臨床推論 Ⅰ～Ⅲ
看護師が行う臨床推論について理解し、アセスメント結果を効果的にチームで共有し実践に活かすため
のポイントを学ぶ

広島

急変時のアセスメントと対応　【基礎編】 Ⅰ 急変時のアセスメントと対応について基礎知識を学ぶ オンライン

急変時のアセスメントと対応　【ステップアップ編】
◆対象◆　【基礎編】を受講済の者

Ⅰ・Ⅱ 事例を用いてクリティカルケア領域における看護の役割を学ぶ 広島

治療を受ける高齢者の看護 新人～Ⅱ
治療（薬物療法・手術療法等）を受ける高齢者の機能維持に向けた看護のポイントと、在宅療養への支援
について学ぶ

広島

脳卒中看護の基礎知識 新人～Ⅱ 脳卒中の病態を理解し、超急性期～再発予防までの各期における基本的な看護について学ぶ オンライン

心不全患者の理解と看護 新人～Ⅱ 心不全の病態・治療を理解し、セルフケア支援や疾病管理の実際、終末期のケアを学ぶ オンライン

呼吸ケア【酸素療法の基本】 新人～Ⅱ 酸素療法の目的や適応など基本的知識と看護のポイントを学ぶ オンライン

がんサバイバーシップ
～がんとともに生きる人びとへの看護ケア～

Ⅰ～Ⅲ
「がんサバイバーシップ」の概念を理解し、がんの病期や症状の変化による患者自身の体験プロセスに寄
り添っていく看護ケアについて学ぶ

オンライン

緩和ケアにおける疼痛管理 Ⅰ・Ⅱ 疼痛に関する基本的知識と管理のポイントを理解し、痛みを抱える対象のケアについて学ぶ オンライン

栄養管理のファーストステップ
～栄養状態の評価と栄養療法の基本～

新人～Ⅱ 対象に応じた栄養管理を行うために基本となる栄養のアセスメントと栄養療法について学ぶ 広島

オーラルフレイル予防～噛む力・飲み込む力を維持しよう～ 新人～Ⅲ オーラルフレイルを予防するために必要な口腔機能の維持改善・口腔ケアについて学ぶ 広島

超基本“すぐに役立つ”心電図の読み方
※昨年度に録画・公開された講義内容

新人・Ⅰ 心電図の波形を理解し、基本的な不整脈心電図がわかる オンデマンド

実践に活かすポジショニング 新人～Ⅲ ポジショニングの基本を学び、実践に活かす 広島

在宅におけるスキンケア Ⅰ・Ⅱ スキンケアの基礎知識と在宅療養者および介護者への支援を学ぶ 広島

2025年度 研修一覧≪速報≫

　　　　　　　　　★ 詳細については３月末頃に送付する研修一覧（タブロイド判）をご参照下さい。
　　　　　　　　　　　または、日程・会場・研修方法・申込方法等の最新情報は、
　　　　　　　　　　　本会のホームページから　研修一覧　➾　2024年度　をご確認ください。

習熟段階や活動の場、役割等を問わず、すべての看護職の活動の基盤となる研修

★ 詳細については３月末頃に送付する2025年度研修一覧（タブロイド判）をご参照下さい。

また、日程・会場・研修方法・申込方法等の最新情報は、

本会のホームページから 研修一覧 ⇒ 2025年度 をご確認ください。
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研修会名 段階 目的 方法/会場

褥瘡予防と管理
◆対象◆　褥瘡対策チームに所属している者・今後予定の者

Ⅱ・Ⅲ 褥瘡管理の基礎的知識を学び、褥瘡予防、ケア継続の指導・支援について学ぶ 広島

糖尿病重症化予防（フットケア）研修会
◆対象◆　HP参照（３つの受講要件を満たす者）

Ⅲ 糖尿病患者へのフットケアの意義を理解し、評価方法と技術を身につける 広島

＊病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修
◆対象◆　HP参照

Ⅰ・Ⅱ

高齢者と日頃から接することが多い、病院勤務以外（診療所、訪問看護ステーション、介護事業所）の看
護師、歯科衛生士等の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支えるための必要な基本知識や認知症
ケアの原則、医療と介護の連携の重要性等の知識について修得するための研修を実施することにより、
認知症の疑いのある人に早期に気づき、地域における認知症の人への支援体制構築の担い手となる

オンライン

看護が見える看護記録 新人～Ⅱ 医療・看護の継続性や情報開示に求められる看護記録について学ぶ 集合

「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成研修　 Ⅰ～Ⅲ
在宅での療養生活支援に必要な基本的知識と技術を習得することにより、質の高い看護サービスを提
供できる訪問看護師の育成を行う

eﾗｰﾆﾝｸﾞ＋広島

ACP（アドバンス・ケア・プランニング） Ⅰ～Ⅲ ACPの考え方、看護職の役割を理解し、患者・家族等への支援について学ぶ オンライン

病棟ナースができる退院支援　【基礎編】
※退院調整看護師養成研修の一部を公開

Ⅰ・Ⅱ 退院支援の基礎的知識と退院支援における看護師の役割を学ぶ オンライン

退院調整看護師養成研修　　　　　　　 Ⅱ・Ⅲ 退院調整、退院支援の知識・方法について学び、現場で実践できる能力を養う オンライン+広島

感染管理　【基礎編】
※【実践編】を受けるために必要な研修

Ⅰ・Ⅱ 医療機関・施設・在宅における感染防止対策・感染管理に必要な基礎知識・技術を学ぶ オンライン

感染管理　【実践編】
◆対象◆　令和4年度以降の感染管理【基礎編】を受講している者

Ⅲ
感染防止対策・感染管理の知識・技術を学び、施設内で感染防止を推進するためのリーダーとして必要
な看護師の役割を理解できる

オンライン ＋広島

ハラスメントの理解と対応 新人～Ⅳ 病院や在宅など看護場面におけるハラスメントについて、基本的知識と対応を学ぶ オンライン

ファシリテーションスキル Ⅱ・Ⅲ
グループワーク等の参加者の参画意識を向上させ、話し合いを促進させるファシリテーションの基礎ス
キルを学ぶ

広島

中堅ナースの自分の強みを活かそう
◆対象◆　中堅看護職

Ⅱ・Ⅲ チーム医療のキーパーソンとして期待される中堅看護職の役割について理解する 広島

看護研究入門
※シリーズ看護研究・各支部の看護研究サポートを受けるための必須研修

Ⅰ・Ⅱ
看護研究における倫理と研究の進め方について理解を深めるとともに、看護研究の基礎的知識、文献
の読み方を学ぶ

広島

シリーズ看護研究
◆対象◆　原則として看護研究入門を受講済の者

Ⅱ 看護研究を通して体験的に理解を深めるとともに、看護研究を推進できる能力を養う 広島

ひとと組織の成長を促す看護におけるリフレクション
◆対象◆　教育的役割を担っている中堅看護職

Ⅱ・Ⅲ
看護におけるリフレクションの意義・活用について体験的に学び、自己・他者の成長、ケアの質向上につ
なげていくことができる

広島

ナースのためのこころのケア Ⅰ～Ⅳ 看護職のストレスの特徴とこころの健康のためのセルフケアについて理解する 広島

（JNA提供eラーニング）
認知症高齢者の看護実践に必要な知識
※認知症ケア加算2・3対応

ー
1.認知症高齢者における国の施策や医療の現状を理解することができる
2.入院中の認知症高齢者を適切にケアするための基本的な知識を理解することができる

eﾗｰﾆﾝｸﾞ+広島 ・ 福山

（JNA提供eラーニング）
外来における在宅療養支援能力向上のための研修
※在宅療養指導料対応
◆対象◆　外来勤務の看護職．施設内研修の実施が難しい施設を優先

Ⅱ

・外来看護を取り巻く現状と課題のもと、地域における自施設の外来が果たすべき役割と、自らが外来
で担うべき役割を認識するとともに、外来患者を支えるために必要な在宅療養支援に関する知識を習
得できる
・習得した知識を、在宅療養支援の強化に向けた取り組みに役立てることができる

eﾗｰﾆﾝｸﾞ＋広島

(日本看護協会主催）
医療安全管理者養成研修
※医療安全対策加算対応

Ⅲ 所属施設および地域で医療安全管理業務を実施できる オンデマンド＋広島

災害支援ナース養成研修　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　＜事業部＞ Ⅱ以上 別途通知

実践から学ぶ看護 　～経験から学ぶ力を育む～
◆対象◆後輩・学生指導、部署内教育等の担当者など

Ⅰ～Ⅲ
学びのプロセスに関わる者の役割を理解し、実践からの学びと互いの成長につながる「共育的な関わ
り」について学ぶ

オンライン

シミュレーション教育の基本
～ともに学び、気づきを引き出す関わり～
◆対象◆教育的役割を担っており、シミュレーション研修を企画・実施する者

Ⅲ シミュレーション研修を企画・実施するために必要な基礎知識を学ぶ 広島

訪問看護師指導者育成研修会
◆対象◆訪問看護ステーションや訪問看護部門に勤務する看護師で指導的立場にある者

Ⅲ
訪問看護未経験の看護職（新任・新卒職員）の育成にあたり、指導者が教育的関わりができるよう教育
の基礎となる学習理論や方法論について学ぶ

広島

＊広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野）
◆対象◆　広島県より別途通知

Ⅱ・Ⅲ
看護教育の充実向上のため、病院以外の実習施設で特定の分野において実習指導の任に当たる者また
は将来実習指導者となる予定の者が、実習の意義及び実習指導者としての役割を理解し、効果的な実
習指導ができるように必要な知識・技術を修得する

広島

＊広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会
◆対象◆　広島県より別途通知

Ⅱ・Ⅲ
看護教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるよう
に必要な知識・技術を修得する

広島

＊広島県専任教員継続研修
◆対象◆　広島県より別途通知

Ⅲ・Ⅳ
看護教員等が自らのキャリアアップを継続的に行い、看護基礎教育の充実・質向上を図るためには、教
育的な支援を行うことが重要である。このため「広島県看護師等養成所専任教員の経験段階に応じた
成長の指針」に基づき成長段階に応じた研修を開催し、看護教員の能力の維持・向上を図る

広島

＊看護職員認知症対応力向上研修
※認知症ケア加算2・3対応
◆対象◆　HP参照

Ⅱ・Ⅲ
認知症の人が医療機関等に入院し、退院するまでのプロセスに沿った必要な基本知識や、個々の認知症
の特徴等に対する実践的な対応力を習得し、所属する医療機関等の看護職員に対し伝達をすることで、
医療機関内等での認知症ケアの適切な実施とマネジメント体制を構築する

広島 ・ 福山

＊実地指導者研修
◆対象◆新人看護職員研修ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝで規定された実地指導者としての役割を担う者、または
今後その任にあたる予定の者

Ⅱ・Ⅲ

1. 実地指導者が新人看護職員の職場への適応状況を把握し、基本的な看護技術の指導及び精神的支
援を行うために必要な能力を修得する
2. 実地指導者が、所属部署の新人看護職員研修計画に沿って教育担当者、部署管理者とともに部署に
おける新人看護職員の個別の研修プログラムを立案、実施、評価するために必要な能力を修得する。

広島 ・ 福山

＊教育担当者研修
◆対象◆
①新人看護職員研修ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝで規定された教育担当者としての役割を担う者、または今後そ
の任にあたる予定の者
②役割（自部署における新人看護職員研修の企画・運営等を行う）遂行上、主任職相当以上の
者

Ⅲ
教育担当者として、看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、所属部署における新人看護職員研
修の企画・運営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員への指導・評価等の実施に必要な能力を
修得する

広島 ・ 福山

分類2　看護・医療政策に関する研修

看護・医療政策に関する研修

分類3　人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

看護職の主体的な学びを支援する者の育成・支援を目的とした研修
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研修会名 段階 目的 方法/会場

＊研修責任者研修
◆対象◆
①新人看護職員研修ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝで規定された研修責任者としての役割を担う者、または今後そ
の任にあたる予定の者
②役割（施設における新人看護職員研修の企画～評価・体制の構築）遂行上、教育担当の看護
師長職または副看護部長職相当の者

Ⅳ
研修責任者が、新人看護職員研修ガイドラインに示されている新人看護職員研修の企画・運営･実施・評
価等の実施に必要な能力を修得し、所属施設における適切な研修実施体制を確保することができる

広島

看護マネジメントリフレクション
◆対象◆　看護管理者（主任・副師長以上）

M
Ⅰ～Ⅳ

看護マネジメントリフレクションの理論と実施方法、活用を学ぶ 広島

（JNA提供eラーニング）
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
◆対象◆　看護管理者（主任・副師長以上）

M
Ⅰ～Ⅳ

効率的な業務運営と良質な看護サービスの提供を目的とした看護補助者の業務範囲や教育および就労
環境について理解し、自施設における看護補助者体制整備の一助となる

eﾗｰﾆﾝｸﾞ+広島 ・ 福山

認定看護管理者教育課程ファーストレベル 第1期 　　　　　　＜認定教育部＞  MⅠ 看護専門職として必要な管理に関する基礎的知識・技術・態度を習得する 広島

認定看護管理者教育課程ファーストレベル 第2期  　 　　　　＜認定教育部＞  MⅠ 看護専門職として必要な管理に関する基礎的知識・技術・態度を習得する 広島

認定看護管理者教育課程ファーストレベル
2024年度第1期修了者フォローアップ研修会　　　　　　　　＜認定教育部＞

MⅠ 認定看護管理者ファーストレベル教育課程の修了者の実践能力の向上を図る 広島

認定看護管理者教育課程ファーストレベル
2024年度第2期修了者フォローアップ研修会         　　 　＜認定教育部＞

MⅠ 認定看護管理者ファーストレベル教育課程の修了者の実践能力の向上を図る 広島

認定看護管理者教育課程セカンドレベル　　　　　　　　　　　　＜認定教育部＞ MⅡ 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する 広島

認定看護管理者教育課程セカンドレベル
2024年度修了者フォローアップ研修会　　　　　　　　　　　　＜認定教育部＞

MⅡ 認定看護管理者セカンドレベル教育課程の修了者の実践能力の向上を図る 広島

認定看護管理者教育課程サードレベル   　　 　　　　　　　　　 ＜認定教育部＞ MⅢ
多様なヘルスケアニーズを持つ個人、家族、地域住民及び社会に対して、質の高い組織的看護サービス
を提供するために必要な知識・技術・態度を習得する

広島

地域保健・産業保健フォーラム 別途通知 広島

保健師職能研究会 別途通知 広島

助産師職能研究会 別途通知 広島

看護師職能研究会 別途通知 広島

三職能合同研究会 別途通知 広島

准看護師研修会 准看護師と准看護学生が進学のための具体的な情報を得る機会とする 広島

中間看護管理者研究会Ⅰ　　                　　　　　　　　　　　　＜認定教育部＞
1.中間看護管理者としての役割を認識する
2.看護管理に関しての基本的な知識を学ぶ
3.新任中間看護管理者間のネットワークづくりを図る

広島

中間看護管理者研究会Ⅱ　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　 ＜認定教育部＞
1.中間看護管理者としての役割を認識する
2.看護管理上の課題を見つけ行動化する

広島

看護管理者研究会Ⅰ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　 ＜認定教育部＞
看護管理者としての基本的な知識を学ぶとともに自己の役割を認識し、新任看護管理者間のネットワー
クづくりを図る

広島

看護管理者研究会Ⅱ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　 ＜認定教育部＞
医療・看護の動向をふまえ、質の高い看護を提供するため、看護部門のトップマネジャーとしての管理能
力の向上を目指す

広島

第1回リスクマネジャー意見交換会　　　　　　　　　　　　　　　  　　　＜事業部＞ 別途通知 広島

第2回リスクマネジャー意見交換会　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ＜事業部＞ 別途通知 広島

看護管理者研究会【災害編】　　　　　　                                  ＜事業部＞ 別途通知 広島

施設代表者等研修会（協会・連盟共催）　　　　　　　　　　　　 　　 　＜事業部＞ 別途通知 広島

広島県看護職員復職支援研修　　　　　　　　　　　　　    　＜ナースセンター＞ 別途通知 広島

看護技術研修会　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　 ＜ナースセンター＞ 別途通知 広島

［お問い合わせ先］

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　継続教育部 082-503-2381

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　認定教育部 082-503-2382

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業部 082-503-2383

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ナースセンター 082-293-9786

分類5　資格認定教育

認定看護管理者教育課程に関する研修

分類6　看護職能団体としての研修等

看護職能団体としての諸課題を追求し、看護職能としての機能性を高めるための研修

分類4　看護管理者を対象とした研修

看護管理者としてより良く働くための環境整備に必要な労務管理に関する知識をはじめ、組織管理等に関する研修
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