
令和 6年度 

広島県版自己点検ツール『チャレンジ』  

キックオフ[事例共有会] 
 

 

 

 

 

 

『チャレンジ』とは？ 看護職が働く職場環境づくりアンケート、職場環境把握ツールです。 

『チャレンジ』を活用することにより、職場の問題を解決し、看護職が働き続けられる職場環境づくりを目指します。 

他施設の事例を参考にして、8～9月の『チャレンジ』に取り組んでみませんか？ 

日時：令和 6 年 7月 4日（木）13：30～15：30 

場所：（公社）広島県看護協会 Weｂ参加できます 

対象：看護管理者等    参加料：無料  

事例提供者：地方独立行政法人広島市立病院機構広島市立リハビリテーション病院 

総看護師長 奥田 加世 

社会医療法人社団沼南会 沼隈病院 

看護部長   森本 由美 

お問合せ：（公社）広島県看護協会 事業局事業部 三村 

TEL:（082）503-2383     E-mail: jigyobu@nurse-hiroshima.or.jp 

申し込みはこちらから  ➡ 実施要領  ➡ PDF（クリックで開きます） 

tel:（082）503-2383
https://forms.gle/Umwa7BTxfPLnUJ9E6
https://forms.gle/Umwa7BTxfPLnUJ9E6
https://nurse-hiroshima.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/05/令和6年度チャレンジキックオフ実施要領.pdf

