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令和2年度広県看護協会生涯教育研修事業報告書における講師名、所属機関等の記載について 

 

1．講師名の表記について 

敬称略：講師名のみを記載し、職位は記載しない。 

 

2．所属機関の表記について 

施設名のみの記載、設置主体、部署は記載しない。 

敬称略：株式会社→㈱〇〇 または〇〇㈱ 公益社団法人→（公社）等 

※国立大学法人、医療法人○○会、独立行政法人国立病院機構、NPO法人 

地方独立行政法人○○市立病院機構、尾道市立総合医療センター等は表記しない。 

 

3．会員、非会員について 

1) 会  員：広島県看護協会に入会している保健師・助産師・看護師・准看護師 

2) 非会員：広島県看護協会に入会していない保健師・助産師・看護師・准看護師 

3) 日本看護協会の認定看護管理者教育課程、インターネット研修については次のとおり。 

会  員：日本看護協会に入会している保健師・助産師・看護師・准看護師 

非会員：日本看護協会に入会していない保健師・助産師・看護師・准看護師 



 

 ― 1 ― 

Ⅰ 広島県看護協会生涯教育体系 
 

１．教育理念 
広島県看護協会は、看護職が専門職業人として能力の維持・向上を主体的に行う責務を果たし、

人々の健康な生活の実現に寄与するため、キャリア段階に応じた継続教育を行う。 

 

２．教育目的 
1 地域のニーズに応じた看護職の役割発揮を支援する。 

2 教育に携わる人々の能力育成を支援する。 

3 看護管理者とこれから看護管理を担う人々の看護管理能力の向上を支援する。 

 

３．成果 
1 地域のニーズに応じた「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ看護職の役割を発揮できる看護職の育成 

2 質の高い看護実践を支える看護教育者の育成 

3 質の高い看護実践を支える看護管理者の育成 

 

４．教育枠組み 
1 専門職業人として看護者に必要な能力の全体像【表 1】 

2 研修領域【表2】  

3 研修段階【表3】 

  
【表1】専門職業人として看護者に必要な能力の全体像 

項  目 内  容 

専門的・ 
倫理的・ 
法的実践 

説明責任 自己の責任と能力を的確に認識し、実施した看護について個人としての責任を持つ。 

倫理的実践 
人間の生命、人間としての尊厳および権利を尊重し、看護者の倫理綱領に基づいて看護を

実践する。 

法的実践 
医療法、保健師助産師看護師法に基づき、日本看護協会等のガイドラインに沿って実践を

行う。 

看護の提供と 
マネジメント 

看護の主要原則 専門的知識に基づく判断を行い、系統的アプローチを通して個別的な実践を行う。 

看護の 

提供 

アセスメント 看護過程を展開するために必要な情報の収集・分析と健康問題の判断を行う。 

計画 看護上の問題の明確化と解決のための方策を提示し、問題解決のための方法を選択する。 

介入 利用者へのインフォームドコンセント、直接的看護方法・相談・教育を実施する。 

評価 実施した看護の事実に即した記録作成、実施した看護の評価、計画の修正・再構成を行う。 

コミュニケーション 

と対人関係 

対象となる人々に対して、適切なコミュニケーションと対人関係技術によって治療的関係

を築く。 

健康増進 

すべての人々を対象として身体的、精神的、社会的に完全に良好な状態に到達するために、

個人や集団が自己の目標を確認・実現し、ニーズを満たし、環境を改善し、環境に対処で

きるよう援助する. 

ケアマネ

ジメント 

安全環境 
対象となる人々へ安全な看護を提供し、人々が危機的状況にさらされているときは、保護

し安全を確保する。 

専門職種間の協働 他の看護者および保健医療福祉関係者とともに協働して看護を提供する。 

委任と管理 
他の看護者および保健医療福祉関係者に委譲する場合には、自己および相手の能力と実践

可能範囲内の活動を正しく判断し、委任し管理する 

専門能力の 
開発 

専門性の強化 研究や実践を通して、専門的知識・技術の創造と開発に努め、看護学の発展に寄与する。 

質の向上 
看護業務の質を評価する際に、妥当性のある根拠を用いて質の向上のための取り組みに参

加する。 

継続教育 常に、個人の責任として継続学習による能力の維持・開発に努める。 

「専門職業人として看護者に必要な能力の全体像」：日本看護協会編；平成17年度看護白書；日本看護協会出版会2005 
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【表2】研修領域 

（*印 委託による研修）  

 領 域 領域別研修 

1 新人研修 

基礎教育終了後から概

ね 1 年までの新人看護

職を対象とする研修 

1）新人看護職員の看護実践に関する基本的な知識、技術、態度に関する

研修 

看護専門職として必要な基本姿勢と態度 

チーム医療の構成員としての役割、医療安全管理、情報管理等 

2）－1*新人ナース集合研修 

－2*採用 2～3 年目を対象とした集合研修 

3）*新人助産師集合研修 

2 ジェネラリスト 

研修 

地域のニーズに応じた

看護職の役割発揮を支

援する研修 

 

1）臨床の課題解決を目的とした研修 

（1）健やかに生まれ育つことへの支援 

・安全で安心な妊娠・出産 

     助産外来 院内助産 緊急時対応 

・母子保健体制の構築 

     支え合う育児 病児等への支援 

（2）健康に暮らすことへの支援 

・健康な生活習慣   

・疾病・事故の予防 

・健康なまちづくり 

（3）緊急・重症な状態から回復することへの支援 

・救命        

・苦痛の緩和 

・早期の回復   

・安全管理 

（4）住み慣れた地域に戻ることへの支援 

・早期リハビリテーション 

・退院後の療養生活の調整 

     セルフケア能力向上 社会資源活用  

（5）疾病・障がいとともに暮らすことへの支援 

・医療的判断と実施 

・重症化・重度化の予防 

・看護・介護のマネジメント 

・療養と就業の成立 

・認知症などの人々の自立・尊厳を支える体制づくり 

（6）穏やかな死を迎えることへの支援 

・苦痛と不安の緩和 

・価値観を尊重した意思決定 

・尊厳の保持 

2）看護専門職としての専門能力の開発に関する研修 

・災害支援ナースの育成、フォローアップ研修 

・訪問看護師の育成 

・看護研究に取り組む能力の育成 

・リフレクション、ファシリテーション、リーダーシップ等 

3）本会の重点事項等関連研修 

・本会の重点事項の推進に関する研修 

3 看護教育者研修 
教育に携わる人々の能

力育成を支援する研修 

1）施設内教育担当者に関する研修 

・プリセプター、教育委員等に関する研修 

・指導者の育成（救急蘇生、フィジカルアセスメント等） 

・*実習指導者講習会  

2）新人教育担当者に関する研修 

・研修責任者・教育担当者・実地指導者フォローアップ研修 

・*研修指導者研修（研修責任者・教育担当者・実地指導者） 

4 スぺシャリスト 

研修 

特定の分野・領域にお

いて専門性の高い看護

実践を提供する看護職

を対象とする研修 

（他教育機関において開催される専門看護師、認定看護師、 

特定行為に係る看護師の研修等） 

 

・認定看護師研修会等 



 

 ― 3 ― 

5 看護管理者研修 

看護管理者とこれから

看護管理を担う人々へ

の看護管理能力向上を

支援する研修 

1）看護管理能力の向上を意図した研修  

・専門的能力、対人的能力、概念化能力等に関する研修 

2）認定看護管理者教育課程 

・ファーストレベル、セカンドレベル、サードレベル 

・セカンドレベル修了者フォローアップ研修 

6 受託研修等  

1) 看護職能団体と

しての研修等 

看護職能団体としての

諸課題を追求し、看護

職能としての機能性を

高めるための研修等  

（1）職能研究会 

（2）准看護師研修会 

（3）組織強化研修（看護管理者研究会、施設代表者研修会）等 

2) 受託・共催研修 
行政等からの受託 

または共催による研修 

（1）養成の充実・強化に関する研修 

*専任教員継続研修、*実習指導者講習会（再掲）等 

（2）離職防止に関する研修 

*研修指導者研修（研修責任者、教育担当者、実地指導者）（再掲）等 

*新人看護職員集合研修（新人ナース、新人助産師）（再掲）等 

（資料 日本看護協会：継続教育の範囲：継続教育の基準ver.2：p.8～10,2012.）  

（資料 日本看護協会：「看護の質保証を目的とした継続教育のグランドデザイン」理事会（平成28.11）） 

（資料 菊地玲子：「看護の将来ビジョン」の策定経緯と骨子：公益社団法人日本看護協会編：平成28年度看護白書.日本看護協会出

版会：p.16～23, 2016.） 
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【表3】研修段階    ※研修段階は、新人研修、ジェネラリスト研修、看護教育者研修に活用する。 

能力 

項目 

 

 

 

段  

階 

看護実践能力 

（病院、高齢者介護施設、 

訪問看護ステーション共通） 

組織的役割遂行能力 自己教育・研究能力 

論理的な思考と正確な看護技術を

基盤に、ケアの受け手のニーズに

応じた看護を臨地で実践する能力 

看護チームなどの最小組織から看

護部、医療施設、地域、国内での看

護職能団体の中での役割遂行能力 

技術専門職としての自己の技能

を高め、さらに看護への科学的追

及を行う能力 

Ⅰ 

基本的な看護手順に従い必要に応

じ助言を得て看護を実践する。 

責任の最も軽い、難易度の最も低

い、軽微な組織の役割を果たす。 

看護チームでは、フォロアーやチー

ムメンバーの役割、看護単位での係

としては簡単なルチーンの係の役

割を遂行できる。 

自己の課題を指導によって発見

し、自主的な学習に取り組むこと

ができる。 

 

Ⅱ 

標準的な看護計画に基づき自立し

て看護を実践する。 

組織の一員としての役割が理解で

き、部署の目標達成に向けて、基準

や手順を順守した行動がとれる。 

日々の看護業務においてリーダー

シップがとれる。 

自己の課題を明確化し、達成に向

けた学習活動を展開できる。 

Ⅲ 

ケアの受け手に合う個別的な看護

を実践する。 

所属する職場で、組織的役割が遂行

できる。 

看護チームでは、チームリーダーや

コーディネーターの役割、看護単位

の係としては、創造的能力を要求さ

れる係の役割を遂行できる。 

自己の学習活動に積極的に取り

組むとともに、新人や看護学生に

対する指導的な役割を実践する

ことができる。 

Ⅳ 

幅広い視野で予測的判断をもち看

護を実践する。 

所属する職場で、特殊なまたは専門

的な能力を必要とされる役割、また

は指導的な役割を遂行できる。 

看護単位の課題の明確化ができる。 

自己のキャリア開発に関して目

指す方向に主体的に取り組み、後

輩のロールモデルになることが

できる。 

Ⅴ 

より複雑な状況においてケアの受

け手にとっての最適な手段を選択

し QOL を高めるための看護を実践

する。 

所属を超え、看護部や病院から求め

られる役割を遂行できる。 

看護単位の課題に対し、具体的解決

を図れる。 

単独で専門領域や高度な看護技

術等についての自己教育活動を

展開することができる。 

主となり研究活動を実践できる。 

看護単位における教育的役割

がとれる。 

（資料 渋谷美香・川本利恵子：あらゆる場・施設で活用可能に！「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の内

容」：看護 68（7）,2016. 

（資料 山﨑美恵子：「ジェネラリストの標準クリニカル・ラダー」について：日本看護協会編：平成 17 年度看護白書.

日本看護協会出版会：p.197～207, 2005. 

（資料 日本看護協会：「『病院で働く看護職の賃金のあり方』日本看護協会の提案における看護師キャリア開発ラダー

のレベル例」：2016. 
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５．教育計画作成の方針 
1 継続教育の体系化を図り、看護職の生涯にわたるキャリア開発を支援する。 

2 教育枠組み（「専門職業人として看護者に必要な能力の全体像」、「研修領域」、「研修段階」）

を基に研修を企画する。 

3 成人学習理論を踏まえた研修を企画する。 

4 看護を取りまく時代的課題に対応できるよう柔軟に研修を企画する。 

5 日本看護協会・関係機関および本会支部と連携し、本会の継続教育の充実を図る。 

 

６．年度別教育計画作成の方針 
年度別の教育計画の作成に際しては、教育計画の基本方針に基づき 

○ 教育枠組み 

○ 研修内容 

○ 研修方法 

○ 講師 

○ 開催地 

等を基礎的事項として企画立案する。 
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Ⅱ 令和 2年度 教育計画の実施概要 

 

1．令和 2年度教育計画作成の方針 

1） 教育枠組み（“専門職業人として看護者に必要な能力の全体像”“研修領域”“研修段階”）を基に、教

育研修を企画する。 

2） 保健医療福祉の動向、看護者のニーズを反映した研修を企画する。 

3） 本会の重点事項を推進するために必要な研修を企画する。 

(1) 地域包括ケアシステムを推進するために必要な研修 

(2) 看護職の人材確保と定着推進のために必要な研修 

4） 受講者が効果的に学べるように研修方法を工夫する。 

5） 看護実践者としてのキャリア開発を支援するため、研修テーマに関する専門家を招聘する。 

6） 受講者の利便性を考慮し、県東部地域等での研修開催を継続する。 

 

2．教育計画内容（研修領域別）の企画、開催 

上記の方針に沿って企画した教育プログラムを『Ⅲ 研修領域別実施報告』（10ページ～93ページ）

のとおり実施した。今年度から WEBからの申込方法を取入れ、また、受講料を改定し内税方式で 25％増

額とした。 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため 4 月に緊急事態宣言が発令され、5 月、6 月の研修

は中止または延期とした。7 月から定員削減などの感染予防対策を講じて、集合研修で実施した。定員

を削減したことで受講の機会が減ることを避けるため、申込者が多い研修は追加で開催をした。来館で

きない講師の場合はリモート講義をスクリーンに投影して視聴する方法で開催した。12月から感染者が

増加し、感染拡大防止集中対策期間となったため、12月中旬から年度末までに予定していた研修は中止

した。 

1） 研修領域について 

(1) 新人研修： 今年度新たに「採用 2～3年目を対象とした集合研修」として 2テーマを企画し

たが、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため 1テーマのみの開催になった。新人看

護職員の看護実践に関する基本的な知識、技術、態度に関する研修 6テーマ、新人ナース集合

研修 5テーマはすべて中止になった。新人助産師集合研修は 9 テーマを開催した。 

(2) ジェネラリスト研修： 今年度新たに、臨床の課題解決を目的とした研修として「急変時の

アセスメントと対応【ステップアップ編】」「発達障害を持つ人への理解と対応」、看護専門職

としての専門能力の開発に関する研修として「糖尿病重症化予防（フットケアブラッシュアッ

プ）研修」「認知症者へのアプローチとユマニチュード」を開催した。 

(3) 看護教育者研修： 新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため半数の研修テーマが開

催できなかった。 

(4) スペシャリスト研修： 認定看護師研修会はテーマを「2040年に向けての認定看護師の役割

とその活動～組織から地域へ向けての認定看護師の役割拡大～」とし、講演と実践報告、意見

交換を行った。 

(5) 看護管理者研修： 看護管理能力の向上を意図した研修は、県内の新型コロナウイルス感染

症の感染拡大により、企画した 7 研修の内、4 研修が中止になった。開催した研修のうち「人

と組織のレジリエンス」は講師が東京、受講者は当協会会場に集合してのリモート研修になっ

た。 

認定看護管理者教育課程では、ファーストレベル第 2 期は感染防止対策を講じて開催するこ

とができた。ファーストレベル第 1期、セカンドレベル、ファーストレベル修了者フォローアッ

プ研修（2回）およびセカンドレベル修了者フォローアップ研修は中止とした。 
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(6) 受託研修等 

① 看護職能団体としての研修等 

職能委員会が開催予定としていた半数の研究会が中止になった。保健師職能委員会は「育ち

あうコミュニケーション」のテーマで研究会、「健康経営～働く世代、いかに元気に過ごすか

～」のテーマでフォーラムを行った。助産師職能委員会は「乳房トラブルの対処法について／

開業助産師の新型コロナウイルス感染症対策紹介」のテーマで研究会を行った。看護師職能委

員会は「医療者が受ける暴力・ハラスメント対策」のテーマで研究会を行った。三職能合同研

究会は中止になった。 

看護管理者研究会は新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、新任看護師長研修の

みの開催になった。 

(7) 受託・共催研修:広島県看護職員確保対策事業の一環として養成の充実・強化、離職防止対策

等に関する研修として従来どおりの研修に加え、今年度から「採用 2～3 年目を対象とした集

合研修」を受託し開催した。 

‧ 養成の充実・強化～広島県専任教員継続研修、広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会、

広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野） 

‧ 離職防止対策～新人看護職員研修（新人ナース集合研修、採用 2～3 年目を対象とした集合

研修、新人助産師集合研修、研修責任者研修、教育担当者研修、実地指導者研修）、看護職

員復職支援研修 

‧ 看護職員認知症対応力向上研修事業～看護職員認知症対応力向上研修（指導的立場にある看

護職を対象。認知症ケア加算 2対応研修） 

‧ 緩和ケア推進事業～緩和ケア看護師研修 

2） 講師について 

現場で活用できる実践的な内容、自分の看護を振り返り確認できる研修内容で開催できるよ

う県内外で活動中の専門看護師（がん看護、リエゾン精神看護、精神看護、慢性疾患看護、小

児看護、急性・重症看護）、認定看護師（救急看護、皮膚・排泄ケア、集中ケア、緩和ケア、訪

問看護、感染管理、糖尿病看護、新生児集中ケア、認知症看護、摂食・嚥下障害看護、慢性心

不全看護、脳卒中リハビリテーション看護、透析看護、手術看護）、その他 NST専門療法士、日

本運動器看護学会認定運動器看護師、理学療法士に依頼した。 

複数の講師による研修及び同一テーマを複数回開催する研修については、事前打合せの機会

を設けて研修内容、研修方法、教材、資料および当日の運営（タイムスケジュール等）に関す

る検討や調整を行っている。 

3） 研修開催地 

遠隔地の会員の利便性を考慮し、福山市で 21テーマ（開催日数 31日）、その他の研修は広島

市で行った。 

4） 研修修了証等の交付、履歴管理 

令和2年度に本会会長名による研修修了証等を交付した研修会は11、交付者数は447人であっ

た。本会の図書・情報管理室において登録管理を行う。また、履歴管理としてキャリナースに

登録したテーマ数は 52、研修件数は 71だった。 

 

3．実施結果 

教育計画内容の実施状況は、表 1（研修領域別実施状況）のとおりである。（各研修領域別の研修テー

マに関する実施結果等の詳細は、10ページ～66ページ参照） 

1） 定員充足率 

令和 2 年度の会員数 20,127 人に対し、研修テーマ数は 76、定員数は 4,550 人（会員数に対

して約 23％）、延べ受講者数は 3,794人であった。研修事業全体の定員充足率平均は 122％だっ
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た。各研修領域別の定員充足率等の実施状況は次ページ記載している。 

2） 教育効果 

令和 2 年度に開催した各研修領域別の研修テーマについて、受講終了時に実施した評価アン

ケートから満足度、理解度等を教育効果としてみることとした。受講者自身による自己評価は

4段階評価{評価点 3（～できた）・2・1・0（～できない）}で回答を得、点数化し平均を求めた。 

領域別の満足度平均は、ジェネラリスト研修 2.7、看護教育者研修 2.7、看護管理者研修（認

定看護管理者教育課程を除く）2.7、理解度平均はジェネラリスト研修 2.5、看護教育者研修 2.6、

看護管理者研修（認定看護管理者教育課程を除く）2.4だった。 

3） 非会員（看護職）の受講者 

本会が開催する研修は、災害支援ナース育成研修を除く全ての研修会において、本会の会員、

非会員の区別なく受講することが可能である。令和 2 年度のジェネラリスト研修領域における

非会員（看護職）の延べ受講者数は 75人であった。 

 

4．その他 

1） 在宅医療の人材（訪問看護師）確保のための推進事業における研修の開催 

令和 2年度も、次のプログラムを継続教育部において開催した。 

・「訪問看護 e ラーニング」を活用した訪問看護師養成研修、退院調整看護師養成研修 

2）行政・他団体との共催による研修の開催 

(1) 広島市精神保健福祉センターとの共催による研修（１回） 

令和 2 年度も、うつ病・自殺対策医療機関スタッフ研修として昨年と同様のテーマ「医療現

場におけるうつ病の早期介入と自殺予防～メンタルヘルス・ファーストエイドの理解と活用～」

をオンライン研修で開催した。 
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表 1 研修領域別実施状況 

研修領域 テーマ 
テーマ

実績 
定員 

定員

実績 

申込者

数 

受講者

数 

定員充足率 

平均（申込 

数/定員） 

受講率平均 

(受講者数/ 

定員) 

満足度

(※) 

理解

度(※) 

新
人
研
修 

新人看護職員の看護実践

に関する基本的知識・技

術・態度に関する研修 
6 0 240 0 - - - - - - 

新人ナース集合研修 6 0 488 0 - - - - - - 

採用 2～3 年目を対象とし

た集合研修 
2 1 130 94 85 76 89% 82% - - 

新人助産師集合研修 9 9 120 120 130 119 108% 99% - - 

ジ
ェ
ネ
ラ
リ
ス
ト
研
修 

臨
床
の
課
題
解
決
を
目
的
と
し
た
研
修 

健やかに生まれ育つこと

への支援 
5 3 234 94 85 69 95% 77% 2.7 2.4 

健康に暮らすことへの支

援 
2 1 350 24 15 11 63% 46% 2.8 2.2 

緊急・重症な状態から回復

することへの支援 
4 4 580 332 406 286 125% 87% 2.6 2.5 

住み慣れた地域に戻るこ

とへの支援 
2 1 190 20 64 20 320% 100% 3 2.8 

疾病・障がいとともに暮ら

すことへの支援 
14 11 1,670 871 1,049 677 126% 79% 2.7 2.5 

穏やかな死を迎えることへ

の支援 
7 4 700 254 327 225 127% 89% 2.8 2.6 

看護専門職としての専門能力の開発

に関する研修 
21 17 2,040 1,141 1,547 950 130% 83% 2.6 2.5 

本会の重点事項等関連研修 3 3 430 270 306 237 120% 88% 2.5 2.4 

看護教育者研修 

施設内教育担当者に

関する研修 
7 4 860 320 256 240 96% 82% 2.7 2.6 

新人教育担当者に関

する研修 
3 2 230 80 105 78 141% 98% - - 

スペシャリスト研修 1 1 100 70 71 57 101% 81% - - 

看護管理者研修 

看護管理能力の向上を

意図した研修 
7 3 620 210 189 170 95% 85% 2.7 2.4 

認定看護管理者教育

課程 
4 1 380 70 198 63 141% 90% - - 

受
託
研
修
等(

再

掲
を
除
く) 

看
護
職
能
団
体

と
し
て
の
研
修

等 

職能研究会 10 4 370 170 164 143 94% 82% - - 

准看護師研修会 2 1 - - 9  8      - - 

組織強化研修 10 4 330 260 285 230 - - - - 

受託・共催研修 2 2 220 150 183 135 121% 89% - - 

計 127 76 10,282 4,550 5,474 3,794 123% 85% 2.71 2.49 

 ※研修終了時に実施した受講者アンケートの平均値（4 段階自己評価 できた：3～できない：0） 
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Ⅲ 令和2年度研修領域別実施報告 
 

 [研修開催状況] 

１ 新人研修  

1）新人看護職員の看護実践に関する基本的な知識、技術、態度に関する研修 

 

研修会名 

№1 ①看護専門職としてのキャリアアップ 

②看護専門職として必要な基本姿勢と態度 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 
広島 令和2年5月11日 10：00～16：00 

福山 令和2年5月18日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ 
広島  50 

福山  30 

広島      － 

福山      － 
1,000 

講  師 
広島 総合病院庄原赤十字病院 谷口 理恵 

福山 福山市民病院 小坂 奈保子 

目  的 
①主体的な自己学習継続の必要性について理解する。 

②看護専門職としての自覚と責任ある行動について理解する。 

内  容 
①看護専門職とは／生涯学習の意義とキャリアアップ 

②医療倫理／看護倫理と看護実践／看護行為による生命の危険性／職業人としての自覚 

参加条件 200床未満の施設の新人看護職員 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 

№2 ③患者の理解と患者･家族との人間関係づくり 

④チーム医療の構成員としての役割･心構え 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 
広島 令和2年5月12日 10：00～16：00 

福山 令和2年5月22日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ 
広島  50 

福山  30 

広島    －  

福山    － 
1,000 

講  師 
広島 広島逓信病院 河野 砂百合 

福山 沼隈病院 上谷 紀子  

目  的 
③患者・家族との良好な人間関係確立のために必要な要素を理解する。 

④組織およびチーム医療における役割･適切なコミュニケーションについて理解する。 

内  容 
③患者のニーズ／患者の尊重／患者･家族への説明と同意／守秘義務／家族への支援 

④チーム医療とは／医療従事者としての適切なコミュニケーション 

参加条件 200床未満の施設の新人看護職員 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№3 ⑤医療安全管理 ⑥情報管理 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 
広島 令和2年5月13日 10：00～16：00 

福山 令和2年5月25日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ 
広島  50 

福山  30 

広島    －  

福山    － 
1,000 

講  師 
広島 広島大学病院 新谷 公伸 

福山 中国中央病院 児玉 京子 

目  的 

⑤医療安全管理の重要性を理解し、医療現場で取り組む医療安全の基礎的知識、対応について学ぶ。 

また、医療現場で起こりやすい事故の具体例をとおして、基礎的な防止対策について理解する。 

⑥情報管理の重要性を理解し、医療情報や記録の取り扱いの基礎を学ぶ。 

内  容 

⑤医療安全管理体制／新人が起こしやすいインシデント・アクシデントと防止策／インシデント（ヒヤ

リハット）報告／報告･連絡・相談／転倒転落等の事故防止／誤薬防止･患者誤認防止策について 

⑥患者への適切な情報提供／医療情報や記録の取り扱い 

参加条件 200床未満の施設の新人看護職員 

研修方法 講義・演習 
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2）-1＊新人ナース集合研修（受託研修） 
 

目  的 
厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン」に示された到達目標の修得に向けて、新人看護職員が看護基礎教育

で学んだことを土台に臨床実践能力を高め、生涯にわたって自己研鑽することを目指すことができる。 

目  標 

1. 臨床実践能力の中核となる『看護職員として必要な基本姿勢と態度』について理解し、職業人としての自覚を持

ち行動できる。 

2. 看護実践の基礎となる『看護技術』について修得し、安全に看護を提供する。 

3. 看護実践における『管理的側面』を理解し、看護実践を統合する力を修得する。 

4. 主体的に自己研鑽を積むために自己学習能力を高める。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講対象 令和2年度の新人看護職員（広島県看護協会の会員･非会員を問わない） 

受 講 料 1人1回当り1,000円（税込） 

 

テーマ・開催日時・開催場所･講師 

研修会名 
№4 ①看護における倫理的行動 ②観察と記録 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 令和2年6月7日 10：00～16：00 
研修段階 定員(人) 受講者数(人) 

 
Ⅰ 80 － 

講  師 メリィホスピタル 浜崎 忍 

会  場 広島県看護協会会館 

ね ら い 
①看護倫理の重要性について学び、看護実践における倫理的行動のあり方を考える。 

②患者の状態を把握するための観察のポイントを理解し、記録する方法を学ぶ。 

内  容 

①看護倫理の基本的な考え方／看護実践における倫理的行動 

②観察の意義と重要性／看護記録と実習記録の相違／看護記録について～目的の理解と正確な記録の作成～／看護

記録と法律等との関連 

受講対象 新人看護職員（准看護師） 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№5 ③看護実践に活かすフィジカルアセスメント 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 

広島  令和2年6月15日～19日 

（各1日）10：00～16：00 

三原  令和2年6月20日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 

 
Ⅰ 

広島 100 

三原  40 

広島      － 

三原   － 

会  場 
広島 広島県看護協会会館 

三原 県立広島大学三原キャンパス 

講  師 

広島 県立広島病院 北尾 剛明／県立広島病院 野田 智博／広島市立安佐市民病院 鈴木 美香 

総合病院庄原赤十字病院 中島 淳子／市立三次中央病院  片山  香 

尾道市立市民病院  檀上 恵美子／JA尾道総合病院  高月 利枝／呉共済病院  能登谷 さおり

呉共済病院 大上晋太郎／東広島医療センター  當麻 麻美 

三原 県立広島大学 青井 聡美／県立広島大学 辻川 季巳栄／県立広島大学 三宅 由希子 

県立広島大学 川野 綾／県立広島大学 池田 ひろみ 

ね ら い 看護におけるフィジカルアセスメントの意義を理解し、看護実践にいかすための基礎技術を学ぶ。 

内  容 
フィジカルアセスメントとは／看護におけるフィジカルアセスメントの意義／呼吸のフィジカルアセ

スメント／循環のフィジカルアセスメント 

受講対象 新人看護職員 

研修方法 講義・演習 

 
 
 
 



 

 ― 12 ― 

研修会名 
№6 ④救急蘇生 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 

令和2年7月 9日  10：00～16：00 

令和2年7月10日 10：00～16：00 

令和3年3月 3日  9：00～12：00（追加開催） 

令和3年3月 3日 12：00～16：00（追加開催） 

研修段階 定員(人) 受講者数(人)  

Ⅰ 

100 

(追加開催) 

各24 

－ 

 

－ 

 

会  場 広島県看護協会会館 

講  師 未決定 

ね ら い 救命救急場面における処置について基礎的知識を学び、演習をとおして基本技術を習得する。 

内  容 
意識レベルの把握／気道の確保／急変時の対応 人工呼吸・閉鎖式心臓マッサージ・気管挿管の準備と取

扱い・AED 

受講対象 新人看護職員 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№7 ⑤－1自己の学習課題の発見と取組み 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 令和3年2月5日 10：00～16：00 
研修段階 定員(人) 受講者数(人) 

 
Ⅰ 80 － 

会  場 広島県看護協会会館 

講  師 広島市立安佐市民病院 野村 弘美 

ね ら い 1年目を振り返り、自己の学習課題について考え、課題解決のための主体的取り組みを学ぶ。  

内  容 新人1年目の振り返り／自己学習課題の発見／課題解決のプロセス／学習成果の実践への活用 

受講対象 新人看護職員（保健師・助産師・看護師） 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№8 ⑤－2自己の学習課題の発見と取組み 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 令和3年2月9日 10：00～16：00 
研修段階 定員(人) 受講者数(人) 

 
Ⅰ 40 － 

会  場 広島県看護協会会館 

講  師 広島県立三次看護専門学校 高東ひとみ 

ね ら い 1年目を振り返り、自己の学習課題について考え、課題解決のための主体的取り組みを学ぶ。  

内  容 新人1年目の振り返り／自己学習課題の発見／課題解決のプロセス／学習成果の実践への活用 

受講対象 新人看護職員（准看護師） 

研修方法 講義・演習 

 
 
2）－2＊採用 2～3年目を対象とした集合研修（受託研修） 
 

目  的 

1. 採用2～3目の看護職員が、日常業務で忘れがちな看護の本質を再認識し、あるべき姿を明確にして 

看護実践できる。 

2. 看護場面を振り返ることで、自己の課題を明確にし、専門職としての自覚を持って看護実践できる。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講対象 
1. 300床未満の施設の採用2～3年目の看護職員 （第1回、第2回とも受講できる者が望ましい。） 

2. 広島県看護協会の会員、非会員を問わない。 

受 講 料 1人1回当り1,000円（税込） 
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研修テーマ・開催日時・開催場所・講師等 

研修会名 
№9-1 第1回イキイキと看護を続けるための仕事術 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日時 
広島 令和2年7月7日 10：00～16：00 

福山 令和2年7月6日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  会員受講料(円・税込) 

Ⅰ 
広島 80 

福山 50 

－ 

－ 
1,000 

講  師 東京医療保健大学 中島 美津子 

目  的 
採用2～3年目の看護職員が、日常業務で忘れがちな看護の本質を再認識し、あるべき姿を明確にして看

護実践できる。 

内  容 入職後2～3年目の振り返り／「看護の面白さ」を実感し、日常業務への活用 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№9-2 第2回イキイキと看護を続けるための仕事術 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日時 
広島 令和2年11月25日 10：00～16：00 

福山 令和2年11月30日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  会員受講料(円・税込) 

Ⅰ 
広島 70 

福山 24 

広島   56 

福山   20 
1,000 

講  師 日本看護キャリア開発センター 下山 節子 

目  的 看護場面を振り返ることで、自己の課題を明確にし、専門職としての自覚を持って看護実践できる。 

内  容 コミュニケーションスキル／看護倫理等に関する課題解決 

研修方法 講義・演習   

 
 
3）＊新人助産師集合研修（受託研修） 
 

目  的 

厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン［改訂版］」に示された到達目標の修得に向けて、新人助

産師が助産師教育課程で学んだことを土台に臨床実践能力を高め、安心･安全な助産ケアの提供、キャ

リアアップを目指すことができる。 

目  標 
1. 助産に関連した看護実践の基礎となる『助産技術』について修得し、安全な助産ケアを提供する。 

2. 自己学習能力を高め、キャリアアップを図ることができる。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講対象 令和2年度に免許取得後初めて就業した助産師（広島県看護協会の会員･非会員を問わない） 

定  員 20人(各研修日) 

受 講 料 1人1回当り1,000円（税込） 

 

研修テーマ・開催日時・開催場所・講師等 

研修会名 
№10 ①助産師の役割と使命 ②新人助産師の交流 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止にため日程変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年9月5日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  
 

Ⅰ 20 21 

講  師 日本赤十字広島看護大学  奥村 ゆかり 

ね ら い 

①助産師の役割と使命、職業的倫理観を確認し、安心・安全な助産ケアを提供するための臨床実践能力

を向上させる自己研鑽の必要性を理解する。 

②様々な場所で活躍する先輩助産師の実践報告を聞き、新人助産師の交流を図る。 

内  容 

①新人助産師に期待すること／助産師のキャリア開発／助産師の職業的倫理観／妊産褥婦及び家族への

説明･助言 

②先輩助産師の実践報告／新人助産師の思いを語る 

研修方法 講義・演習 
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研修会名 
№11 ③広島県の周産期医療の動向 ④分娩監視装置の装着と判読 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止にため日程変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年11月7日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  
 

Ⅰ 20 19 

講  師 広島県健康福祉局 赤木 宏行／日本赤十字広島看護大学  奥村 ゆかり 

ね ら い 
③広島県の周産期医療の動向について理解する。 

④妊産婦の安全・安楽に配慮して分娩監視装置を装着でき、データの判読ができる。 

内  容 
③広島県の周産期医療の動向 

④分娩監視装置の装着と判読（CTG NSTなど） 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №12 ⑤分娩期のアセスメントとケア 

開催日 

（時間数） 
令和2年9月12日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  
 

Ⅰ 20 20 

講  師 県立広島大学 藤井 宏子 

ね ら い 
正常分娩を扱う上で基礎となる分娩第1～4期の適切なアセスメント、リスク管理および助産ケアについ

て理解する。 

内  容 分娩第1～4期のアセスメント／分娩期のケア（産痛緩和ケアを含む）／リスク管理と助産ケア 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №13 ⑥新生児のフィジカルアセスメント ⑦新生児胎外適応の促進 

開催日 

（時間数） 
令和2年10月15日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  
 

Ⅰ 20 21 

講  師 広島市立広島市民病院 小田 玲子／県立広島病院  山本 佳奈 

ね ら い 

⑥新生児のバイタルサイン、全身状態、成熟度と発育、異常所見等について理解する。 

⑦新生児の生理的変化が順調に経過し、胎外生活に円滑に適応できるように支援するために必要な理論

とケアについて理解する。 

内  容 
⑥新生児のバイタルサイン 

⑦新生児胎外適応の促進（呼吸・循環・排泄・栄養）／新生児胎外適応の促進ケア 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №14 ⑧母乳育児支援 

開催日 

（時間数） 
令和2年10月21日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  
 

Ⅰ 20 19 

講  師 悦喜助産院 悦喜 桂子 

ね ら い 母乳分泌のメカニズム・母乳育児支援について理解し、母乳育児を確立するためのケアについて学ぶ。 

内  容 
WHO母乳育児成功のための10カ条／母乳分泌のメカニズム／母乳栄養確立のためのケア／卒乳に対する

支援 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №15 ⑨ハイリスク妊産婦の管理 

開催日 

（時間数） 
令和2年10月10日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人)  受講者数(人)  
 

Ⅰ 20 19 

講  師 広島市立広島市民病院 石田 理 

ね ら い 妊娠期・分娩期における異常ならびに緊急時の対処について学ぶ。 

内  容 妊娠期の異常と対処／分娩期の異常と対処／緊急時の対処 

研修方法 講義・演習 
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2 ジェネラリスト研修  

１）臨床の課題解決を目的とした研修 

（1）健やかに生まれ育つことへの支援 
 

研修会名 
№16 子どもの虐待を防ぐための看護職の役割  

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年6月28日 13：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ～Ⅲ 50 － 1,250 

講  師 とよたまこころの診療所 鷲山 拓男 

目  的 子どもの虐待予防の現状と看護職の役割、子育て世代支援センターの活動や活用について学ぶ。 

内  容 
子どもの虐待予防について／子育て世代包括支援センターの運営と活用／親の自主性を促す支援や制

度の在り方 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№17 周産期のメンタルヘルスケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月21日 13：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ～Ⅲ 60 － 1,250 

講  師 北里大学 新井 陽子 

目  的 
周産期のメンタルヘルスケアの実際を知る。質問票3種について活用方法を学び、産後うつ・虐待予防

につなげることができる。 

内  容 
産後2週間健診をどのように活用していくか／質問票１（育児支援チェックリスト）、質問票Ⅱ（EPDS)、

赤ちゃんへの気持ち質問票の活用など 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №18 新生児蘇生法 －Aコース－ 

開催日 

（時間数） 
令和2年8月1日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 24 20 5,000 

講  師 
広島市立広島市民病院 西村 裕／北九州市立医療センター 矢野  由美 

小池病院 岩間 直 

目  的 新生児蘇生法Aコースの理解と技術を習得し、新生児蘇生に携わる助産師、看護師の専門性を高める。 

内  容 気管挿管や薬物投与などの高度な手技もしくはその知識を含む、高度な新生児蘇生法を学ぶ。 

参加条件 助産師・看護師 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№19 周産期の糖代謝 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年8月2日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ～Ⅲ 20 17 2,500 

講  師 国立成育医療研究センター 周産期・母性診療センター 荒田 尚子 

目  的 周産期の糖代謝異常の考え方と対応、助産師として支援のあり方について学ぶ。 

内  容 周産期糖代謝異常の正しい知識／糖代謝異常妊産褥婦の支援方法 

参加条件  

研修方法 講義・演習 ※オンライン研修 

 



 

 ― 16 ― 

研修会名 №20 子どものフィジカルアセスメント 

開催日 

（時間数） 

令和2年12月 9日 10：00～16：00 

令和2年12月10日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ～Ⅲ 50 32 5,000 

講  師 広島大学病院 武澤 友弘／広島大学病院 藤田 絵津子  

目  的 子どものフィジカルアセスメントに必要な知識を学ぶ。 

内  容 
フィジカルアセスメントとは／子供のフィジカルアセスメントの特徴／一般状態のアセスメント／各

器官のフィジカルアセスメント 

参加条件  

研修方法 講義・演習  

 
（2）健康に暮らすことへの支援 
 

研修会名 
№21 高齢者看護の基礎知識 

                        ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和3年2月8日 10：00～16：00 

福山 令和2年9月4日  10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 
広島 150

福山 60 

広島   － 

福山   － 
2,500 

講  師 松江市立病院 吉岡 佐知子 

目  的 高齢者看護に必要な基礎知識を学ぶ。 

内  容 
老いによる身体機能、精神機能の変化とその対応／栄養管理／フレイル対策／高齢者疾患をめぐる特徴

／認知症高齢者理解と支援 

参加条件  

研修方法 講義  

 

研修会名 
№22 コンチネンスケア 

※広島：新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和3年 3月 5日 10：00～16：00 

福山 令和2年11月19日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ・Ⅱ 
広島 100 

福山 24 

広島   － 

福山    11 
2,500 

講  師 コンチネンスジャパン㈱ 西村 かおる 

目  的 肯定的なコンチネンス、気持ちの良い排泄の増進、排泄障害の適切な予防や治療を学ぶ。 

内  容 正常な排泄のプロセス／排泄障害とは／加齢による影響／失禁の予防・治療 

参加条件  

研修方法 講義、演習 

 
（3）緊急・重症な状態から回復することへの支援 
 

研修会名 
№23 急変時のアセスメントとケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年 8月 3日 10：00～16：00 

（追加開催）令和2年 9月11日  10：00～16：00 

福山 令和2年10月23日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 

広島  70 

広島 70 

福山 24 

広島   64 

広島   55 

福山   25 

2,500 

講  師 広島大学病院 佐々 智宏  

目  的 急変時のアセスメントと対応について基礎知識を学ぶ。 

内  容 
急変時の対応（CACATTT)／迅速評価（ABCDE）／ショックの徴候／一時評価のABCDE／酸素療法／血液循

環の血圧／輸液・輸血／救急時に使用される薬剤／患者がみえる記録 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№24 人工呼吸器装着患者の看護の基礎知識 

※広島：新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和3年3月 6日  10：00～16：00 

令和3年3月 7日  10：00～16：00 

福山 令和2年9月24日 10：00～16：00 

令和2年9月25日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ・Ⅱ 
広島 70 

福山 28 

広島 － 

福山 21 
5,000 

講  師 
広島 広島大学病院 岡本 美穂／広島大学病院 内山 直子 

福山 広島大学病院 岡本 美穂／広島大学病院 井上 隆治 

目  的 人工呼吸器装着中の患者のアセスメントとケアを学ぶ。 

内  容 
呼吸の生理／人工呼吸の基本知識／人工呼吸による影響／血液ガスの基礎知識／人工呼吸器の基本構造

／人工呼吸器装着中患者の観察・ケア／アラーム・トラブルの対応／人工呼吸中のリハビリテーション 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№25 周術期看護 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

令和2年11月14日 10：00～16：00 

令和2年11月15日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 70 56 5,000 

講  師 JA広島総合病院 中尾 正和／JA広島総合病院 田中 猛 

目  的 周術期における手術室看護師に求められる看護の専門性と役割を学ぶ。 

内  容 

Ⅰ：手術侵襲と生体反応／麻酔のモニタリング・呼吸・循環・輸液管理/緊急時・ハイリスク患者の麻

酔・最新の麻酔トピックス  

Ⅱ：術後合併症予防のための術前・術中・術後看護／主な手術と看護のポイント／手術を受ける患者の

安全を守るための基礎知識/最近の周手術期看護（術後疼痛管理、ERASプログラム、術前診察とア

セスメント） 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 №26 急変時のアセスメントと対応【ステップアップ編】  

開催日 

（時間数） 
令和2年11月26日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 70 65 5,000 

講  師 広島大学病院 佐々 智宏 

目  的 事例を用いてクリティカルケア領域における看護の役割を学ぶ。 

内  容 
クリティカルケアにおける看護の役割／呼吸器系／循環器系／消化器・代謝系／脳神経系／重症外傷／

その他 

参加条件 クリティカルケア領域に勤務する者 

研修方法 講義 

 
（4）住み慣れた地域に戻ることへの支援 
 

研修会名 
№27 在宅・施設につなぐストーマケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年9月29日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 20 20 5,000 

講  師 

ETナース 澤井 尚子／呉医療センター・中国がんセンター 福田 聖子 

広島市立広島市民病院 石橋 千代美／呉市医師会病院 岡野 純子／JA尾道総合病院 豊田 明美 

呉共済病院 家守 愛／広島記念病院 森本 純子 

目  的 ストーマ管理の知識と在宅や施設のストーマ保有者への支援について学ぶ。 

内  容 
ストーマケアの知識／ストーマケアの実際／退院指導・退院調整のポイント／合併症・トラブル／緊急

時の対応／社会資源の活用／ケーススタディ 

参加条件  

研修方法 講義・演習 
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研修会名 
№28 脳卒中看護の理解と実践～退院後の生活を見据えて～ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和3年2月26日 10：00～16：00 

福山 令和3年2月12日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 
広島 100

福山 40 

広島   － 

福山   － 
2,500 

講  師 JA尾道総合病院 小林 雄一 

目  的 脳卒中看護の基礎を習得する。 

内  容 脳卒中の基礎知識／頭蓋内圧亢進症／脳神経症状のアセスメント／廃用症候群の予防／脳卒中看護の実践 

参加条件  

研修方法 講義 

 
（5）疾病・障がいとともに暮らすことへの支援 
 

研修会名 
№29 心不全患者の理解と看護ケア【基礎編】 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年6月 9日 10：00～16：00 

福山 令和2年6月16日  10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 
広島 200

福山 60 

広島   － 

福山   － 
2,500 

講  師 （前）広島大学病院心不全センター 中 麻規子 

目  的 心不全のメカニズムを理解し、心不全患者の看護のポイントを学ぶ。 

内  容 
心不全の原因とメカニズム／心不全の症状と検査、治療／ケアのポイント／病期におけるケアのポイン

ト／慢性心不全の看護 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№30 褥瘡予防と管理 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日 

（時間数） 

令和2年8月17日 10：00～16：00 

令和2年8月18日 10：00～16：00 

令和2年8月19日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 30 31 15,000 

講  師 

広島赤十字・原爆病院 松本 典子／県立広島病院 西村 智美 

広島市医師会運営・安芸市民病院 須山 真見／ETナース 澤井 尚子 

フェルデンクライス広島 藤田 千穂 

目  的 
褥瘡管理の基礎的知識を学び、褥瘡予防、ケアの質の向上をはかる。また、在宅における褥瘡予防やケ

ア継続の指導・支援について学ぶ。 

内  容 
皮膚の解剖生理／褥瘡予防・管理のアルゴリズム／褥瘡発生リスク／褥瘡の評価・記録／予防ケア／発

生後ケア／アウトカムマネジメント／退院指導／在宅でのケアのポイント／総合演習（事例を使って） 

参加条件 褥瘡対策チームに所属している者または今後予定の者 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№31 発達障害を持つ人への理解と対応 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月14日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 70 27 2,500 

講  師 広島県発達障害者支援センター 西村 浩二 

目  的 発達障害について理解を深め、職場で見られる発達障害を有する対象者の理解と対応について学ぶ。 

内  容 発達障害の基礎知識（ADHDとASD、各タイプの特徴）／発達障害者へのかかわり方・対応 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 №32 透析看護 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月15日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 70 28 2,500 

講  師 広島市医師会運営・安芸市民病院 篠原 謙太 

目  的 腎代替療法（血液透析・腹膜透析・腎移植）の基本的な知識を学ぶ。 

内  容 腎代替療法とは／腎代替療法の実際／腎代替療法の合併症予防と合併症への対応／療法選択の意思決定支援 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№33 認知症高齢者の看護実践に必要な知識 ＊JNA収録DVD研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年11月5日 9：30～16：30 

令和2年11月6日 9：30～16：30 

（追加開催）令和2年11月18日 9：30～16：30 

令和2年11月19日 9：30～16：30 

福山 令和2年7月18日 9：30～16：30 

令和2年7月19日 9：30～16：30 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 

広島 75 

広島 75 

福山 24 

広島    67 

広島      67 

福山   23 

6,270 

講  師 

国立がん研究センター・先端医療開発センター 小川 朝生／宝塚市立病院 畠中 久美子 

神戸市立医療センター中央病院 花房 由美子／新生病院 鶴江 邦江 

国立長寿医療研究センター 高梨 早苗 

演習補助者：広島 市立三次中央病院 冨土原 則子／土谷総合病院 長光 恵子 

福山 日本鋼管福山病院 中島 友美 

目  的 
国の施策や医療の現状を理解するとともに、入院中の認知症高齢者を適切にケアするための基本的な知

識を学ぶ。 

内  容 

認知症高齢者に関する医療の現状と国の取り組み／認知症に関連する疾患と病態・治療／組織で取り組

む認知症高齢者ケア/認知症高齢者の看護に必要なアセスメント・コミュニケーション・援助技術／多

職種・看看連携のあり方と進め方／認知症高齢者に適した療養環境と調整方法／認知症高齢者に特有な

倫理的課題と意思決定支援／演習 

参加条件 「認知症ケア加算」の施設基準に準ずる要件を満たしていること 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№34 摂食嚥下障害のある人の看護ケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年7月22日 10：00～16：00 

福山 令和2年9月 1日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 
広島 70 

福山 28 

広島 58 

福山 24 
2,500 

講  師 
広島 広島記念病院 坂田 温子 

福山 公立みつぎ総合病院 西丸 典江 

目  的 摂食嚥下障害の病態を理解し、その評価方法・摂食・嚥下訓練法やケアを学ぶ。                                                                                   

内  容 
正常嚥下のメカニズム／摂食･嚥下機能の評価／スクリーニングテスト／摂食・嚥下訓練法／口腔ケ

ア・摂食介助方法・ポジショニングの実際 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

受講者の感想等 口腔ケアや食事介助は毎日行うことなので、メカニズムや方法（安楽な姿勢）を再度確認・理解できた。 

 

研修会名 
№35 慢性腎臓病患者の理解と看護～重症化予防のために～ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年9月1日 10：00～16：00 

福山 令和2年8月7日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 
広島  70 

福山 20 

広島   43 

福山   16 
2,500 

講  師 日本看護キャリア開発センター 阿部 利惠 

目  的 慢性腎臓病の概念を理解し、重症化予防に向けて看護のあり方を学ぶ。 

内  容 慢性腎臓病の疾患概念／慢性腎臓病の病態／ステージ分類とケア／慢性腎不全のある人の理解と支援 

参加条件  

研修方法 講義 



 

 ― 20 ― 

研修会名 
№36 運動器疾患の理解とケア～基礎知識を学び臨床実践に活かす～ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年8月24日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 30 23 2,500 

講  師 

広島大学病院 亀井 豪器／JA広島総合病院 馬場﨑 喜美子／JA広島総合病院 美濃 智子 

浜脇整形外科病院 川波 一美／中国労災病院 山崎 真里 

YMCA訪問看護ステーション・ピース 横井 由美 

目  的 運動器疾患の基礎知識と運動機能障害を持った患者への適切な看護を学ぶ。 

内  容 運動器疾患の基礎知識／高齢者に多い骨折について／運動制限とADL障害に応じた看護 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№37 がん化学療法を受ける患者の看護ケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年11月27日  10：00～16：00 

福山 令和2年 8月28日  10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 
広島  70 

福山 30 

広島   72  

福山   24 
2,500 

講  師 奈良県立医科大学 田中 登美 

目  的 がん化学療法について理解し、化学療法を受ける患者の看護について学ぶ。 

内  容 
がん化学療法の基礎知識／がん化学療法施行時におこりうる問題と対応／がん化学療法中の患者の支

援 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№38 栄養管理の基礎知識 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年9月18日  10：00～16：00 

福山 令和2年9月19日  10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 
広島 70

福山 28 

広島   61 

福山   20 
2,500 

講  師 聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院 川畑 亜加里 

目  的 看護職が現場で行う栄養管理に必要な基礎知識を学び、看護の役割を理解する。 

内  容 

栄養とは／栄養状態のアセスメント／消化と吸収／経管栄養／中心静脈栄養／栄養療法の実際（放射線

療法や化学療法を行っている患者、炎症性腸炎の患者、終末期の患者、嚥下困難な患者）／NSTにおけ

る看護の役割 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№39 難病患者の看護  

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年10月17日 9：30～16：30 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 30 － 2,500 

講  師 脳神経センター大田記念病院 郡山 達男／YMCA訪問看護ステーション・ピース 濵本 千春 

目  的 難病の人が安定した在宅療養を継続するための支援ができる。 

内  容 難病の理解／難病の人の看護の実際／家族への支援／療養環境の整備と社会資源の活用 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№40 呼吸リハビリテーション 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年11月28日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 36 29 5,000 

講  師 
吉島病院 神田 直人／吉島病院 松本 祥生／吉島病院 松村 洋佑／吉島病院 阿部 夏音 

吉島病院 冨永 夏希 

目  的 呼吸リハビリテーションの基本概念を理解し、呼吸リハビリテーションの実際を学ぶ。 

内  容 
呼吸リハビリテーションの考え方／呼吸リハビリテーションに必要な解剖生理／必要なアセスメント

／呼吸リハビリテーション・プログラム／患者教育／呼吸リハビリテーション・演習 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№41 慢性心不全患者の理解と看護ケア【ステップアップ編】 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年12月7日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 75 64 2,500 

講  師 広島市立安佐市民病院 小林 志津江 

目  的 心不全の病態・治療を理解し、セルフケア支援や疾病管理の実際、終末期のケアを学ぶ。 

内  容 
心不全の病態・治療／心不全患者の症状アセスメント／症状緩和のマネジメントと療養生活支援／緩和

ケア 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№42 在宅における呼吸管理 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和3年2月10日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 40 － 2,500 

講  師 ほっと・はぁとステーション てのひら  越部 恵美 

目  的 在宅療養者の呼吸管理の知識と技術を学ぶ。 

内  容 
在宅呼吸管理に関する制度等の動向／呼吸管理を必要とする主な疾患と治療・看護／在宅療養者と療養

環境のアセスメント／在宅での呼吸管理看護の実際（人工呼吸器装着中の患者の看護、排痰援助技術） 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 
（6）穏やかな死を迎えることへの支援 
 

研修会名 
№43 非がん患者の緩和ケア～呼吸器疾患を中心に～ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年5月25日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 100 － 2,500 

講  師 大阪はびきの医療センター 竹川 幸恵 

目  的 慢性疾患を抱えて終末期を迎える患者への緩和ケアを慢性呼吸器疾患を例にして学ぶ。 

内  容 緩和ケアの考え方と非がん患者の緩和ケアの現状／慢性呼吸器疾患患者の緩和ケア 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№44 疼痛マネジメント 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月17日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 50 45 2,500 

講  師 広島赤十字・原爆病院 藤本 真弓／広島赤十字・原爆病院 札埜 和美 

目  的 がん・非がん疾患に伴う疼痛緩和に必要な基礎知識とアセスメント方法を学ぶ。 

内  容 

がん性・非がん性疼痛を有する患者の特徴／がん性・非がん性疼痛の病態生理／がん性・非がん性疼痛

に対する治療と看護（薬物治療、非薬物的アプローチ、神経ブロック、放射線療法、その他）／患者家

族へのアセスメントとケア 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№45 在宅療養高齢者の意思決定支援とグリーフケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和3年2月17日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 60 － 2,500 

講  師 市立池田病院 稲野 聖子 

目  的 在宅療養高齢者の意思決定への支援のヒントを得る。また、家族や支援者自身へのグリーフケアを学ぶ。 

内  容 
高齢者の身体的、精神的、社会的な状況／意思決定支援に必要なスキル／在宅療養高齢者や家族への意

思決定支援／家族へのグリーフケア／支援者自身のグリーフケア 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №46 ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育プログラム 

開催日 

（時間数） 

令和2年8月29日 9：00～17：00 

令和2年8月30日 9：00～17：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 40 33 12,500 

講  師 

YMCA訪問看護ステーション・ピース 濵本 千春／広島シーサイド病院 堀 百合子 

広島文化学園大学 佐々木 由紀／広島大学病院 槇埜 良江／福山市民病院 川波 利子 

広島市立安佐市民病院 升田 志保 

目  的 エンド・オブ・ライフ（人生の終焉を迎える人々への）ケアのポイントを学ぶ。 

内  容 

エンド・オブ・ライフ・ケアとは／疼痛マネジメント／症状マネジメント／悲嘆・喪失・死別へのケア

／高齢者のエンド・オブ・ライフ・ケア／コミュニケーション／倫理的問題への介入／文化的な配慮／

臨死期のケア／質の高いケアの達成について 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№47 在宅緩和ケア 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年9月26日 10：00～15：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ～Ⅲ 70 65 2,500 

講  師 （医）ハートフリーやすらぎ 大橋 奈美 

目  的 その人らしい最期を迎えるための看取りと看護の役割を学ぶ。 

内  容 
看取りと社会の動向（社会資源を含めて）／日常生活援助／症状への対応／こころのケア（患者へのケ

ア、家族へのケア）／看取りの実際／グリーフケア 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№48 ACP（アドバンス・ケア・プランニング） 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年10月 9日 10：00～16：00 

福山 令和2年10月10日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 
広島 70

福山 24 

広島   59 

福山   23 
2,500 

講  師 東京大学大学院 会田薫子 

目  的 終末期に向けての意思決定支援についてACPの考え方を理解する。 

内  容 
ACPの基本的な考え方とガイドライン／ACPの歴史的背景とAD、LWなどとの違い／ACPと倫理／ACPのすす

めかた（いつ、どのように）／看護職の役割 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 

№49 ACP（アドバンス・ケア・プランニング）【実践編】 

～心不全患者の事例を通して～ 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和3年1月15日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 40 － 5,000 

講  師 川崎医科大学総合医療センター 伊藤 真理／国立循環器病研究センター 高田 弥寿子 

目  的 事例や演習をとおしてACPの進め方、意思決定支援の実際を学ぶ。 

内  容 

質の高いEOLCのために／ACPとAD（事前指示）の違い／ACPとグリーフケアの関係／ACP実践に必要な要

素／ACPのプロセスと内容／ACPの実際／代理意思決定の支援／終末期の看護／事例をとおして対話の

スキルを深める 

参加条件 施設内でACPを推進する役割を担う者 

研修方法 講義・演習 

 
2）看護専門職としての専門能力の開発に関する研修 
 

研修会名 
№50 看護研究における倫理と研究の進め方 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年5月23日 13：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ～Ⅳ 60 － 1,250 

講  師 広島大学大学院 宮下 美香 

目  的 
「人を対象とする医学系研究における倫理指針」について学び、看護研究における倫理と研究の進め方

について理解を深める。 

内  容 
「人を対象とする医学研究における倫理指針」について／看護研究における患者情報の意義／倫理的配

慮に基づいた研究の進め方 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№51 基礎から学ぶリスクマネジメント 

※広島：新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年 6月 3日 10：00～16：00 

福山 令和2年10月29日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 
広島 100 

福山 24 

広島   － 

福山   21 
2,500 

講  師 広島赤十字・原爆病院 角屋 厚子  

目  的 医療安全の基礎知識を学び、看護現場における取組みのヒントを得る。 

内  容 
看護業務と医療事故／院内の組織安全体制／労働安全衛生対策／リスクを見る視点／対策につながる

事故分析／スタッフ教育／医療事故発生時の対応 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№52 感染管理【基礎編】 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年7月 1日 10：00～16：00 

令和2年7月 2日 10：00～16：00 

福山 令和2年7月23日 10：00～16：00 

令和2年7月24日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ・Ⅱ 
広島 70 

福山 24 

広島   70 

福山   21 
5,000 

講  師 

広島 広島赤十字・原爆病院 山本 浩之／広島大学病院 樫山 誠也 

広島市立安佐市民病院 植竹 宣江／JA吉田総合病院 田中 千苗 

福山 府中北市民病院 吉永 由美／福山市民病院 植田 佳弥 

中国中央病院 中村 豪志／中国中央病院 岡田 淳芳／尾道市立市民病院 内海 友美 

目  的 医療機関・施設・在宅における感染防止対策・感染管理に必要な基礎知識・技術を学ぶ。 

内  容 看護ケアと感染防止Ⅰ－①／微生物検査の見方Ⅰ／抗菌薬の使用方法Ⅰ／看護ケアと感染防止Ⅰ－② 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№53 アンガーマネジメント 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月6日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 80 － 2,500 

講  師 Y'sオフィス 代表 川上 陽子 

目  的 衝動的な怒りの感情やいらだちをうまくコントロールする方法を学ぶ。 

内  容 怒りの感情について／アンガーマネジメントの理論／ストレスと怒りとの関係／演習 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№54 医療安全管理者養成研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程を変更 

開催日 

（時間数） 

令和2年 8月 2日 9：30～16：30 (Zoom) 

令和2年 8月27日 9：30～16：30 (Zoom) 

令和2年 8月28日 9：30～16：30 (Zoom) 

令和2年 9月10日 9：30～15：00 

令和2年 9月19日 9：30～16：30 

令和2年 9月30日 9：30～16：30 

令和2年10月22日 9：30～16：30 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 60 46 35,000 

講  師 

九州大学大学院 鮎澤 純子／宮崎大学 甲斐 由紀子／広島大学病院 佐藤 智人 

広島市立広島市民病院 竹内 修三／前川・小川法律事務所 前川 秀雅 

メディカルパーク野村病院 田村 美幸／中電病院 宮地 美樹子 

広島西医療センター 山田 都／広島大学病院 新谷 公伸  

目  的 
医療機関における医療安全管理者に必要な基本的知識・技術・態度について学び、医療現場で医療安全

管理業務が実践できる能力を養う。 

内  容 

医療安全の基本的知識／安全管理に関する法令や制度、指針等／安全管理体制の構築／事故発生時の対

応／医療に関連した薬剤や機器の安全使用のための管理／医療安全に関する情報収集と分析、対策立

案、フィードバック、評価／安全文化の醸成／職員に対する研修の企画・運営の実際／研修のまとめ 

参加条件 
①保健師、助産師、看護師 ②医療安全管理担当者またはその任にあたる予定の者  

③全課程（7日間）を受講できる者 ④看護部トップマネジャーの推薦があること 

研修方法 講義・演習 ※一部オンライン研修 
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研修会名 
№55 心電図の判読 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため日程・定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年 8月6日 13：00～16：00 

令和2年 8月7日 13：00～16：00 

福山 令和2年12月1日 13：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ・Ⅱ 

広島 70 

広島 70 

福山 70 

広島   59 

広島   62 

福山   50 

1,250 

講  師 （前）広島大学病院心不全センター  中 麻規子 

目  的 心電図検査の結果を臨床看護に活かす。 

内  容 
心電図とは／正しい心電図のとり方／モニター心電図でわかること／緊急に報告が必要な波形と対応

のポイント 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№56 准看護師セミナー～フィジカルアセスメント～ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年8月25日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ・Ⅱ 20 12 2,500 

講  師 尾道市立市民病院 檀上 恵美子／県立広島病院 西村 将吾 

目  的 看護におけるフィジカルアセスメントの意義を理解し、看護実践に活かすための基礎技術を学ぶ。 

内  容 
フィジカルアセスメントとは／看護におけるフィジカルアセスメントの意義／呼吸のフィジカルアセ

スメント／循環のフィジカルアセスメント 

参加条件 准看護師／持参物：聴診器 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№57 糖尿病重症化予防「フットケアブラッシュアップ」研修会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年8月29日 9：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 20 19 5,000 

講  師 
広島大学大学院 佐藤 果苗／JA広島総合病院 中元 美恵／JA広島総合病院 加賀美 昌美 

JA尾道総合病院 貞安 妙美／一陽会 原田病院 庄子 千鶴 

目  的 重症足病変を有する糖尿病患者へのフットケアの意義を理解し、評価方法と実践の技術を身につける。 

内  容 糖尿病患者の重症足病変へのアプローチ／フットケアの実際／事例分析と評価（事例紹介）／実践報告 

参加条件 フットケア研修修了者 

研修方法 講義・演習 

研修会名 №58 災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～ ＊JNA収録DVD研修 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年9月 2日 9：30～16：30 

令和2年9月 3日 9：30～16：30 

福山 令和2年9月26日 9：30～16：30 

令和2年9月27日 9：30～16：30 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

 
広島 70

福山 24 

広島   50 

福山   15 
6,270 

講  師 

災害医療センター 小井土 雄一／国際医療福祉大学大学院 石井 美恵子 

災害医療センター 河嶌 譲／（公社）日本看護協会 鎌田 久美子 

北海道 岩見沢保健所 山本 純子／大阪急性・総合医療センター 濱中 道子 

大牟田天領病院 清末 定美 

目  的 
看護専門職の災害時支援者として必要な基礎知識を習得し、災害支援ナースとしての役割や活動の実際

を理解する。 

内  容 

災害医療の基礎知識／災害時に求められる看護支援活動／災害サイクル別疾病構造と看護／災害時の

心理的変化とこころのケア／災害時の保健師の役割と災害支援ナースとの連携／看護協会の災害時看

護支援活動／災害支援ナースとしての活動の実際 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№59 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

令和2年9月 5日 9：30～16：00 

令和2年9月11日 9：30～16：00 

令和2年9月12日 9：30～16：00 

令和2年9月19日 9：30～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 30 24 10,000 

講  師 
港町クリニック 中津 完／訪問看護ステーション聲 福山 敦子 

地域生活支援センター ふれあい 原田 葉子／福山平成大学 後藤 満津子 

目  的 精神疾患を有する者に対する訪問看護に必要な知識、技術を習得する。 

内  容 

精神保健医療福祉の動向／精神疾患の病態と治療／病状悪化の早期発見と危機介入／精神科訪問看護

の基礎／精神科訪問看護の実際（精神疾患を有する者に関するアセスメント、医療継続の支援と看護の

役割、利用者との信頼関係構築、日常生活の援助、社会資源と多職種連携）／これからの精神科訪問看

護 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 №60 禁煙支援ナース研修 

開催日 

（時間数） 
令和2年9月8日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 60 39 2,500 

講  師 中電病院 山本 香世 

目  的 禁煙支援をおこなうために必要な知識、技術を修得する。 

内  容 禁煙指導の基礎知識／禁煙指導の方法と実際 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 №61 看護におけるリフレクション 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和3年2月22日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 60 － 2,500 

講  師 日本赤十字北海道看護大学 東 めぐみ 

目  的 看護におけるリフレクションの意義・活用を学ぶ。 

内  容 リフレクションとは／看護におけるリフレクションの意味／リフレクション活用の実際 

参加条件 中堅看護職員 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №62 退院調整看護師養成研修 

開催日 

（時間数） 

令和2年 9月17日 10：00～16：00 

令和2年10月13日 10：00～16：00 

令和2年10月23日 10：00～16：00 

実習2日 

令和2年12月 5日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 24 24 22,500 

講  師 
沼隈病院 上谷 紀子／広島市幟町地域包括支援センター 宮田 真弓 

（前）広島赤十字・原爆病院 森山 薫／広島記念病院 永安 千春／助言者5人 

目  的 退院調整、退院支援の知識・方法について学び、現場で実践できる能力を養う。 

内  容 

病棟ナースができる退院支援看護／地域包括ケアシステム／地域包括支援センター事業／訪問看護事

業／退院支援システムの構築と課題／地域医療連携室実習／訪問看護ステーション実習／演習｢退院支

援を実践するために｣ 

参加条件  

研修方法 講義・演習 
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研修会名 №63 感染管理【実践編】 

開催日 

（時間数） 

令和2年 9月24日 9：00～16：00 
令和2年 9月25日 9：00～16：00 
令和2年10月 1日 9：00～16：00 
令和2年10月 5日 9：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 70 50 12,500 

講  師 

山口県立大学 家入 裕子／JR広島病院 新田 由美子／広島大学病院 樫山 誠也 

広島市立安佐市民病院 植竹 宣江／広島国際大学 佐和 章弘 

広島県立障害者リハビリテーションセンター 田中 淳一 

呉医療センター・中国がんセンター 新開 美香／県立広島病院 中村 健一／ファシリテーター6人 

目  的 
感染防止対策・感染管理の知識・技術を学び、施設内で感染防止を推進するためのリーダーとして必要

な看護師の役割を理解できる。 

内  容 

感染管理活動の実践における必要な知識・技術及び感染管理教育活動／職業感染対策／微生物検査の見

方Ⅱ／抗菌薬の使用方法Ⅱ／サーベイランスの実際と情報の活用／看護ケアと感染防止Ⅱ／アウトブ

レイクの判断と対応／グループワーク 

参加条件 平成29年度以降の感染管理【基礎編】を受講している者 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 №64 ポジショニング・シーティング 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年10月6日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 40 37 2,500 

講  師 山口県立大学 田中 マキ子 

目  的 ポジショニング・シーティングの基礎知識と技術を学ぶ。 

内  容 
ポジションング・シーティングの目的／姿勢を支える骨・関節・筋肉の構造と働き／姿勢の違いが嚥下

や呼吸機能に与える影響／ベッド上のポジショニング／安全・安楽なシーティング 

参加条件  

研修方法 講義・演習 ※オンライン研修 

 

研修会名 №65 認知症者へのアプローチとユマニチュード 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年10月30日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 75 73 2,500 

講  師 聖マリア病院 杉本 智波 

目  的 認知症者が感じている世界を理解し、認知症者へのケア方法としてユマニチュードの取り組みを学ぶ。 

内  容 
ケアする人とは／認知症者の世界を知る／認知症者に対するケアと思考プロセス／ユマニチュードと

は／ユマニチュードの組織的取り組み／聖マリア病院における取組の紹介 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 №66 看護記録の基礎とポイント 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年10月31日 10：00～16：00 

福山 令和2年11月14日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 
広島 70

福山 24 

広島   66 

福山   23 
2,500 

講  師 （公社）日本看護協会神戸研修センター 市村 尚子 

目  的 医療や看護の継続性や情報開示に求められる記録について学ぶ。 

内  容 
看護記録の基礎知識／看護記録に書くべき情報、書くべきでない情報／基礎情報／看護問題と計画／経

過と対応の記録／看護サマリ 

参加条件 看護記録の指導担当者 

研修方法 講義 
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研修会名 
№67 看護研究入門Ⅰ・Ⅱ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

令和2年11月 9日 10：00～16：00 

令和2年11月10日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅰ 70 70 5,000 

講  師 県立広島大学 松森 直美 

目  的 看護研究の基礎的知識、文献の読み方を学ぶ。 

内  容 
【Ⅰ】看護研究の意義／研究計画書とは／研究目的、研究デザイン／倫理的配慮 

【Ⅱ】文献の探し方／文献の読み方・活用の仕方／文献検討演習 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№68 訪問看護記録の基本と実際 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年11月12日 10：00～15：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 24 21 2,500 

講  師 （公社）広島県看護協会 訪問看護事業局 松井 善子 

目  的 訪問看護における記録の基本と実際を学び、今後の改善等へのヒントを得る。 

内  容 
看護記録とは／看護記録の目的／法令等による看護記録の位置づけ／看護記録記載の基本／看護記録

の様式／効率的な記録方法／看護記録の管理 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№69 ファシリテーションスキル 

※広島：新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和3年 2月15日 9：00～16：00 

   令和3年 2月16日 9：00～16：00 

福山 令和2年11月17日 9：30～16：30 

   令和2年11月18日 9：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 
広島 60

福山 30 

広島   － 

福山   15 
5,000 

講  師 ひとづくり工房esuco 浦山 絵里／NTT西日本中国健康管理センタ 久澄 園子 

目  的 
グループワーク等の参加者の参画意識を向上させ、話し合いを促進させるファシリテーションの基礎ス

キルを学ぶ。 

内  容 
ファシリテーションの基本プロセス／場づくりのスキル／コミュニケーションのスキル／議論の整

理・構造化のスキル／合意形成のスキル 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№70 ELNEC-Jコアカリキュラム フォローアップ研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和3年2月6日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 30 － 2,500 

講  師 YMCA訪問看護ステーション・ピース 濵本 千春／広島文化学園大学 佐々木 由紀 

目  的 
ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育プログラムの「質の高い EOLケアの達成」で設定した目標の達成

状況と振り返って、これからのEOLケアについての課題を明らかにする。 

内  容 
「質の高い EOLケアの達成」の振り返り／最新の疼痛マネジメント、症状マネジメント／事例検討会（グ

ループワーク）／これからの目標設定   

参加条件 ELNEC-Jコアカリキュラム修了者 

研修方法 講義・演習 
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研修会名 
№71 災害支援ナース育成研修 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため次年度に延期 

目  的 
1. 看護専門職の災害時支援者として、被災地や被災者にとって有効に機能できる能力を習得する。 

2. 災害支援ナースとして、他者との協働、自律的な活動の重要性が認識できる。 

目  標 

1. 災害支援ナースの活動の実際を想定することができる。 

2. 災害支援ナースとして活動する際の基本的な心構えがわかる。 

3. 災害支援ナースの活動の展開と展開にあたっての留意事項がわかる。 

対  象 

1. 会員 

2. 実務経験年数5年以上の現職 

3. 「災害支援ナースの第一歩」（H30、R1、R2）のいずれかの受講修了者 

4. 看護管理者の推薦がある者 

5. 研修終了後、広島県看護協会の災害支援ナースとして登録が可能な者 

定  員 50人 

開催期間 令和3年2月3日・4日（2日間）9：30～16：00 

会  場 広島県看護協会会館 

受 講 料 1,000円（税込） 

修了認定証交付 全課程を受講した者に、広島県看護協会会長名による研修修了証を交付する。 

研修内容及び講師等 

研修日 

（時間数） 
テーマ 内 容 方法 講 師 

1日目 
9：30～ 

16：00 
（5.5） 

1.災害医療対応の概要 1) 災害による環境被害等 
2) 我が国の災害医療体制の概要と災害支援
ナースの位置づけ 
（1）我が国の災害医療体制 
（2）災害時支援ネットワークシステム 
（3）災害支援ナースとは 

3) 災害支援ナースの役割・機能 
（マニュアルの内容） 

講義 災害看護CNS 寺 田 英 子 

2.災害支援ナースの活
動展開 

1) 災害支援ナースとしての活動展開 
（1）自己完結型支援とは 
（2）各活動場所での活動概要や特徴 
・医療機関 
・社会福祉施設 
・福祉避難所 

3.災害支援ナース活動
に必要な知識・スキ
ル 

1) 支援者と支援される側の心理や社会ダイナ
ミックス 

2) 災害時に特徴的な病態、被災者や支援者のス
トレス反応の特徴を知り、そのケアの対処 

3) 支援者としての倫理的配慮、活動における
リスクマネジメント 

4) 災害支援ナースとして活動するための平時
の準備・調整、看護専門職としてのスキル
アップの重要性 

4.広島県看護協会 災
害時看護支援体制実
施要領 災害時看護
支援マニュアルにつ
いて 

 

2日目 
9：30～ 

16：00 
（5.5） 

5.災害支援ナースの活
動の実際 
 

グループワークによる机上シミュレーション 
1) 災害支援ナースの活動の実際 
自己紹介（チームビルディングの演習） 
（1）登録・事前準備・調整 
（2）災害発生・個人での情報収集 
（3）派遣要請の流れ 
（4）派遣決定から派遣まで 
（5）集合場所～被災地まで 
（6）被災地到着～活動開始まで 
（7）活動開始・活動中 
・医療機関の想定 
・社会福祉施設の想定 
・福祉避難所の想定 
・活動場所・内容の変更 

（8）活動終了 

演習 災害看護CNS 寺 田 英 子 
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研修日 
（時間数） 

テーマ 内 容 方法 講 師 

  【災害支援ナースの活動継続の場合】 
・活動継続の判断（ニーズ評価と分析） 
・支援機関・施設と都道府県看護協会との
調整 

・情報伝達や活動の引き継ぎ 
【災害支援ナース活動撤収の場合】 
・撤収の判断（ニーズ評価と分析） 
・活動の総括・報告・報告書（現地と撤収
後） 

（9）活動終了～帰宅まで 
（10）活動後報告の演習 
各グループの活動報告書作成と発表 
・災害および被災の概要 
（災害の種類・規模、日時、人・環境被害
など） 

・活動概要（日程・メンバー・活動場所・
活動内容の要点） 

・活動結果と評価 
・全体の総括 

 

  

 

研修会名 №72 災害支援ナースフォローアップ研修 

開催日 

（時間数） 
令和2年12月8日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ以上 72 66 無料 

講  師 

災害看護CNS 寺田 英子／三次市役所 小田 純子 

ファシリテーター 

JA広島総合病院 野田 明美／マツダ病院 百田 美織／広島市立安佐市民病院 長見 由美 

広島大学病院 木村 亜紀子 

目  的 
災害支援ナースとしての活動内容について情報共有し、災害支援ナースとしての活動実践能力を高め

る。 

内  容 

講義：広島県の災害医療体制、災害支援ナースの活動展開、令和2年7月豪雨災害における看護活動 

コロナ禍における避難所運営（保健師から） 

演習：災害支援ナースの活動の実際（机上シミュレーション） 

参加条件 広島県看護協会災害支援ナース登録者 

研修方法 講義・演習 

 

参加状況 

申込者・受講決定者・受講者・修了者数等 （単位：人） 

定員 申込 受講決定 受講 

72 71 71 66 
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研修会名 №73 「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成研修  

目  的 
在宅での療養生活に必要な基本的知識と技術を習得することにより、質の高い看護サービスを提供で

きる訪問看護師の育成を行う。 

主  催 （公社）広島県看護協会 

定  員 30人 

受講資格 

1 日本国の保健師、助産師、看護師、准看護師のいずれかの免許を有する者 

2 訪問看護に従事している者、これから訪問看護を始めようとする者、また医療機関等に勤務する者 

3 全日程出席できる者 

4 広島県内に在住、または県内の施設に勤務している者 

開催期間 
令和2年6月5日～12月11日（短期集合研修5日間、実習3日間含む） 

 ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、「訪問看護eラーニング」のみの開催 

修了認定証交付 
「訪問看護eラーニング」修了証書が交付された者で、当協会が実施した所定の講義及び実習の全日程

を修了した者に広島県看護協会長名による研修修了証を交付する。 

受 講 料 会 員・非会員35,500円（税込） eラーニング受講料含む 

研修内容及び講師等 

＜訪問看護eラーニング＞ 

科 
 

目 

第1章 訪問看護概論 

第2章 在宅ケアシステム論 

第3章 リスクマネジメント論 

第4章 訪問看護対象論 

第5章 訪問看護展開論 

第6章 訪問看護技術論 

＜短期集合研修＞                                  ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

科 目 目 的 学 習 内 容 研修方法 講   師 

訪問看護概論 

（4.5） 

 

訪問看護を始める

に当たって必要な

知識、方法論を習

得する 

1．訪問看護の役割・機能・特性 講義 

演習 

IGL訪問看護ステー

ション 

日 髙 澄 子 

1．訪問看護をめぐる諸制度 

2．保健医療福祉をめぐる社会的動向と訪問

看護の変遷 

 広島県健康福祉局 

 

石 村 泰 宏 

山 下 十 喜 

訪問看護展開論 

（6） 
1．訪問看護課程 

2．訪問看護の実際 

3．訪問看護の記録 

 賀茂台地訪問看護ス

テーション 

川 本 雪 江 

訪
問
看
護
技
術
論(

17.5)
 

   

療養生活の

支援（5.5） 

訪問看護の実践に

必要な看護知識・

技術を習得する 

1．在宅療養の環境 

2．在宅療養における日常生活行動支援 

1）食事  

2）排泄 

3）清潔 

4）衣生活 

5）睡眠・休養 

6）移動  

7）社会とのつながり 

講義 

演習 

広島赤十字・原爆病院

訪問看護ステーション 

 

岡 田 美 幸 

 

難病の人の

看護（6） 

1.難病の理解 

2.難病の人の看護の実際 

3.家族への支援 

4.療養環境の整備と社会資源の活用 

講義 脳神経センター大田記

念病院 

YMCA訪問看護ステー

ション・ピース 

郡 山 達 男 

 

濵 本 千 春 

 

フィジカル

アセスメン

ト（3） 

1.問診のポイント 

2.視診・触診・打診・聴診によるアセスメン

ト 

3.バイタルサインによる病態別・病期別・

年齢別アセスメント 

4.症状による呼吸・循環・神経系のアセス

メント 

5.バイタルサイン測定及び視診・触診・

打診・聴診の技術習得 

講義 

演習 

広島ハートセンター 

広島心臓血管クリニッ

ク 

越 道 香 織 

急変時の看

護（3） 

1.急変時の対応体制 

2.急変の特徴と対応 

県立広島病院 小 川 恵美子 

合計 28.0    
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＜実習＞                                         ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

科 目 目 的 学 習 内 容 研修方法 講   師 

実
習 

オ リ エ ン

テーション 

（3.0） 

実習の目的を理解

する 

実習における自己の目標を明確にし、実習

に向けた準備をする。 

 

講義 

 

担当者 

実習 

（21.0） 

実践を通して、訪

問看護に必要な知

識・技術を習得す

る 

訪問看護の見学・実践（同行訪問）により、

訪問看護の実際を知る。 

実習 訪問看護ステーション 

実習報告会 

（2.5） 

実習を振り返り自

己の課題（目標）

を明確化する 

実習での学びをまとめて報告する。 演習 

 

 

AOIケアリングステー

ション 

訪問看護ステーション 

「さいの」 

杉 本 由起子 

 

才 野 久 子 

合計 26.5   

 

参加状況 

受講者・修了者 （単位：人） 

受講者 
内      訳 

修了者 
再履修者 短期集合研修 受講者 eラーニング修了者 実習修了者 

18 0 － 18 － － 

 
 

3）本会の重点事項等関連研修 
 

研修会名 
№74 病棟ナースができる退院支援【基礎編】 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年 9月17日 10：00～16：00 

(追加開催)令和2年10月29日 10：00～16：00 

福山 令和2年10月 5日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ 

広島 50 

広島 70 

福山 28 

広島   46 

広島   59 

福山   26 

2,500 

講  師 沼隈病院 上谷 紀子 

目  的 退院支援の基礎的知識と退院支援における看護師の役割を学ぶ。 

内  容 
退院支援が求められる背景／退院支援を行う看護職の必要性と役割／院内における退院支援プロセス

／退院支援の実際 

参加条件  

研修方法 講義 

 

研修会名 
№75 地域包括ケアと看護職の役割 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年10月21日  10：00～16：00 

福山 令和2年10月 6日  10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ・Ⅳ 
広島 70 

福山 28 

広島   62 

福山   22 
2,500 

講  師 川崎医科大学総合医療センター 山田 佐登美 

目  的 地域包括ケアシステムの中で、人々の生活を支援する看護職がなすべき具体的な役割を学ぶ。 

内  容 

地域包括ケアシステムの概要／看護と地域包括ケアシステム／地域医療連携とは／地域医療連携セン

ターの役割と活動／これからの在宅医療連携の推進／看護職が果たすべき役割と課題／演習：これから

の活動 

参加条件  

研修方法 講義・演習 
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研修会名 
№76 小児の退院支援と在宅療養支援 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年11月28日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅱ・Ⅲ 24 22 2,500 

講  師 
広島市立広島市民病院 斉藤 志織／広島市重症心身障害児者相談センター 末光 治美 

（公社）広島県看護協会 訪問看護事業局 松井 善子 

目  的 医療ケアを必要とする子どもと家族が安心して在宅療養に移行できるために必要な支援を学ぶ。 

内  容 
小児領域における地域連携の現状と課題／在宅療養に必要な社会資源の活用／病院における退院支

援・在宅療養支援の実際／訪問看護との連携／情報交換 

参加条件  

研修方法 講義・演習 
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3 看護教育者研修  

1）施設内教育担当者に関する研修 

 

研修会名 
№77 指導者のための救急蘇生 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

令和2年6月23日 9：00～16：00 

令和2年6月24日 9：00～16：00 

令和2年7月9日または10日 9：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 30 － 12,500 

講  師 未決定 

目  的 職場内で救急蘇生法を指導するための理論と実践を学ぶ。 

内  容 救急蘇生2015年版ガイドライン／心肺蘇生の方法・実技／院内研修指導案の作成／指導の実際 

参加条件 院内の新人教育における担当者 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 

№78 【JNAオンデマンド活用研修】 

看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の理解と活用 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月11日 10：00～15：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 100 － 2,500 

講  師 多根第二病院 冨山 洋子 

目  的 日本看護協会が開発した看護師のクリニカルラダーを理解し、施設内教育に活用する。 

内  容 
オンデマンド研修「JNAラダーの基礎的理解と施設への導入」／実践報告／グループディスカッション

（情報交換）／まとめ 

参加条件 教育担当者、実地指導者 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№79 魅力的なシミュレーション教育の進め方 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

令和2年10月19日 10：00～16：00 

令和2年10月20日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 40 － 10,000 

講  師 大浜第一病院 津嘉山 みどり 

目  的 シミュレーション教育の基本的な知識を学び、シミュレーション教育の一連の流れを体験する。 

内  容 
看護に必要とされるシミュレーション教育とは／成人学習とは／インストラクショナルデザイン／シナリオ

作り／シミュレーション研修の進め方／デブリーフィング／シミュレーション研修の評価／演習  

参加条件 院内の新人教育における担当者 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№80 プリセプターシップの理解 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 

広島 令和2年12月 1日 10：00～16：00 

   令和2年12月 2日 10：00～16：00 

福山 令和2年12月10日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

Ⅲ 

広島 75 

広島 75 

福山 40 

広島   57 

広島   44 

福山   32 

2,500 

講  師 日本看護キャリア開発センター 下山 節子 

目  的 新人教育におけるプリセプターシップの役割を明確にし、効果的な実践方法・支援方法について学ぶ。 

内  容 

プリセプターシップの概念／プリセプティの理解／プリセプターのサポート体制／指導に必要なスキ

ルとは／学習理論(概念・動機づけ・成人学習等）／教育方法(チームの力を活用した学習支援)／教育

評価 

参加条件 指導的立場の者 

研修方法 講義・演習 
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研修会名 №81 広島県専任教員継続研修 

目  的 

看護教員等が自らのキャリアアップを継続的に行い、看護基礎教育の充実・質向上を図るためには、教

育的な支援を行うことが重要である。このため「広島県看護師等養成所専任教員の経験段階に応じた成

長の指針」に基づき、成長段階に応じた研修を開催し、看護教員の能力の維持・向上を図る。 

主  催 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

研修場所 広島県看護協会会館 

受講資格 

1．一人前教員研修 

1）県内の看護師等学校養成所に就業中の専任教員で、専任教員養成講習会修了後 3～4 年の教員 

2）専任教員養成講習会未受講の教員で、教育経験年数が 3～4 年の教員 

2．中堅教員研修 

1）県内の看護師等学校養成所に就業中の専任教員で、専任教員養成講習会修了後 5～10年の教員 

3．トピックス研修 

1）看護師等学校養成所の専任教員、実習施設の実習に関わる指導者 

開催期間 

1．一人前教員研修 

1）令和2年11月28日 

2）令和2年12月26日 ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

2．中堅教員研修 

1）令和2年 7月30日  ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

2）令和2年 8月31日  ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

3．トピックス研修 

1）令和2年 6月 6日  ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

2）令和2年10月10日  

受 講 料 1,500円（税込） 

1. <一人前教員研修> 

対象 テーマ 講師 
開催 
日時 

定員 
（人） 

ねらい 研修内容 

県
内
の
看
護
師
等
養
成
所
に
就
業
中
の
専
任
教
員
で 

看
護
教
員
養
成
講
習
会
修
了
後
三
～
四
年
の
教
員 

基礎看護技術をどう

教えるか 

～見せ方・教え方～ 

 

相模原看護専門

学校 

 

水 澤 晴 代 11/28 

10:00～ 

16：00 

20 ・看護実践の核となる
「看護技術」の概念を
理解する。 

・「看護技術」を修得さ
せるための教育方法
がわかる。 

講義 

〇看護技術の概念、技術教

育の現状と課題 

〇看護技術の構造と技術

習得のプロセス 

〇看護技術の教授で重要

なこと 

〇看護ケアの根拠となる

人体の理解 

〇正統的周辺参加論、実習

の中で学ぶ力を育てる。 

ファシリテーション

スキル 

  

人間科学研究所 志 賀 誠 治 12/26 

10：00～ 

16：00 

30 ・教育におけるグルー
プワークの進め方や
組織における職員と
しての役割の遂行等
集団活動における
ファシリテーターの
役割を理解し、実践
できる能力を育成す
る。 
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2. <中堅教員研修> 

対象 テーマ 講師 
開催 

日時 

定員 

（人） 
ねらい 研修内容 

県
内
の
看
護
師
等
学
校
養
成
所
に
就
業
中
の
専
任
教
員
で
、

看
護
教
員
養
成
講
習
会
修
了
後
五
〜
十
年
目
ま
で
の
教
員 

組織の問題解決とレ

ジリエンス 

㈲ノトコード 平 林 慶 史 7/30 

10：00～ 

16：00 

40 ・困難な状況でもへこ
たれずに生き抜く力
（レジリエンス）につ
いて理解する。 

・組織の問題解決力と
レジリエンスの向上
を図るための考え方
がわかる。 

 

考える学生を育む 

～看護実践能力の評

価～ 

茨城大学 新 井 英 靖   8/31 

10：00～ 

16：00 

40 ・考える看護学生を育
てるための評価方法
について学ぶ。 

・看護教育における評
価方法の基本につい
て理解する。 

・評価としての試験問
題作成についてわか
る。 

 

 

3. <トピックス研修> 

対象 テーマ 講師 
開催 
日時 

定員 
（人） 

ねらい 研修内容 

看
護
師
等
学
校
養
成
所
の
専
任
教
員
、 

実
習
施
設
の
実
習
指
導
者 

看護を目指すあなた

へ、伝えたい看護の

本質とその魅力 

甲南女子大学 秋 元 典 子 6/6 

10：00～ 

16：00 

100 ・学生に看護の魅力を
伝えることのできる
臨地実習指導につい
て学ぶ。 

 

発達障害がある学生

への具体的な支援方

法を学ぶパートⅡ 

県立広島大学 林   優 子 10/10 

10：00～ 

16：00 

70 ・発達障害がある学生
への指導方法と実習
時の対応について、具
体的な支援の方法を
理解する。 

講義 

〇発達上課題のある学生

の支援についての考え

方とその対応の基本の

理解と事例を通して支

援のあり方の理解 

・発達上課題のある学生

支援の基本的な考え方 

・学生支援の基本的な対

応 

・発達障害のアセスメン

トと配慮 

 

参加状況 

（1）一人前教員研修 

テーマ 
参加 
者数 
（人） 

参加者の内訳（人） 

参加 
施設数 

臨床経験年数 教育経験年数 専任教員養成講習会修了後 

0～5 
年 

6 年

～  
10 年 

11 年

～  
15 年 

16 年 
以上 

無
回
答 

5 年
未満 

5 年

～  
10 年 

11 年

～  
15 年 

16 年 
以上 

無
回
答 

5 年
未満 

6 年

～  
10 年 

11 年

～  
15 年 

16 年 
以上 

未
受
講 

無
回
答 

基礎看護技術をどう
教えるか～見せ方・

教え方～ 

18 3 6 4 5 0 11 6 0 0 1 12 1 0 1 4 0 7 

 

（2）トピックス研修 

テーマ 
参加 
者数 
（人） 

参加者の内訳（人） 
参加 
施設数 

参加施設の内訳 

専任教員 実習指導者 教育担当者 実習指導者 
教育担当者 

その他 無回答 学校養成所 実習施設 

発達障害がある学生
への具体的な支援方

法を学ぶパートⅡ 

50 40 8 1 0 1 0 13 8 5 
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研修会名 №82  広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会(特定分野) 

目  的 

病院以外の実習施設で次に揚げる分野（以下「特定分野」という。）について実習指導の任にある者（以

下「実習指導者」という。）又は、将来これらの施設で実習指導者となる予定の者が、実習の意義及び

実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるように必要な知識、技術を修得する。 

＜特定分野＞ 

 ・保健師養成所における公衆衛生看護学 

 ・助産師養成所における助産学 

 ・看護師養成所における老年看護学、小児看護学、母性看護学及び在宅看護論 

 ・准看護師養成所における老年看護、及び母子看護 

主 催 者 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

定  員 20人 

受講資格 

次の各号に該当する者とする。 

1．次のいずれかに該当する実習指導者の任にある者であって、現に実習指導者の任にある者又は将来

実習指導者となる予定の者。 

受講対象者 実習施設 

ア．保健師養成所における公衆衛生看護学実

習を行う病院以外の実習施設の保健師 

①市町村 ②保健所 ③地域包括支援セン

ター ④事業所 等 

イ．助産師養成所における助産学実習を行

う病院以外の実習施設の助産師 

①診療所 ②助産所 ③保健所 ④市町村

保健センター ⑤母子保健センター ⑥助

産師養成所の実習施設である小規模な病院

の助産師 

ウ．看護師等養成所における老年看護学実

習、小児看護学実習、母性看護学実習

又は在宅看護論実習を行う病院以外の

実習施設の保健師、助産師又は看護師 

①診療所 ②訪問看護ステーション 

③介護老人保健施設 ④保健所 ⑤地域包

括支援センター 等 

エ．准看護師養成所における老年看護実習

又は母子看護実習を行う病院以外の実

習施設の保健師、助産師又は看護師 

①診療所 ②介護老人保健施設 等 

2．全日程の出席が可能な者 

開催期間 令和 2 年 9 月 7 日～9 月 16 日 

修了証交付 原則として、全科目、全時間の履修をもって修了と認め、修了者には県知事名による修了証を交付する。 

受 講 料 
県内受講者 10,000円（税込） 

県外受講者 20,000円（税込） 

教育課程 

授業科目および時間数等 
区分 

（時間数） 授業科目（時間数） 目標・内容 講師名 

教
育
及
び
看
護
に
関
す
る
科
目 

（
9.5
） 

教育原理 
 

（3.5） 

教育の意義や基礎的な概念について学ぶ。 
1.教育の意義と目的  
2.教育活動の特性 

 

広島大学大学院 岩 永   誠 
 

教育心理 

 
人間の発達と学習過程における青年期の
心理的な特徴について人間の成長・発達段
階に合わせて理解する。 
1.青年心理学  

2.学習過程における心理 

広島大学大学院 岩 永   誠 

 

教育方法・評価方法(3) 
 

教育方法の基本的な方法や技術、評価方法
について理解する。 
1.教育方法（授業の形態、方法など） 
2.教育方法と教材の活用 
3.評価の目的、評価方法 

広島大学大学院  
 

丸 山 恭 司 
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区分 
（時間数） 授業科目（時間数） 目 標 ・ 内 容 講師名 

教
育
及
び
看
護

に
関
す
る
科
目 

 
 

（
9.5
） 

看護教育課程 
（3） 

看護基礎教育の課程とその概要について
理解する。 
1.看護教育課程（指定規則、指導要領等）  
2.教育計画とその内容 
3.実習指導計画  

呉医療センター附属呉看護
学校 
 

山 下 久美子 

実
習
指
導
に
関
す
る
科
目
（
32.5
） 

実習指導の原理 
（3） 

実習指導の基本と実習指導のあり方につ
いて理解する 
1.実習の意義と位置づけ 
2.実習の目的・目標  
3.実習指導者の役割  

広島県立三次看護専門学校 高 東 ひとみ 

実習指導の実際Ⅰ 
（3） 

実習指導方法を理解する 
1.指導計画の立案と指導方法  
2.評価時期と方法  

広島県立三次看護専門学校 佐 藤 真 紀 

実習指導の実際Ⅱ 
（演習） 
（26.5） 
 

実習指導の展開について理解を深め、演習
等を通してその実際を学ぶ。 
1.実習場面の再構成 
2.実習指導案の作成 
3.実習指導計画の展開と評価 

広島県立三次看護専門学校 佐 藤 真 紀 

日本赤十字広島看護大学 奥 村 ゆかり 

広島市立看護専門学校 上 田 実 苗 

広島県立三次看護専門学校 德 山 恵 美 

呉医療センター附属呉看護
学校 

村 川 陽 子 

山陽看護専門学校 岡 野 加 恵 

広島文化学園大学 奥 田 鈴 美 

合計（42）  

 

参加状況 

受講者・修了者 （単位：人） 

受講者 修了者 

19 
内訳 

19 
広島 16、山口 1、島根 1、香川 1 

 

 

  



 

 ― 39 ― 

研修会名 №83  広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会 

目  的 
看護教育の充実向上のため、看護教育における実習に携わる者やその予定の者に対し、実習の意義及び

実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるように必要な知識、技術を修得する。 

主 催 者 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

定  員 20人 

受講資格 

次の各号に該当する者とする。 

1．保健師・助産師・看護師として、3 年以上の臨床経験を有する者 

2．看護師等学校養成所の実習施設において実習指導者の任にある者、または将来その予定の者 

3．全日程の出席が可能な者 

開催期間 令和 2 年 10月 12 日～12 月 18 日 

修了証交付 原則として、全科目、全時間の履修をもって修了と認め、修了者には県知事名による修了証を交付する。 

受 講 料 46,000円（税込） 

教育課程 

授業科目および時間数等 
区分 

（時間数） 
授業科目（時間数） 目標・内容 講師名 

教
育
及
び
看
護
に
関
す
る
科
目
（
115
） 

教育原理 

(6) 

教育の意義や基礎的な概念について学ぶ。 

1.教育の意義と目的 

2.教育活動の特性 

広島大学大学院 丸 山 恭 司 

教育心理 

(18) 

人間の発達と教育課程における心理的な

特徴について青年期を中心として理解す

る。 

1.発達心理学  

2.青年心理学  

3.学習過程における心理 

県立広島大学 坪 田 雄 二 

教育方法（30） 

教育方法 

(15) 

教育方法の理論と教育技術の基本を学ぶ。 

1.教育方法と歴史的発展 

2.授業の形態 

3.授業方法 

4.教育方法と教材の活用 

広島大学大学院 

 

丸 山 恭 司 

看護教育方法

(15) 

（一社）参画文化研究会 

 

大 屋 八重子 

教育評価 

(6) 

教育評価の意義とその方法について学ぶ。 

1.教育評価の基本的概念 

2.教育評価の目的と一般原則 

3.教育評価の方法と種類 

広島大学大学院 

 

丸 山 恭 司 

看護論 

(18) 

看護論 

(16) 

看護の考え方を多面的に学び自己の看護

観を深める。 

1.看護の概念 

2.看護の機能と役割 

3.看護理論 

広島文化学園大学 

 

石 川 孝 則 

演習（2） （公社）広島県看護協会 柳 井 佐 月 

看護教育課程

(37) 

看護教育課程

(6) 

看護師の教育課程について概要を学び実

習指導につなげる。 

1.看護教育課程（指定規則、指導要領等） 

2.教育計画とその内容 

3.実習指導計画 

4.看護過程（事例を含む） 

広島都市学園大学 三 島 真由美 

教育計画とそ

の内容(8) 

広島都市学園大学 三 島 真由美 

実習指導計画

(15) 

広島県立三次看護専門

学校 

那 須 敏 子 

広島県立三次看護専門

学校 

小 河 朋 子 

看護過程(8) 広島文化学園大学 石 川 孝 則 

 
 

実習指導の原理 

(15) 

実習指導の基本と実習指導のあり方につ

いて理解する。 

1.実習の意義と位置づけ 

2.実習の目的・目標  

3.実習指導の方法  

4.実習指導者の役割  

県立広島大学 岡 田 淳 子 
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区分 
（時間数） 

授業科目（時間数） 目標・内容 講師名 

実
習
指
導
に
関
す
る
科
目
（
103
） 

実習指導の評価 

(8) 

実習指導における評価の意義や方法につ

いて理解する。 

1.実習評価の意義 

2.実習評価の内容と評価基準 

3.評価時期と方法 

（前）広島県立三次看護

専門学校 

波多野 文 子 

実 習 指 導

の実際 

(60) 

基礎看護学実習(2) 各実習科目の指導展開について理解し、演

習をとおしてその実際を学ぶ。 

1.各実習科目の位置づけ 

2.各実習科目の目的・目標 

3.各実習科目の指導方針 

4.各実習科目の指導計画 

5.各実習科目の指導案の作成 

6.各実習指導案の展開と評価 

 

 

 

 

広島市立看護専門学校 沖 原 美 和 

成人看護学実習(4) 呉医療センター附属呉

看護学校 

川 上 佐 代 

老年看護学実習(2) 県立広島大学 狩 谷 明 美 

小児看護学実習(2) 山陽看護専門学校 宮 原 智 子 

母性看護学実習(2) 広島県立三次看護専門

学校 

平 田 敏 子 

 

精神看護学実習(2) 広島文化学園大学 佐 藤 敦 子 

在宅看護論実習(2) 広島県立三次看護専門

学校 

山 本 孝 枝 

演習 

(44) 

広島県立三次看護専門 

学校 

広島県立三次看護専門

学校 

広島市立看護専門学校 

広島県厚生連尾道看護

専門学校  

広島県立三次看護専門

学校 

尾道市医師会看護専門

学校 

広島文化学園大学 

那 須 敏 子 

 

小 河 朋 子 

 

江 口 由美子 

山 北 理 恵 

 

石 井 恵 子 

 

林   清 美 

 

佐 藤 敦 子 

実習指導方法の演習 

(20) 

学生の実習指導の事例をとおして、実習指

導者としての機能と役割を明確にする。 

1.事例討議 

広島赤十字・原爆病院 

広島市立安佐市民病院 

県立広島病院  

マツダ病院 

市立三次中央病院 

金 本 理 江 

北 平 久 子 

山 本 奈津子 

片 岡 静 江 

佐 藤 幸 江 

看
護
師
２
年
課

程
通
信
制
に
関

す
る
科
目
（
８
） 

通信制の教育課程 

(8) 

看護師2年課程通信制教育の基本的な考え

方及びその特徴について理解する。 

1.通信制の目的・意義 

2.通信制の特徴・考え方 

3.学生の到達度の理解 

4.実習指導の方法と留意点 

日本医療学園附属東亜

看護学院 

池 田 英 子 

関
連
科
目
・
そ
の
他
（
24
） 

カウンセリング 

(8) 

青年期にある人を支援するためのカウン

セリング技法の基礎理論を学ぶ。 

1.カウンセリングの基礎理論 

2.カウンセリング技法 

広島大学大学院 安 部 主 晃 

地域医療と福祉の連携 

(4) 

地域・医療・福祉の連携と課題について学ぶ。 

1.保健・医療・福祉の役割機能 

2.保健・医療・福祉の連携と課題 

広島県健康福祉局 斉 藤 一 博 

広島県健康福祉局 山 下 十 喜  

看護の動向 

(4) 

看護をとりまく社会の現状と課題を学ぶ。 

1.看護の動向 

広島県健康福祉局 木 村 由 美 

（公社）広島県看護協会 山 本 恭 子 

集団力学 

(8) 

討議の方法を学ぶことにより、指導技術を

高める。 

1.討議方法 

人間科学研究所 

 

志 賀 誠 治 

合計（250）  

 

参加状況 

受講者・修了者 （単位：人） 

受講者 修了者 

20 20 
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2）新人教育担当者に関する研修（受託研修） 

研修会名 №84 実地指導者研修 

目  的 

1. 実地指導者が新人看護職員の職場への適応状況を把握し、基本的な看護技術の指導及び精神的支援

を行うために必要な能力を修得する。 

2. 実地指導者が、所属部署の新人看護職員研修計画に沿って教育担当者、部署管理者とともに部署にお

ける新人看護職員の個別の研修プログラムを立案、実施、評価するために必要な能力を修得する。 

目  標 

1. 新人看護職員に教育的な関わりができる。 

2. 新人看護職員と適切な関係性を築くためのコミュニケーションができる。 

3. 新人看護職員の置かれている状況を理解し、一緒に問題を解決することができる。 

4. 新人看護職員研修の個別の研修プログラムを立案できる。 

5. 新人看護職員の臨床実践能力を評価することができる。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講対象 

次の各号に該当する者とする。 

1. 新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]で規定された *実地指導者としての役割を担う者または今

後その任にあたる予定の者 
* 実地指導者とは、臨床の OJTの中で新人看護職員を直接指導、評価等を行う者である。 

2. 全日程の出席が可能な者 

3. 広島県看護協会員･非会員を問わない 

定  員 広島会場 60 人 福山会場 30 人 

開催期間 
広島会場：令和3年 1月6日～ 8日（3日間）※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

福山会場：令和2年12月9日～11日（3日間） 

研修会場 
広島会場：広島県看護協会会館 

福山会場：県民文化センターふくやま 

受 講 料 
1. 受講料 3,000円(税込) 

2. その他経費 受講者の交通費、食費、図書費、資料費等に必要な経費は、自己負担とする。 

参考資料 厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]」平成26年2月 

研修修了証交付 全日程を履修した者に対し、広島県看護協会会長名による研修修了証を交付する。 

【広島会場・福山会場】研修テーマ・研修内容・講師・時間数等 

研修日 テーマ 時間数 ねらい 内  容 方法 講  師 

1 日目 

9:30～ 

16:00 

新人看護職

員の現状 

5.5 新人看護職員研修ガイドラ

インの基本的な考え方が理解

できる。 

1)看護基礎教育の現状 

2)新人看護師の技術習得状況 

3)新人看護職員研修制度 

講義 

演習 

 

広島市立広

島市民病院 

 

山 根 民 子 

中 脇 尚 美 

堀   由起子 

学習に関す

る基礎知識 

 

1．成人学習者の特徴と教育方

法について理解できる。 

1)学習理論（概念、動機付け、

成人学習等） 

2)教育方法（チームの力を活

用した学習支援） 

2．教育評価の意義と方法につ

いて理解できる。 

1)教育評価の意義･方法 

2)フィードバックについて 

組織の教育

システム 

1．所属施設で指導担当する新

人に照らして、新人看護職

員の現状と課題が理解でき

る。 

1)新人看護職員の現状と課題 

 

2．新人看護職員研修ガイドラ

インに基づき、所属施設の

新人看護職員教育の方向性

を理解できる。 

1)組織の理念 

2)人材育成の考え方 

3)所属施設の教育体制 

3．求められる実地指導者の役

割と能力について理解でき

る。 

1)実地指導者の役割 

2)実地指導者に求められる能

力 

4．新人看護職員研修ガイドラ

インに沿った新人教育計画

とその到達目標の立案が実

地指導上の拠り所となるこ

とを理解できる。 
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研修日 テーマ 時間数 ねらい 内  容 方法 講  師 

   1） 実地指導における個別の

指導計画の立案・実践能

力に応じた指導方法につ

いて理解できる。 

2） 実地指導者が行う評価の

プロセスとフィードバッ

クの要点が理解できる。 

①個別の指導計画の立案 

②実践能力に応じた指導方法 

 

 

①実地指導者が行う評価のプ

ロセス 

②評価結果のフィードバック

における要点 

   

2 日目 

9:30～ 

16:00 

看 護 技 術

の 指 導 方

法 

5.5 1．演習の成果を共有し、実地

指導者の役割と責務、指導

計画と到達目標の評価方法

等について理解を深め、所

属部署での具体的なイメー

ジ化ができる。 

1） 演習をとおして、実地指

導者自身が看護ケア場面

における≪看護技術を支

える要素≫を満たす視点

を明確にできる。 

2） 演習をとおして、設定し

た看護ケア場面に関する

評価、評価結果のフィー

ドバック方法などの視点

を明確にできる。 

 

 

 

 

 

 

①技術指導について 

≪看護技術を支える要素

≫を満たす視点の明確化 

②看護技術の評価方法 

評価時期・評価項目 

評価方法・評価時の留意点 

③評価結果のフィードバック 

方法 

演習 

発表 

【広島】 

広島市立広

島市民病院 

 

 

【福山】 

広島市立広

島市民病院 

 

 

 

山 根 民 子 

中 脇 尚 美 

堀   由起子 

柴 田 聖 子 

 

山 根 民 子 

中 脇 尚 美 

堀   由起子 

3 日目 

9:30～ 

16:00 

メ ン タ ル

サ ポ ー ト

支援 

5.5 1．自己を表現する方法につい

て理解する。 

1)コミュニケーション 

2)コーチング 

3)カウンセリングスキル 

講義 

演習 

㈲AEメディカ

ル 

野 津 浩 嗣 

 

2．円滑な人間関係を構築する 

ためのコミュニケーション 

技術について理解する。 

 

計 16.5  

参加状況 

申込者・受講決定者・受講者・修了者数等 （単位：人） 

会場 定員 申込 受講決定 受講 修了 未修了 

広島会場 60 － － － － － 

福山会場 30 54 30 30 30 0 

計 90 54 30 30 30 0 
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研修会名 
№85 教育担当者研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 

教育担当者として、看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、所属部署における新人看護職員研修

の企画・運営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員への指導・評価等の実施に必要な能力を修

得する。 

目  標 

1. 新人看護職員の職場への適応状況の把握し、新人看護職員研修が効果的に行われるよう、実地指導者

と新人看護職員への指導及び精神的支援ができる。 

2. 所属施設の新人看護職員研修計画に沿って、部署管理者とともに所蔵部署内における新人看護職員研

修計画の立案と実施・評価ができる。 

3. 新人看護職員同士、実地指導者同士の意見交換や情報共有の場を設定し、新人看護職員の実地指導者

との関係調整や支援ができる。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講対象 

次の各号に該当する者とする。 

1. 新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]で規定された *教育担当者としての役割を担う者または今

後その任にあたる予定の者 
* 教育担当者とは、看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施する研修の企画・

運営を中心になって行い、実地指導者への助言・指導、新人看護職員への指導・評価を行う者。 

2. 全日程の出席が可能な者 

3. 広島県看護協会員･非会員を問わない 

定  員 広島会場 60人 福山会場 30人 

開催期間 
広島会場：令和3年 1月22日～24日（3日間） 

福山会場：令和2年12月24日～26日（3日間） 

研修会場 
広島会場：広島県看護協会会館 

福山会場：県民文化センターふくやま 

受 講 料 
1. 受講料 3,000 円(税込) 

2. その他経費 受講者の交通費、食費、図書費、資料費等に必要な経費は、自己負担とする。 

参考資料 
1. 厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]」平成 26年 2 月 

2. 日本看護協会編 「新人看護職員研修における研修責任者・教育担当者育成のための研修ガイド」 

研修修了証交付 全日程を履修した者に対し、広島県看護協会会長名による研修修了証を交付する。 

【広島会場・福山会場】研修テーマ・研修内容・講師・時間数等 

研修日 テーマ 時間数 ねらい 研修内容 
研修 
方法 

講師 

1 日目 

9:30～ 

16:00 

1 新人看護職

員研修と教

育担当者の

役割 

5.5 1）看護継続教育の全体像

を理解し、新人教育か

ら現任者教育までの系

統的な教育の重要性を

学ぶ。 

(1) カリキュラムについて 

(2) 新人看護職員を支える

組織体制 

講義 

 

広島大学

病院 

 

 

佐 藤 陽 子 

 

2）新人看護職員の現状と

課題を理解できる。 

(1) 新人看護職員をめぐる

現状と課題 

3）新人看護職員研修ガイ

ドラインの概要が理解

できる。 

(1) 新人看護職員研修ガイ

ドラインについて 

4）教育担当者としての役

割と能力について理解

できる。 

(1) 新人看護職員研修にお

ける教育担当者の役割

（実地指導者の育成・支

援も含む） 

2 教育に関す

る知識 

1）成人学習者の特徴と教

育方法について理解で

きる。 

(1) カリキュラムについて 

(2) 成人学習者の特徴と教

育方法 

2）教育評価とフィード

バックを理解し、教育的

関わり方の示唆を得る。 

(1) 教育評価とフィード

バック 
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研修日 テーマ 時間数 ねらい 研修内容 
研修 
方法 

講師 

 3 到達目標の

理解と設定 

 

 1）新人看護職員に必要

な研修内容を理解で

きる。 

(1) 新人看護職員研修と臨

床実践能力の構造 
講義 

 

広島大学

病院 

 

佐 藤 陽 子 

 

2）自施設、部署内の理念

と人材育成体制が理

解できる。 

(1) 組織の理念と人材育成

の考え方 

3）新人看護職員研修に

おける到達目標を理

解し、設定できる。 

(1) 新人看護職員研修の到

達目標の設定 

4）研修終了時の評価、実

践の場での事後評価

と活用について理解

できる。 

(1) 研修評価と評価の活用 

2 日目 

9:30～ 

16:00 

4 新人看護職

員教育の課

題と解決策

の検討 

5.5 1）実践報告、自己のレ

ポート、演習を通して

部署内の新人教育の

課題を明確にするこ

とができる。 

(1) 実践報告：実地指導者、

新人看護職員への教

育、精神的支援の取組

みと結果 
(2) レポート：自己の所属

する部署内の新人教育

計画と課題 

(3) 演習：新人看護職員教 

育の課題の明確化と解

決策の検討 

講義 

演習 

発表 

広島大学

病院 

 

実践報告

者 

＜広島＞ 

広島赤十

字・原爆

病院 

広島記念

病院 

 

＜福山＞

井野口病

院 

中国中央

病院 

佐 藤 陽 子 

 

 

 

 

 

松 本 小百合 

 

 

沖 本 由布子 

 

 

 

江 草 佳 子 

 

西 井 育 子 

2）成果が上がった計画

や方法を共有するこ

とで、自部署に適した

教育計画に活用でき

る情報を得る。 

5 新人看護職

員研修計画

の立案と評

価 

1）研修計画の立案プロ

セスを学ぶ。 

(1) 各期における到達目標

の設定 

(2) 学習内容・方法の設定 

(3) 評価方法 

講義 

2）集合教育と OJTの連動

および実地指導者と

の連携を理解する。 

(1) 集合教育と OJT 等の活

用 

(2) 実地指導者の育成・支

援・連携のあり方 

3 日目 

 

9:30～ 

16:00 

6 新人看護職

員研修計画

立案の実際 

5.5 1）部署の特殊性に応じ

た指導体制を考える

ことができる。 

(1) 部署の特殊性を考慮し

た指導体制 

演習 

発表 

広島大学

病院 

 

助言者 

＜広島＞ 

広島市医

医師会運

営・安芸

市民病院 

広島共立

病院 

中電病院 

広島市立

安佐市民

病院 

＜福山＞ 

福山医療

センター 

佐 藤 陽 子 

 

 

 

 

植 木 由 美 

 

 

 

岩 井 代利恵 

 

高 野 典 子 

岩 佐 有 美 

 

 

 

松 田 真 紀 

2）部署の特殊性に応じ

た研修計画と運用方

法を理解できる。 

(1) 部署の特殊性を考慮し

た研修計画 

(2) 評価計画とフィード

バックのあり方 

計 16.5  
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研修会名 №86 研修責任者研修 

目  的 

研修責任者が、新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]に示されている新人看護職員研修の企画・運営・

実施・評価等の実施に必要な能力を修得し、所属施設における適切な研修実施体制を確保することがで

きる。 

目  標 

1.新人看護職員に対する研修計画、具体的な研修プログラムに関するさまざまな意見や課題を集約し、

自施設の状況に合わせて新人館職員研修計画を策定することができる。 

2.研修の進捗管理および問題解決ができる。 

3.研修の結果を評価することができる。 

4.研修結果の評価に基づき、研修計画・具体的なプログラムを修正することができる。 

5.教育担当者と実地指導者への教育的・精神的支援ができる。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講対象 

1.新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]で規定された *研修責任者としての役割を担う者または今後

その任にあたる予定の者 

* 研修責任者とは、施設及び看護部門の教育理念に基づき、看護部門の長の責任の下で、新人看護

職員研修に関する企画・運営・実施・評価の全ての過程における責任者であり、部署管理者と同

格かそれ以上の職位にある者。 

2.全日程の出席が可能な者 

3.広島県看護協会員･非会員を問わない 

定  員 50人 

開催期間 令和2年11月1日、2日、17日（3日間） 

研修会場 広島県看護協会会館 

受 講 料 
1．受講料 3,000円（税込） 

2．その他経費 受講者の交通費、食費、図書費、資料費等に必要な経費は、自己負担とする。 

参考資料 

1.厚生労働省 「新人看護職員研修ガイドライン[改訂版]」平成26年2月 

2.日本看護協会編 「新人看護職員研修における研修責任者・教育担当者育成のための研修ガイド」日

本看護協会出版会 2010年 

研修修了証交付 全日程を履修した者に対し、広島県看護協会会長名による研修修了証を交付する。 

研修テーマ・研修内容・講師・時間数等 

研修日 分類 
研修 
テーマ 

時間数 ねらい 学習内容 
研修 
方法 

講師 

1 日目 

9：30～ 

16：30 

 

概論 新人看護職

研修ガイドラ

インの考え方 

4.0 1. 新人看護職員研修の考

え方、政策的動向、継続

教育、新人看護職員研修

ガイドラインの概略、研

修責任者の役割につい

て理解する。 

1)新人看護職員研修の考

え方や政策的動向 

講義 

 

日 本 看 護

キャリア開

発センター 

下 山 節 子 

2)生涯学習、専門職業人と

しての継続教育、キャリ

ア形成の考え方 

3)新人看護職員研修ガイド

ラインの考え方と概略 

4)新人看護職員研修におけ

る研修責任者の役割 

新人看護職

員研修体制

の構築と運

営 

1. 新人看護職員研修体制

を構築し、運営するため

に次の事項を理解する。 

1）看護部及び施設全体

で新人看護職員を育

成する重要性とその

組織風土づくりの必

要性 

1)新人を育てる組織風土づ

くり 

2)新人看護職員研修の指

導体制における研修責

任者、教育担当者、実地

指導者の役割 
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研修日 分類 
研修 
テーマ 

時間数 ねらい 学習内容 
研修 
方法 講師 

    2）新人看護職員研修に

おける研修責任者、

教育担当者、実地指

導者の役割と活動内

容及び看護部長や部

署管理者との関係調

整の具体的方法 

3）新人看護職員研修に

おける問題の整理、

およびその運営に係

わる体制づくりと整

備 

3)新人看護職員研修の運

営に関わる体制づくり

や整備 

（1）各部署管理者や教育

担当者との関係調整

も含めた新人看護職

員研修の指導体制づ

くり 

（2）新人看護職員研修に

関わる委員会などの

組織づくり  

（3）新人看護職員研修の

活動内容に関する企

画書作成 

4)現場への周知徹底の実

際 

   

新人看護職

員研修の企

画と評価 

 

5.5 1. 施設における新人看護

職員研修計画の企画立

案、運用および評価の方

法を理解し、実施でき

る。 

1)基礎教育における臨床実

践能力の習得状況 

講義 

 

 

日 本 看 護

キャリア開

発センター 

下 山 節 子 

2)成人学習者の特徴と教育

方法 

2 日目 

9：30～ 

14：00 

 

各論 3)看護部理念と施設におけ

る新人看護職員に求める

能力の明確化 

（1）看護職員として必要

な基本姿勢と態度に

関する到達目標 

（2）看護実践における技

術的側面に関する到

達目標 

（3）看護実践における管

理的側面に関する到

達目標 

4)新人看護職員研修の年間

教育計画の立案 

（OJT、Off-JT の役割分担

も含む） 

演習 

発表 

5)評価方法と評価結果の

フィードバック 

（1）新人看護職員の到達

目標の評価 

（2）新人看護職員研修体

制の評価 

講義 

14：00～ 

16：30 

各論 新人看護職

員研修に関

わる看護職

員の職場適

応やメンタ

ルサポート 

2.5 1. 新人看護職員研修に係

わる看護職員のメンタ

ルサポートについて理

解する。 

1)看護職員のストレスと

メンタルヘルス 

（1）看護職員が受けるス

トレッサー 

（2）バーンアウトとスト

レス 

（3）ストレスと事故 

（4）ストレスへの対応 

2)新人看護職員研修に関わ

る看護職員の職場適応や

精神的支援 

講義 武庫川女子

大学 

 

 

新 田 和 子 

3 日目 

9：30～ 

16：30 

各論 教育担当者

の育成・支援 

6.0 1. 教育担当者の育成・支援

について次の事項を理

解する。 

1)教育担当者の育成に関す

る教育、育成プログラム

の企画・実施・評価につ

いて 

講義 川崎医科大

学総合医療

センター 

山 田 佐登美 
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研修日 分類 
研修 
テーマ 

時間数 ねらい 学習内容 
授業 
形態 

講師 

  

 

  1）教育担当者の育成に

関する教育、育成プ

ログラムの企画・実

施・評価 

2）教育担当者の支援体

制、教育担当者が感

じる新人看護職員指

導上の問題と解決方

法 

2)教育担当者が感じる新

人看護職員指導上の問

題と解決方法 

事例を

通じた

演習・

発表 

（（助言者） 

JA 吉田総

合病院 

総合病院

三原赤十

字病院 

中電病院 

県 立 広 島

病院 

原田病院 

福山市民

病院 

 

 

秋 広 直 子 

 

大 畠 玲 子 

 

 

兼 重 薫 子 

河内山 真由美 

 

新 田 千恵美 

野々平 裕 子 

 

実地指導者

の育成・支援 

1. 実地指導者の育成・支援

について次の事項を理

解する。 

1）実地指導者の育成に

関する事前教育、育

成プログラムの企画

立案・実施・評価 

2）実地指導者の支援体

制、実地指導者が感

じる新人看護職員指

導上の問題と解決方

法 

1)実地指導者の育成に関

する事前教育、育成プロ

グラムついて 

（1）研修対象者の設定 

（2）研修の目的・目標の

設定 

（3）研修内容の設定 

（4）研修方法の設定 

（5）研修に関わる講師の

設定 

（6）研修の評価方法 

講義 

演習 

発表 

2)実地指導者の支援体制

について 

3)実地指導者が感じる新

人看護職員指導上の問

題と解決方法 

講義 

事例を

通じた

演習・

発表 

合計 18.0  

 

参加状況 

申込者・受講決定者・受講者・修了者数等 （単位：人） 

定員 申込 受講決定 受講 修了 

50 51 51 48 48 
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4 スペシャリスト研修 

研修会名 №87 認定看護師研修会 

目  的 県内における認定看護師の活用を推進するための課題を明らかにし、方策を考える。 

開催日時 令和2年10月25日 10：00～16：00 

定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

70 
認定看護師  45 

看護管理者  12 

2,500 

（看護管理者無料） 

主  催 （公社）広島県看護協会 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 認定看護師／看護管理者 

講  師 川崎医科大学総合医療センター 山田 佐登美 

内  容 

講演 「2040年に向けての認定看護師の役割とその活動」 

～組織から地域へ向けて認定看護師の役割拡大～ 

実践報告 看護管理者の立場から ～私の考える人材育成の取組み～ 

認定看護師の立場から ～特定行為研修終了後の活動状況～ 

演習（グループで今後の活動について話合う） 

参加証交付 全時間参加の認定看護師に参加証を交付 

 

参加状況 

参加者の背景 

認定看護師 分野別参加状況 （単位：人） 

分   野 
広島県内の 

認定看護師数 
参加者数 分   野 

広島県内の 

認定看護師数 
参加者数 

救急看護 24 2 透析看護 11 0 

皮膚・排泄ケア 62 3 手術看護 14 1 

集中ケア 33 3 乳がん看護 5 0 

緩和ケア 74 3 摂食・嚥下障害看護 67 9 

がん化学療法看護 37 1 小児救急看護 9 1 

がん性疼痛看護 16 0 認知症看護 39 7 

訪問看護 7 3 
脳卒中リハビリテーション

看護 
16 0 

感染管理 69 4 がん放射線療法看護 10 1 

糖尿病看護 21 4 慢性呼吸器疾患看護 4 3 

不妊症看護 1 0 慢性心不全看護 16 0 

新生児集中ケア 12 0 計 547 45 
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5 看護管理者研修 

1）看護管理能力の向上を意図した研修 

 

研修会名 
№88 スタッフのメンタルサポート～ストレスチェックの活用を含めて～ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年6月11日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 80 － 2,500 

講  師 (公財）労働科学研究所 鈴木 安名 

目  的 
看護職が抱えるストレスやその原因、また、組織でスタッフのメンタルサポートに取り組む必要性につ

いて学ぶ。 

内  容 
メンタルヘルスの現状／看護職が抱えるストレスの特徴や原因／メンタルヘルスの悪化と職場への影

響／メンタルヘルスサポートの実際(ストレスチェックの活用） 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№89 人と組織のレジリエンス 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年7月31日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 70 45 2,500 

講  師 ㈲ノトコード 平林 慶史 

目  的 変化の時代を生き抜くため、個人や組織の困難や困りごとへの向き合い方、支援について学ぶ。 

内  容 レジリエンスとは／個人のレジリエンス／組織のレジリエンス 

参加条件 看護管理者（主任・副師長以上） 

研修方法 講義・演習 ※オンライン研修 

 

研修会名 №90 看護マネジメントの基礎 

開催日 

（時間数） 

広島  令和2年 8月17日 10：00～16：00 

   令和2年 8月25日 10：00～16：00 

   令和2年 8月26日 10：00～16：00 

福山 令和2年10月 7日  10：00～16：00 

   令和2年10月14日  10：00～16：00 

      令和2年10月15日  10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 
広島  50 

福山  20 

広島   40 

福山   21 
7,500 

講  師 
広島赤十字・原爆病院 黒瀬 真理子／広島大学大学院 坂田 桐子 

㈲AEメディカル 田之頭 智子 

目  的 

1．看護マネジメントにおける原理原則を学び主任・師長としての役割を理解する。 

2．チームを機能させるためのリーダーシップとメンバーシップについて学ぶ。 

3．人材育成に活かすコーチングスキルを学ぶ。 

内  容 

1．看護マネジメントとは／主任･師長の役割／看護マネジメント過程／看護マネジメントの実際 

2．組織の理解／リーダーシップとは／メンバーシップとは／チーム機能とリーダー、メンバーの役割

／リーダーシップを伸ばすには 

3. コーチングとは／コーチングスキル／コーチングの実際（演習） 

参加条件 新任の中間看護管理者または看護管理者研修を未受講の者 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№91 倫理的実践を支える看護管理者の役割 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

開催日 

（時間数） 
令和2年11月24日 10：30～16：30 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 70 64 2,500 

講  師 千葉大学大学院 手島 恵 

目  的 倫理観のある組織文化を醸成するため、看護管理者としての取組みのヒントを得る。 

内  容 看護倫理／看護職の経験する倫理的課題／倫理的看護実践と看護管理／看護管理者の役割 

参加条件  

研修方法 講義 
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研修会名 
№92 マネジメントラダー構築の実際と活用 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和3年2月13日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 50 － 2,500 

講  師 山口大学医学部附属病院 原田 美佐 

目  的 看護マネジメントの構築の実際と活用を学び、自施設への活用のヒントを得る。 

内  容 
マネジメントラダーとは／組織とは／期待される管理者像とは／マネジメントラダー構築の実際／マ

ネジメントラダーの活用／今後の課題と展望 

参加条件 中間看護管理職以上 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№93 看護マネジメントリフレクション 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 
令和2年12月15日 10：00～16：00 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 50 － 2,500 

講  師 関西看護医療大学 箕浦 洋子 

目  的 看護マネジメントリフレクションの理論と実施方法、活用を学ぶ。 

内  容 
看護マネジメントリフレクションとは／活用と実際（自分を知る、組織を知る、スタッフを知る、ビ

ジョンを語る）／演習 

参加条件  

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№94 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 ※DVD使用による研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開催日 

（時間数） 

広島 令和3年2月27日 9：30～15：30 

福山 令和3年2月20日 9：30～15：30 

研修段階 定員(人) 受講者数(人) 会員受講料(円・税込) 

─ 
広島 100 

福山 50 

広島   － 

福山   － 
2,500 

講  師 （公社）日本看護協会 福井 トシ子／（公社）日本看護協会 勝又 浜子 

目  的 
効率的な業務運営と良質な看護サービスの提供を目的とした看護補助者の業務範囲や教育および就労

環境について理解し、自施設における看護補助者体制整備の一助となる。 

内  容 
看護補助者の活用に関する制度の理解／看護職員との連携と業務整理／看護補助者の雇用形態と処遇

等／看護補助者の育成・研修・能力評価／看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成 

参加条件 中間看護管理職以上 

研修方法 講義・演習 
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2）認定看護管理者教育課程 
 

研修会名 №95 ファーストレベル教育課程 
目  的 看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する。 

到達目標 

1．ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる。 

2．組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる。 

3．看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者のあり方を考察できる。 

主  催 （公社）広島県看護協会 

定  員 第1期70人 第2期70人 

受講資格 

1．日本国の看護師免許を有する者 

2．看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上ある者 

3．管理業務に関心がある者 

開催期間 
第1期：令和2年5月12日～ 8月 5日（休講）※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

第2期：令和2年9月 4日～12月 4日 

修了認定証交付 
修了要件に基づき、認定看護管理者教育課程運営委員会において審査後、合格した者に広島県看護協

会会長名による修了証明証を交付する。 

受 講 料 日本看護協会会員 122,500円（税込） 非会員 187,500円（税込） 

修了証明料 10,000円（税込） 

授業科目および時間数等 

教科目 
（時間数） 

単   元 教育内容 講   師 

ヘ
ル
ス
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
論
Ⅰ 

（
15
時
間
） 

社会保障制度概論 ・社会保障制度の体系 

・社会保障の関連法規 

川崎医療福祉大学 

 

宮 原 勅 治 

保健医療福祉サービスの提供体制 ・保健医療福祉制度の体系 

  地域包括ケアシステム 

  地域共生社会 

広島県健康福祉局  石 村 泰 宏 

ヘルスケアサービスにおける看護

の役割 

・看看連携 

・地域連携における看護職の役割 

・保健医療福祉関連職種の理解 

・看護の社会的責務と業務基準 

  看護関連法規 

  倫理綱領 

  看護業務基準 

総合病院庄原赤十字病院  谷 口 理 恵 

組
織
管
理
論
Ⅰ 

（
15
時
間
） 

組織マネジメント概論 ・組織マネジメントに関する基礎知識 広島大学大学院 相 馬 敏 彦 

・看護管理の基礎知識 日本赤十字広島看護大学 村 田 由 香 

看護実践における倫理 ・看護実践における倫理的課題 

・倫理的意思決定への支援 

川崎医科大学附属病院 平 松 貴 子 

人
材
管
理
Ⅰ 

（
30
時
間
） 

労務管理の基礎知識 ・労働法規 

・就業規則 

広島市立広島市民病院 川 野 尚 紀 

・雇用形態 

・勤務体制 

・健康管理（メンタルヘルス含む） 

・ワークライフバランス 

・ハラスメント防止 

福山市民病院 小 坂 奈保子 

看護チームのマネジメント ・看護ケア提供方式 

・リーダーシップとメンバーシップ 

・コミュニケーション 

・ファシリテーション 

沼隈病院 上 谷 紀 子 

・チームマネジメント 

・准看護師への指示と業務 

・看護補助者の活用 

メリィホスピタル 浜 崎   忍 

人材育成の基礎知識 ・成人学習の原理 

・役割理論 

・動機づけ理論 

広島大学大学院 丸 山 恭 司 

・人材育成の方法 広島大学病院 佐 藤 陽 子 
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教科目 
（時間数） 単  元 教育内容 講  師 

資
源
管
理
Ⅰ 

（
15
時
間
） 

経営資源と管理の基礎知識 ・診療・介護報酬制度の理解 山口大学 角 田 由 佳 

・経営指標の理解 

・看護活動の経済的効果 

川崎医科大学総合医療

センター 

山 田 佐登美 

看護実践における情報管理 ・医療・看護情報の種類と特徴 

・情報管理における倫理的課題（情報リ

テラシー） 

広島大学病院 杉 村 美由紀 

質
管
理
Ⅰ 

（
15
時
間
） 

看護サービスの質管理 ・ サービスの基本概念 吉島病院 御 厨 加代子 

・ 看護サービスの質評価と改善 

・ 看護サービスの安全管理 

・ 看護サービスと記録 

広島市立安佐市民病院  松 原 朱 美 

統
合
演
習
Ⅰ 

（
15
時
間
） 

演習 ・ 学習内容を踏まえ、受講者が取り組む

課題を明確にし、対応策を立案する 

[統括] 

シムラ病院 

[助言者] 

広島大学病院 

広島市立広島市民病院 

総合病院三原赤十字病院 

マツダ病院  

福山市民病院  

広島赤十字・原爆病院 

吉島病院 

尾道市立市民病院 

市立三次中央病院 

（公社）広島県看護協会 

 

加 藤 敬 子 

 

山 本 裕 美 

古 家 光 江 

永 谷 真理子 

平 田 正 恵 

豊 田 恭 子 

垣 田 みどり 

古 田 美穂子 

大 本 倫 子 

阿 川 純 子 

比江島 文 江 

特
別
講
義 

 

（
7
時
間
） 

看護の動向 ・看護の動向 広島県看護連盟 板 谷 美智子 

 

レポートの書き方 

・ 感想文と論文、レポートの差異 

・ 文章表現・書き方のルール 

・ 論文の構成要素・文章表現 

・ 説得力のあるレポートを書く 

県立広島大学 松 森 直 美 

 

参加状況 

受講者・修了者 （単位：人） 

 受講者 全科目受講者 再履修者 修了者 未修了者 

第 2 期 63 62 0 62 1 

 
 

研修会名 
№ 96 ファーストレベル教育課程修了者フォローアップ研修会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 
認定看護管理者ファーストレベル教育課程で得た知識・技術を現場でどのように活かしたかを実践プ

ロセスの報告で共有し、看護能力を高める。 

目  標 

1．ファーストレベル受講後、自分にどのような変化があったかをグループで話し合うことにより、学

びを共有できる。 

2．統合演習Ⅰでまとめた自己の実践内容をまとめて評価し、今後の方向性を見出す。 

開催日時 
（第1回）令和3年2月18日 9:30～16:30 

（第2回）令和3年3月 1日 9:30～16:30 

定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

70 

70 

－ 

－ 
無料 

主  催 （公社）広島県看護協会 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 
令和元年度認定看護管理者ファーストレベル教育課程修了者 

第1回：令和元年度第1期修了者68名  第2回：令和元年度第2期修了者69名 

講  師 県立広島大学 松森 直美／沼隈病院 上谷 紀子 

内  容 看護実践報告・講義・グループワーク 
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研修会名 
№97 セカンドレベル教育課程 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 1． 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する。 

到達目標 

1． 組織の理念と看護部門の理念の整合性を図りながら担当部署の目標を設定し、達成に向けた看護

管理過程を展開できる。 

2． 保健・医療・福祉サービスを提供するための質管理ができる。 

主  催 （公社）広島県看護協会 

定  員 50人 

受講要件 

1． 日本国の看護師免許を有する者 

2． 看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上ある者 

3． 認定看護管理者ファーストレベル教育課程を修了している者。または看護部長相当の職位にある

者、もしくは副看護部長相当の職位に1年以上就いている者 

開催期間 令和2年6月9日～11月19日 

修了認定証交付 
修了要件に基づき、認定看護管理者教育課程運営委員会において審査後、合格した者に広島県看護協

会会長名による修了証明証を交付する。 

受 講 料 日本看護協会会員168,750円（税込）非会員262,500円（税込） 

修了証明料 10,000円（税込） 

授業科目および時間数等 

科目名 および  
教育目標（時間数） 

単 元 単元の内容 講   師 

ヘ
ル
ス
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
論
Ⅱ 

（
15
時
間
） 

社会保障制度の現状と課題 ・ 日本における社会保障 

人口構造、 

疾病構造の変化 

社会保障費の（財源） 

構造と推移 

九州大学 尾 形 裕 也 

 

保健医療福祉サービスの現

状と課題 

・ 保健医療福祉サービスの提供内容の

実際 

病院、看護小規模多機能型居宅介

護、訪問看護ステーション等 

総合病院庄原赤十字病院 谷 口 理 恵 

 

ヘルスケアサービスにおけ

る多職種連携 

・ 多職種によるチームケア提供の実際

と課題 

聖マリア学院大学 眞 﨑 直 子 

組
織
管
理
論
Ⅱ 

（
30
時
間
） 

組織マネジメントの実際 ・ 組織分析 甲南会 医療本部 青 木 節 子 

・組織の変革 

・組織の意思決定 

川崎医科大学総合医療

センター 

山 田 佐登美 

看護管理における倫理 ・看護管理における倫理的課題 

・ 看護管理における倫理的意思決定 

千葉大学大学院 手 島   恵 

人
材
管
理
Ⅱ 

（
45
時
間
） 

人事・労務管理 ・ 人員配置 

・ 勤務計画 

医療法人協和会法人本

部 

青 木 菜穂子 

・ワークライフバランスの推進 

・ストレスマネジメント 

・タイムマネジメント 

・労働災害とその対策 

・労務管理に対する今日的課題 

・ハラスメント予防策と対応 

メリィホスピタル 浜 崎   忍 

多職種チームのマネジメン

ト 

・ 人的資源の活用 

・ リーダーシップの実際 

サンフレッチェ広島 山 出 久 男 

・コンフリクトマネジメント 岡山医療生活協同組合 和 田 博 知 

・看護補助者の育成 鳥取赤十字病院 小 山 和 子 

人材を育てるマネジメント ・キャリア開発支援 

・人材育成計画 

HITO 病院 田 渕 典 子 

資
源
管
理
Ⅱ 

（
15
時
間
） 

経営資源と管理の実際 

 

・医業収支 

・経営指標の活用 

・費用対効果 

メリィホスピタル 新 家 光 晴 

・適切な療養環境の整備 県立広島大学 金 子   努 

看護管理における情報管理 ・看護の評価・改善のための情報活用 倉敷中央病院 高 村 洋 子 

質
管
理
Ⅱ 

（
30
時
間
） 

看護サービスの質保証 ・クオリティマネジメント 

医療・看護におけるクオリティマネ

ジメント 

 

大阪府立大学 志 田 京 子 
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科目名 および 
教育目標（時間数） 

単 元 単元の内容 講   師 

質
管
理
Ⅱ 

（
30
時
間
） 

安全管理 ・ 安全管理教育 

・ 法令遵守 

中京大学 稲 葉 一 人 

・ 安全管理の実際 宮崎大学 甲 斐 由紀子 

・ 災害対策 日本赤十字広島看護大学 渡 邊 智 恵 

統 

合 

演 

習 

Ⅱ 

（
45
時
間
） 

演習 ・自部署の組織分析に基づいた実践 

可能な改善計画を立案する。 

[統括] 

メリィホスピタル 

 

[助言者] 

総合病院三原赤十字病院 

広島逓信病院 

広島記念病院 

県立広島病院 

マツダ病院 

JA尾道総合病院 

中国中央病院 

広島市立安佐市民病院 

 

浜 崎   忍 

 

 

大 畠 玲 子 

河 野 砂百合 

永 安 千 春 

迫 井 敏 美 

尾 崎 仁 美 

樋 本 瑞 江 

三 宅 美恵子 

近 森 さつき 

実習 ・ 地域連携を理解するための他施設実

習を行う（実習施設は、受講者自身

の所属種別以外の施設とする） 

[統括] 

沼隈病院 

 

[助言者] 

未定 

 

上 谷 紀 子 

 

 

 

特
別
講
義 

（
10
時
間
） 

国際平和への貢献Ⅰ ・ 被ばくと平和 広島平和記念資料館 滝 川 卓 男 

・ 被ばくと看護 （公社）広島県看護協会 楠 谷 京 子 

論文の書き方 ・ 論文の構成要素・文章表現 

・ 論文・企画書・報告書等の書き方 

東京有明医療大学 前 田 樹 海 

 

 

研修会名 
№98 セカンドレベル教育課程修了者フォローアップ研修会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 認定看護管理者セカンドレベル教育課程修了者の実践能力の向上をはかる。 

目  標 

1．認定看護管理者セカンドレベル教育課程修了後に自己の課題に取り組んだ実践を報告し、共有する

ことで看護管理者としての質の向上をはかる。 

2．ネットワークづくりをすることで実践が継続できるようにする。 

開催日時 令和3年2月25日 9：30～16：30 
定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

50 － 無料 

主  催 （公社）広島県看護協会 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 令和元年度認定看護管理者セカンドレベル教育課程修了者 50人 

講  師 県立広島病院 品川 恵己／吉島病院 御厨 加代子  

内  容 

看護実践報告（各グループ毎） 

グループ発表／全体討議（意見交換） 

講評とまとめ 
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6 受託研修等 

1）看護職能団体としての研修等 

（1）職能研究会 
 

研修会名 
№99 地域保健・産業保健フォーラム 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 
目  的 メンバーが相互に個性を認め、補い合う職場づくりに向けて自分ができることを考える。 

開催日時 

（時間数） 
令和2年12月5日 13：30～16：30 

定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

50 

 48 

<内訳> 

広島県産業保健研究会 31 

広島県市町村保健活動協議会 2 

広島県保健師研究協議会 3 

全国保健師長会広島県支部 0 

広島県看護協会 12 

1,000 

主  催 （公社）広島県看護協会 

共催団体 
広島県産業保健研究会、広島県市町村保健活動協議会、広島県保健師研究協議会 

全国保健師長会広島県支部 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 看護職（会員・非会員を問わない） 

講  師 ㈱フレスタホールディングス 渡辺 裕治 

内  容 
基調講演 「健康経営 ～働く世代、いかに元気に過ごすか～」 

グループワーク 「健康を守る担い手として、自分ができること」 

 

研修会名 №100 保健師職能研究会 

目  的 
相手の思いを引き出し、自分の思いを上手に伝えるために対人コミュニケーションについて学び、日々

の保健活動に活かす。 

開催日時 

（時間数） 
令和2年9月26日 13：00～15：35 

定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

20 14 1,000 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 保健師（会員・非会員を問わない） 

講  師 
岡山SP研究会 前田 純子／SP（模擬患者）井上 俊之／SP（模擬患者）広田 順子 

SP（模擬患者）平本 由美子 

内  容 
基調講演「育ちあうコミュニケーション」 

グループワーク ロールプレイ「よくある相談場面」（母子保健・精神保健・成人保健） 

 

研修会名 

№101 保健師職能研究会～災害に関する研修会～ 

～シミュレーションで学ぶ災害時の保健師活動～ 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 避難所における保健師活動のシミュレーション演習により、次の災害支援に備える。 

開催日時 

（時間数） 
令和2年7月11日 13：00～16：30 

定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

30 － 1,000 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 保健師（会員、非会員は問わない） 

講  師 国立保健医療科学院 奥田 博子 

内  容 
講演「災害時の避難所における健康課題と保健師に求められる役割」 

グループワーク「シミュレーション演習：避難所における健康課題と対策の検討」 
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研修会名 №102 第1回助産師職能研究会 

目  的 
①日頃の乳房ケアに関する疑問を解決し、実践に活かす。 

②研究会を通して母子に関わる看護職のコミュニティの場とする。 

開催日時 令和2年10月17日 13:00～16:30 

定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

40 

33 

〈内訳〉 

保健師 5 

助産師 27 

看護師 1 

1,000 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 乳房ケアに関わる看護職 

講  師 悦喜助産院 悦喜 桂子 

内  容 

講義「乳房トラブルの対処方法について～日々の疑問解決～」 

  「開業助産師の新型コロナウイルス感染症対策紹介」 

グループワーク「自施設での活用を考えよう」 

 

研修会名 
№103 第 2回 助産師職能研究会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

 

研修会名 №104 第1回 看護師職能研究会 

目  的 暴力・ハラスメントに対する解決の糸口を見つける。 

開催日時 令和2年10月3日 13:00～15:00 
定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

60 48    1,000 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 看護師・准看護師（会員・非会員を問わない） 

講  師 前川・小川弁護士事務所 前川 秀雅 

内  容 基調講演「医療者が受ける暴力・ハラスメント対策」、会場からの意見・質問、全体ディスカッション 

 

研修会名 
№105 第2回 看護師職能研究会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

 

研修会名 
№106 三職能合同研究会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 保健師・助産師・看護師がそれぞれの役割について理解を深め、連携に役立てる。 

開催日時 令和3年1月30日 13:00～16:00 
定員(人) 参加者数(人) 参加費（円・税込） 

50  － 無料 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 保健師・助産師・看護師・准看護師（会員・非会員を問わない） 

講  師 広島大学病院 森 美菜子 

内  容 

基調講演「感染管理認定看護師から見た新型コロナウイルス感染症」 

三職能より話題提供 

グループワーク「継続的な支援を行うために三職能ができること」 

 

研修会名 
№107 リスクマネジャー意見交換会（第1回） 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開 催 日 令和2年7月16日 13：30～16：00 
定員(人) 参加者数(人) 参加料(円・税込) 

60 － 無料 

講  師 未決定 

目  的 各施設の医療安全の充実を図るために、リスクマネジャー間で意見を交換し、今後の活動に活かす。 

テ ー マ 未決定 

内  容 未決定 

対  象 医療安全管理者またはそれに準ずる者 各施設1名 ＊会員に限る 

会  場 広島県看護協会会館 

研修方法 講義・演習 
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研修会名 
№108 リスクマネジャー意見交換会（第2回） 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開 催 日 令和3年1月28日 13：30～15：30 
定員(人) 参加者数(人) 参加料(円・税込) 

60 － 無料 

講  師 
中国労災病院 津島 芳子 

演習ファシリテータ― 社会経済福祉委員会委員 

目  的 各施設の医療安全の充実を図るために、リスクマネジャー間で意見を交換し、今後の活動に活かす。 

テ ー マ 安全をマネジメントする ～失敗事例と成功事例から考える安全管理～ 

内  容 
講義「安全をマネジメントする」～失敗事例と成功事例から考える安全管理～ 

グループワーク テーマ「リスクマネジャーとしてできること」 

対  象 医療安全管理者またはそれに準ずる者 各施設1名 ＊会員に限る 

会  場 広島県看護協会会館 

研修方法 講義・演習 

 

（2）准看護師研修会 
 

研修会名 
№109 第1回准看護師研修会 

＊新型コロナウイルス感染症への対応方針に基づき中止 
目  的 准看護師と准看護学生が進学のための具体的な情報を得る機会とする。 

開催日時 令和2年7月4日 13:30～16:00 
参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 無料 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 

次のいずれかに該当する方（会員・非会員は問わない） 

・進学に興味のある准看護師  ・准看護師養成所在校生 

・准看護師が就業している施設の看護管理者（中間看護管理者を含む） 

講  師 広島県健康福祉局医療介護人材課人材グループ  木村 由美 

内  容 進学についての情報提供（広島県）、学校生活と進学体験（先輩看護師）、グループワーク 

 

研修会名 №110 第2回准看護師研修会 

目  的 
准看護師と准看護学生が看護師免許取得後に、活躍できる場や方法を知り、キャリアデザインをイメージ

できる。 

開催日時 令和3年3月27日 13：30～14：45 
定員(人) 参加者数(人) 参加費(円・税込) 

30 8 無料 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 
次のいずれかに該当する方（会員・非会員は問わない） 

・進学に興味のある准看護師   ・准看護師養成所在校生   ・進学コース在校生 

講  師 

「これからの医療と看護への期待」（公社）広島県看護協会 大野 陽子 

先輩からのメッセージ：広島大学病院 井上 隆治 

エイトケア訪問看護ステーション 向井 拓馬 

内  容 准看護師と看護師の制度の違い、先輩からのメッセージ、ディスカッション 

研修方法 オンライン研修 
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（3）組織強化研修（看護管理者研究会・施設代表者等研修会）等 
 

研修会名 №111 中間看護管理者（新任看護師長）研究会 

開 催 日 

（第1回）令和2年5月28日 13:30～16:30 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

（第2回）令和2年6月25日 13:30～16:30 

※新型コロナウイルス感染症の感染防止拡大のため中止 

（第3回）令和2年7月30日 13:30～16:30 

参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 

－          

61 

1,000 

講  師 広島赤十字・原爆病院 黒瀬 真理子 

目  的 

1）看護師長としての役割を認識する。 

2）看護管理に関しての基本的な知識を学ぶ。 

3）新任看護師長間のネットワークづくりを図る。 

内  容 講義「看護師長の役割と看護管理に関する基本的な知識を学ぶ」 

対  象 
令和元年度以降に看護師長相当職に就任した者（副看護師長は除く）で、本研究会に未参加の者 

＊会員に限る 
研修方法 講義 

 

研修会名 
№112 中間看護管理者（看護師長）研究会 

 ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開 催 日 令和2年12月19日 13:30～16:30 
参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 1,000 

講  師 広島大学医学部附属医学教育センター 蓮沼 直子 

目  的 
1）看護師長としての役割を認識する。 

2）看護管理上の課題を見つけ行動化できる。 

内  容 講義・演習「人材育成について～部下育成のヒント～」 

対  象 中間看護管理者（看護師長） ＊会員に限る 

研修方法 講義・演習 

 

研修会名 
№113 中間看護管理者（副看護部長）研究会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開 催 日 令和2年8月22日 13:30～16:30 
参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 1,000 

講  師 広島県健康福祉局 田中 剛 

目  的 
医療看護の動向をふまえ、質の高い看護を提供するため、看護部門のトップマネジャーとしての管理能力

の向上を目指す。 

内  容 
・地域医療構想について「広島県の現状と課題」 

・地域包括ケアの今とこれから「看護職への期待」 

対  象 看護管理者（トップマネジャー） ＊会員に限る 

研修方法 講義 

 

研修会名 
№114 新任看護管理者（トップマネジャー）研究会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

開 催 日 
（第1回）令和2年5月21日 13:30～16:30 

（第2回）令和2年6月18日 13:30～16:30 

参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 2,000 

講  師 
看護職キャリアサポートフリージア・ナースの会 大島 敏子 

中国四国厚生局 木下 仁、竹内 健太、大垣 玲子 

目  的 
看護管理者としての基本的な知識を学ぶと共に自己の役割を認識し、新任看護管理者間のネットワークづ

くりを図る。 

内  容 
第1回「職務満足を高める看護管理」 

第2回「経営管理における看護管理体制の整備」 

対  象 
令和元年度以降に看護管理者(トップマネジャー)に就任した者 ＊会員に限る 

＊2日とも参加できることが望ましい 

研修方法 講義・演習 
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研修会名 
№115 看護管理者（トップマネジャー）研究会Ⅰ 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大のため看護協会・看護連盟合同研修会へ変更 

開 催 日 令和2年8月22日 13:30～16:30 
参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 1,000 

講  師 広島県健康福祉局 田中 剛 

目  的 
医療看護の動向をふまえ、質の高い看護を提供するため、看護部門のトップマネジャーとしての管理能力

の向上を目指す。 

内  容 
・地域医療構想について「広島県の現状と課題」 

・地域包括ケアの今とこれから「看護職への期待」 

対  象 看護管理者（トップマネジャー） ＊会員に限る 

研修方法 講義 

 

研修会名 
№116 看護管理者研究会【災害編】 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

 

 

 

  

研修会名 №117 施設代表者等研修会 

開 催 日 令和3年2月14日 13：30～16：00 
定員(人) 参加者数(人) 参加料(円・税込) 

70 58 無料 

講  師 
広島赤十字・原爆病院 黒瀬 真理子／中国中央病院 三宅 美恵子 

広島県立三次看護専門学校 高東 ひとみ／（公社）広島県看護協会 溝上 慶子 

目  的 看護の現状・課題を認識し、施設代表者として必要な役割・機能について考える。 

主  催 （公社）広島県看護協会・広島県看護連盟 

内  容 「コロナ禍における新人教育の体制整備について」 

対  象 施設代表者および看護管理の職にある者（中間看護管理職を含む） 

研修方法 講演・グループワーク  ＊会場・オンライン併用 

研修会名 看護協会・看護連盟合同研修会 

開催日時 
広島 令和2年8月22日 13:30～16:30 

福山 令和2年8月29日 13:30～16:30 

参加者数(人) 参加料(円・税込) 

広島    64 

福山    45 
無料 

講  師 
広島県健康福祉局 田中 剛／広島市立舟入市民病院 森 麻美／福山市民病院 小坂 奈保子 

総合病院庄原赤十字病院 谷口 理恵／広島県ナースセンター 横道 万里子 

目  的 
医療看護の動向をふまえ、質の高い看護を提供するため、看護部門のトップマネジャーとしての管理能力

の向上を目指す。 

内  容 
1）講演「広島県におけるコロナウイルス感染症対策について」 

2）実践報告と今後の課題（4名） 

対  象 看護管理者（トップマネジャー）及び相当職（会員非会員は問わない） 

研修方法 講義・実践報告 
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２）受託・共催研修 

（1）養成の充実・強化に関する研修 

№81 広島県専任教員継続研修（再掲 p.35～p.36参照） 

№82 広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野）（再掲 p.37～p.38参照） 

№83 広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（再掲 p.39～p.40参照） 

 

（２）離職防止に関する研修 

№4～8 新人ナース集合研修（再掲 p.11～p.12参照） 

№9 採用 2～3年目を対象とした集合研修（再掲 p.12～p.13参照） 

№10～15 新人助産師集合研修（再掲 p.13～p.14参照） 

№84～86 研修指導者研修（再掲 p.41～p.47参照） 

 

研修会名 №118 看護職員復職支援研修 ①シミュレーターによる技術研修 

目  的 シミュレーターを活用した看護技術に関する研修を実施し、病院等への就業を促進する。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

対  象 概ね3か月以内に就業予定で、採血・注射及び吸引の看護技術に不安のある看護職 

開催時期、場所、内容、参加者数 

研 修 時 期 研 修 時 間 研 修 場 所 研 修 内 容 参加人数(人) 

令和2年7月～令和3年3月 

奇数月の第2木曜日 
※7月、1月は新型コロナウイルス感

染症の感染拡大予防のため中止 

10：00～12：00 市立三次中央病院 
採血、吸引 

3人 

毎月 第2金曜日 13：30～15：30 広島県看護協会 61人 

 

研修会名 №118 看護職員復職支援研修 ②事前研修 ＊7月、1月は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

目  的 
実践研修の前に看護知識や技術に関する講義や演習を行い、病院における看護実践研修への円滑な参加

を促す。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

対  象 看護技術等の研修が必要な看護職 

開催日時・開催場所・研修内容 

研修 
研 修 時 期 

研 修 場 所 研 修 内 容 
前期 後期 

3
日
間 

7/15 11/25 
1 日目 

広島県看護協会 

〈講義〉最近の看護の現状、患者の人権・情報管理、 

医療安全、感染防止 

7/16、7/17 11/26、11/27 
2・3 日目 

広島大学病院 

〈演習〉手洗い、PPE、寝衣交換、移動・移送、採血、 

静脈注射、輸液管理、O２吸入、吸引、 

尿留置カテーテル挿入等 

1
日
間 

9/17、11/19、1/21 呉医療センター 
〈講義〉最近の看護の現状、医療安全、感染防止 

〈演習〉手洗い、PPE、採血、静脈注射、輸液管理、吸引 
9/3、12/3、2/4 福山市民病院 

 
参加状況 
参加者 （単位：人） 

研修場所 参加人数 

広島県看護協会 

広島大学病院 
13 

呉医療センター 2 

福山市民病院 8 
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研修会名 №118 看護職員復職支援研修 ③実践研修 

目  的 
看護職員の確保を図るため、病院や訪問看護ステーションで実践研修を実施し、就業に対する不安を

解消することで就業を促進する。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

対  象 病院や訪問看護ステーションへの就業を希望する看護職 

開催期間 令和2年4月1日～令和3年3月31日 

研修会場 
研修協力病院 107施設 

研修協力訪問看護ステーション 96施設 

研修内容 

研修コース 研 修 内 容 

看 護 師 

（5日間、10日間、15日間） 

病院の看護の概要、患者参画の看護の展開、看護記録、医療機器の取り扱い、検査デー

タの見方、感染防止対策、医療安全対策、看護技術（採血、注射、輸液、褥瘡ケア）等 

助 産 師 

（20～30日間） 

最近の分娩技術、基本的助産技術（分娩介助、新生児の健康診査と経過診断、新生児の

処置、褥婦の健康診査と経過診断）、母親役割の援助、証明書等 

訪問看護師 

（3日程度） 

訪問看護ステーションの概要、活動状況、訪問看護の実際、日常生活援助技術、社会サ

ポート、地域連携等 

 
参加状況 
参加者の研修コース別、職種別 （単位：人） 

研修 

実施者数 

内  訳 

研修コース別 職種別 

看護師 助産師 訪問看護師 
看護師 准看護師 助産師 

5 日間 10 日間 15 日間 20～30 日間 3 日程度 

16 4 2 0 0 10 13 3 0 

 

研修会名 新型コロナウイルス感染症等に関する復職支援 

目  的 復職に向けて新型コロナウイルス感染症の感染防止対策・感染管理に必要な基礎知識・技術を学ぶ。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

対  象 e ナースセンターに登録している看護職 

会  場 広島県看護協会会館 

開催日時・内容・参加者数・講師 

開 催 日 時 研 修 内 容 参加人数(人)  講 師 

令和3年2月12日 

10:00～16:00 

〈講義〉医療安全、感染防止 

〈演習〉吸引、採血、注射、手洗い、

PPE 等 

10 
 

メディカルパーク野村病院 

篠 原 久 恵 

田 村 幸 美 

令和3年3月 9日 

10:00～11:30 

〈講義〉感染防止 

〈演習〉PPE 等 
12 広島大学病院 森   美菜子 
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（３）その他 

 

参加状況 

申込者・受講決定者・受講者・修了者数等 （単位：人） 

会場 定員 申込 受講決定 受講 修了 

広島 70 89 70 66 66 

福山 30 36 30 27 26 

計 100 125 100 93 92 

 

  

研修会名 
№119 緩和ケア看護師研修 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため定員を変更 

目  的 
緩和ケアに関する看護師としての基本的な知識と技術を習得し、地域や施設において基本的な緩和ケア

が提供できる人材を育成する。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講資格 

次の要件をすべて満たし、全過程（2日間）をすべて出席できる者 

①県内の医療関係機関等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師 

②現在緩和ケアに携わっている者、または近い将来携わりたいと希望する実務経験年数2年以上の者 

定  員 広島：70 人 福山：30 人 

開催期間 
広島会場：令和2年10月12日、13日（2日間） 

福山会場：令和2年11月 9日、10日（2日間） 

研修会場 
広島会場：広島県看護協会会館 

福山会場：県民文化センターふくやま 

受 講 料 5,000円（税込） 

研修修了証交付 全課程を修了した者には県知事名による修了証を交付する。 

【広島会場・福山会場】研修テーマ・研修内容・講師等 

研修日 テーマ 
時間数 

(分) 

研修 

方法 
講師 

1 日目 

9：30～

16：30 

オリエンテーション 10 講義  

診断時からの緩和ケア 60 【広島】広島大学病院 

【福山】県立広島大学 

槙 埜 良 江 

安 田 千 春 全人的苦痛とがん疼痛のケア 150 

がん患者の身体的苦痛に伴うケア 

（食欲不振，倦怠感，呼吸困難） 

120 【広島】県立広島病院 

【福山】訪問看護ステーション相扶 

岩 見 加奈子 

山 西 友 規 

2 日目 

9：30～ 

16：20 

 

がん患者の精神的苦痛に伴うケア 

（不眠，不安，抑うつ，せん妄） 
90 

講義 【広島】県立広島病院 

【福山】訪問看護ステーション相扶 

岩 見 加奈子 

山 西 友 規 

緩和ケアにおける退院支援・退院調整・

在宅緩和ケアの現状と実際 

90 【広島】YMCA訪問看護ステーョン・

ピース 

【福山】訪問看護ステーション相扶 

内 海 明 美 

 

山 西 友 規 

コミュニケーションと意思決定支援・

ACP 

（アドバンス・ケア・プランニング） 

150 【広島】呉医療センター・中国がん

センター 

【福山】尾道市立市民病院 

奥 田 真由美 

 

渡 辺 陽 子 

合計 660   
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研修会名 №120 看護職員認知症対応力向上研修 

目  的 

認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、認知症の人が医療機関等に入院し、退院するまでのプ

ロセスに沿った必要な基本知識や、個々の認知症の特徴等に対する実践的な対応力を習得し、所属する

医療機関等の看護職員に対し伝達をすることで、医療機関内等での認知症ケアの適切な実施とマネジ

メント体制を構築する。 

実施主体 広島県 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

受講資格 

広島県内で勤務する指導的役割を担う看護師（看護師長等）のうち、次の受講条件に該当する者 

1. 3日間の全日程を受講できる者 

2．研修受講後、各医療機関等において所属職員を対象とした伝達講習等が実施できる者  

※伝達講習等の実施状況について、研修終了からおよそ半年後にアンケートを行う予定 

定  員 各 50 人 

開催期間 
広島会場：令和2年12月20日～22日（3日間）※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

福山会場：令和3年 2月 8日～10日（3日間） 

研修会場 
広島会場：広島県看護協会会館 

福山会場：福山市生涯学習プラザ（学びの館ローズコム4F） 

受 講 料 無料 

研修修了証交付 全課程を修了した者には県知事名による修了証を交付する。 

【広島会場・福山会場】研修テーマ・研修内容・講師等 

研修日 テーマ 
時間数 

(分) 

研修 

方法 
講師 

1 日目 

9：30～ 

16：40 

基礎知識編 180 
講義 

 

【広島】ふたば病院 

【福山】三原病院 

高 見   浩 

小山田 孝 裕 

対応力向上編①（認知症） 90 【広島・福山】広島市立広島市民病院  大 西 奈 緒 

対応力向上編②（認知症） 90 

2 日目 

9：30～ 

17：00 

 

対応力向上編③（せん妄） 60 講義 

 

【広島・福山】JA 広島総合病院  大 峰 珠 己 

対応力向上編④（地域連携） 90 【広島・福山】広島共立病院 久保田 浩 子 

対応力向上編⑤ 

（事例検討、ロールプレイ、グループ

ワーク） 

150 

【広島・福山】東広島医療センター 

ファシリテーター 

広島共立病院 

JA 広島総合病院 

広島市立広島市民病院 

塔 岡 愛 弓 

 

久保田 浩 子 

大 峯 珠 己 

大 西 奈 緒 

マネジメント編①（マネジメント） 80 【広島・福山】広島市立広島市民病院  大 西 奈 緒 

3 日目 

9：30～ 

16：50 

マネジメント編②（自施設現状分析） 30 講義 

演習 

【広島・福山】 

広島市立広島市民病院 

ファシリテーター 

広島市立安佐市民病院 

広島市立リハビリテーション病院 

広島共立病院 

 

大 西 奈 緒 

 

西 川 博 子 

伊 東 有美子 

久保田 浩 子 

マネジメント編③（GW SWOT分析） 110 

マネジメント編④（人材育成） 40 

マネジメント編⑤（GW 指導案作成） 80 

マネジメント編⑥（GW 研修企画） 80 

合計 1,080    

 
参加状況 
申込者・受講決定者・受講者・修了者数等 （単位：人） 

会場 定員 申込 受講決定 受講 修了 

広島 50 － － － － 

福山 50 58 52 42 42 

計 100 58 52 42 42 
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３）その他  

研修会名 
第1回 教育担当者合同研修会 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 

目  的 看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の背景と内容を理解でき、支部における周知活動に生かす。 

開催日時 令和2年6月26日 13：00～15：30 
参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 無料 

主  催 （公社）広島県看護協会 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 （公社）広島県看護協会 支部幹事（教育担当） 

講  師 （公社）日本看護協会 川本 利恵子 

内  容 
DVD視聴 看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の理解(仮) 

グループワーク 

研修方法 DVD視聴・グループワーク 

 

研修会名 
都道府県看護協会における継続教育のプログラム開発 

※日本看護協会看護研修学校からのオンデマンド研修中止のため中止 

目  的 
都道府県看護協会および各支部における教育委員の役割と、具体的な研修企画・運営・評価方法を理解で

きる。 

開催日時 未決定 
参加者数(人) 参加費(円・税込) 

－ 無料 

主  催 （公社）広島県看護協会 

場  所 広島県看護協会会館 

対  象 （公社）広島県看護協会 11支部 新幹事（教育担当） 

講  師 － 

内  容 － 

研修方法 インターネット研修（日本看護協会看護研修学校からのオンデマンド研修） 

 

研修会名 
入職前セミナー 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため中止 
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研修会名 
地域の医療提供体制確保のための看護職員の派遣調整事業 
令和2年度新型コロナウイルス感染症に関する研修会（委託内容４）、5）に該当） 

目  的 
 

内  容 

【地域の医療提供体制確保のための看護職員の派遣調整事業 募集要項からの抜粋】 

全国で緊急事態宣言が解除されましたが、医療機関および宿泊療養施設等における感染者対応や帰国

者・接触者相談センター等での対応等、地域の新型コロナウイルス感染症対策において看護職員の存

在が求められる活動は継続的に必要となっています。 

本事業は、医療機関等に勤務する看護職員において、職員自身やその家族の新型コロナウイルス感染

症の罹患等を理由に出勤が困難となる可能性があり、地域に必要な医療提供等を継続するために看護

職員の派遣調整を行うことを目的とします。 

 

委託内容 

1）代替職員の確保を必要とする施設のニーズ把握の実施 

都道府県と連携し、看護職の代替職員の確保についてニーズ把握を行い、その結果から代替職員を

希望する施設の情報を得て、対象となる施設と代替職員の臨時雇用について調整を行う。 

2）代替職員の必要な施設に看護職を臨時雇用で紹介 

「e ナースセンター」、「とどけるん」等を活用し、代替職員が必要な施設に臨時雇用で就業を希

望する看護職を紹介する。また、都道府県からの要請に応じて、 医療機関間における看護職確保

に関する調整等を行う。 

3）代替職員確保のために必要な調整の実施 

代替職員の確保にあたって、代替職員の就業に伴う旅費精算や、看護職として就業する際に加入す

る保険の紹介等、看護職が代替職員を希望する施設において就業するための総合的な調整を行う。 

4）代替看護師に対するスキルギャップ研修の実施 

代替看護師として、潜在看護師を活用する場合、感染症対策に係るスキルギャップ解消のため、各

都道府県において研修を行う。 

5）医療現場における業務簡素化の取組支援の実施 

効率的な人員配置等をマネジメントできる熟練看護師を都道府県等に配置し、医療現場にアドバ

イスを行う。 

実施主体 （公社）日本看護協会 

実施機関 （公社）広島県看護協会 

開催期間 令和2年6月26日～令和3年3月31日（業務実施期間） 

参 加 料 無料 

開催 
日時 研修会名 目的 内容 会場 対象 定員 講師 申込 

参加者数（人） 

看護職 他職種 

10/2 
16:00 
 ～  
17:30 

介護施設に
おける感染
管理への取
組支援 

介護施設での新型コ
ロナウイルス感染症
対策について学び、
これまでの取組につ
いて振り返り、今後
の感染リスクの回避
につなげる。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症（COVID
－19）について 
演習：個人防護用具
着脱 
COVID－19陽性患者
のゾーニング、感染
対策の準備状況視察 

広島原爆養
護ホーム倉
掛のぞみ園 

介護施設
職員 

25 広島市立
安佐市民
病院 

大 野 公 一 25 6 17 

10/10 
14:00 

～  
17:30 

介護施設に
おける感染
管理への取
組支援 

介護施設での新型コ
ロナウイルス感染症
対策について学び、
これまでの取組につ
いて振り返り、今後
の感染リスクの回避
につなげる。 

講義：新型コロナウ
イ 
ルス感染症拡大防止
について 
4か所施設視察（ゾー
ニング、感染対策の
準備状況） 
演習：個人防護用具
着脱 

セイフティー
信和 

施 設 職
員、関連
職員 

20 福山市民
病院 

三 宅 智津恵 19 9 10 

10/19 
13:30 
 ～  
16:00 

新型コロナ
ウイルス感
染症に対す
る感染管理 
（実践編） 

新型コロナウイルス
感染症の感染防止対
策・感染管理に必要
な基礎知識・技術を
学ぶ。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症の現状
と感染防止対策・感
染管理 
演習：個人防護用具
着脱 

広島県看護
協会会館 

看護職（e 
ナースセ 
ンターに 
登録して 
いる看護
職） 

50 総合病院
庄原赤十
字病院 
 

山 根 啓 幸 21 16 2 

10/30 
16:00

～  
18:00 

介護施設に
おける感染
管理への取
組支援 

介護施設での新型コ
ロナウイルス感染症
対策について学び、
これまでの取組につ
いて振り返り、今後
の感染リスクの回避
につなげる。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症につい
て 
演習：個人防護用具
着脱 
施設視察（ゾーニン
グ、感染対策の準備
状況） 

広島原爆養
護ホーム舟
入むつみ園 

施設職員 10 広島市立
舟入市民
病院 

政 本 伸 二 16 4 12 

 

 



 

 ― 66 ― 

開催 
日時 研修会名 目的 内容 会場 対象 定員 講師 申込 

参加者数（人） 

看護職 他職種 

11/9 
13:30

～  
15:30 

訪問看護事
業所におけ
る新型コロ
ナウイルス
感染症対策 

新型コロナウイルス
感染症対策について
学び、自施設で準備
することを考える機
会とする。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症対策を
ふまえた感染対策 
演習（手袋着脱） 

北広島町役
場 

訪問系事
業所職員 

15 メリィホ
スピタル 

山 本 聡 美 18 4 14 

11/17 
17:00

～  
18:30 

介護施設に
おける感染
管理への取
組支援 

介護施設での新型コ
ロナウイルス感染症
対策について学び、
これまでの取組につ
いて振り返り、今後
の感染リスクの回避
につなげる。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症拡大防
止について 
演習：個人防護用具
着脱 
施設視察（ゾーニン
グ、感染対策の準備
状況） 

老人保健施
設ジョイト
ピアしんい
ち 

施設職員 30 福山医療
センター 

門 田 悦 子 25 
 

6 20 

11/21 
13:30

～  
16:00 

看護管理者
のメンタル
ヘ ル ス サ
ポート 

新型コロナウイルス
感染者の受け入れを
行った、看護管理者
が抱えるストレスや
その原因について共
有し、自らのメンタ
ルヘルスケアの取組
について学ぶ。 

講演：新型コロナウ
イルス感染症とメン
タルヘルス 
演習 

広島県看護
協会会館  

看護管理
者（感染 
症指定医
療機関・ 
協 力 機
関） 

19 広島市精
神保健福
祉 セ ン
ター 
精神保健
福祉相談
員・保健
師 

皆 川 英 明 
 
 
 

板 谷 美智子  

9 8  

11/27 
15:30

～  
17:00 

介護施設に
おける感染
管理への取
組支援 

介護施設での新型コ
ロナウイルス感染症
対策について学び、
これまでの取組につ
いて振り返り、今後
の感染リスクの回避
につなげる。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症（COVID
－19）について 
演習：個人防護用具
着脱 
COVID－19 陽性患者
のゾーニング、感染
対策の準備状況視察 

広島原爆養
護ホーム神
田山やすら
ぎ園 

施設職員 15 広島市立
安佐市民
病院 

大 野 公 一 15 5 13 

12/22 
17:10

～  
18:40 

介護施設に
おける感染
管理への取
組支援 

介護施設での新型コ
ロナウイルス感染症
対策について学び、
これまでの取組につ
いて振り返り、今後
の感染リスクの回避
につなげる。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症につい
て 
演習（個人防護用具
着脱） 
施設視察（ゾーニン
グ、感染対策の準備
状況） 

介護療養型
老人保健施
設みのり 

施設職員 30 福山市民
病院 

手 嶋 純 子 26 9 17 

12/23 
10:00

～  
11:30 

新型コロナ
ウイルス感
染症に対す
る感染管理 
 

新型コロナウイルス
感染症の感染防止対
策・感染管理に必要
な基礎知識・技術を
学ぶ。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症の感染
防止対策・感染管理 
演習：個人防護用具
着脱 

広島県看護
協会会館 

看護職（e
ナ ー ス
センター
に登録し
ている看
護職） 

10 広島大学
病院 

森   美菜子 10 10  

1/29 
10:00

～  
11:30 

10 10 20  

2/3 
13:30

～  
15:30 

病院・介護
施 
設における
新型コロナ
ウイルス感
染症対策 

病院・介護施設での 
新型コロナウイルス
感染症対策について
学び、これまでの取 
組について振り返
り、今後の感染リス
クの回避につなげ
る。 

講義：新型コロナウ
イルス感染症につい
て 
病院視察・併設施設
視察（ゾーニング、感
染対策の準備状況） 

小畠病院・
併設施設 

施設職員 20  篠 原 久 恵 20 11 11 

3/13 
13:30 

～  
16:00 

コロナ最前
線の医療施
設の中での
感染管理認
定看護師の
活動 

新型コロナウイルス
感染症患者に関わる
ために、感染管理の
課題について情報交
換することで、今後
の感染管理について
どのような準備・活
動が必要か考える機
会とする。 

講演：県内外での新
型コロナウイルス感
染症対策の活動から
みえたもの 
演習/まとめ 

広島県看護
協会会館 

感染管理
認定看護
師（又は
研修受講
予定者） 

40  篠 原 久 恵 30 27  

 
 


