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報 告 事 項 ２ 

令和４年度 事業報告 

 
Ⅰ 看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 看護の専門性を高める教育と生涯学習の支援 

1）生涯教育研修の推進 

（1）生涯教育体制の充実 

・看護生涯教育・研究センター運営会議：7 月 15 日、9 月 13 日、令和 5 年 3 月 2 日 

（2）教育計画の策定：令和 5 年度広島県看護協会教育計画の企画 

（3）生涯教育研修事業報告の作成 

・「令和 3 年度広島県看護協会生涯教育研修事業報告」各施設等へ配付（700 部）、ホーム

ページ掲載 

（4）キャリナースへの登録推進 

2）新人看護職員研修の推進 

（1）新人看護職員教育担当者の育成研修 

・研修責任者研修        10 月 28、29、31 日 修了者 47 人 

 ・教育担当者研修（福山）    12 月 19、23、24 日 修了者 27 人 

（広島）     令和 5 年 1 月 14、21、22 日 修了者 51 人 

 ・実地指導者研修（福山）        12 月 6、7、9 日 修了者 42 人 

（広島）       令和 5年 1 月 18、19、20 日 修了者 57 人 

（2）「OJT」研修への支援 

・情報提供・相談及び助言 

（3）集合研修の実施 

・新人看護職員研修 （広島・福山） 5 月 17 日～5 月 24 日 

     ・新人ナース集合研修（5 テーマ） 6 月 11 日～令和 5 年 2 月 7 日 

     ・新人助産師集合研修（9 テーマ） 8 月 20 日～11 月 5 日 

    ・卒後 2～3 年目を対象とした集合研修（広島、福山） 

 5 月 30 日～令和 5 年 2 月 9 日 

（4）医療機関受け入れ研修の支援 

・本会 HP に各病院の受け入れ研修計画等の関連情報掲載 

・受け入れ機関 26 施設（内 6 施設で実施） 

3）専門看護師・認定看護師等の活用 

（1）専門看護師・認定看護師等の活用推進 

(2）認定看護師研修会 12月25日 参加者 90人 

テーマ：認定看護師の役割拡大 ～特定行為研修修了者の組織・地域での活動～ 

4）看護管理者の育成 

（1）認定看護管理者教育課程の運営 

認定看護管理者教育機関認定更新審査 ： 日本看護協会視察（Web）11 月 11 日  

                     更新承認  令和 5 年 1月 23 日      

    ・ファーストレベル教育課程  第 1 期  4 月 19 日～７月 26 日 修了者 67 人 
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    ・ファーストレベル教育課程  第 2 期 11月 1日～  令和5年1月27日 修了者 41 人 

    ・セカンドレベル教育課程 8 月 4 日～12 月 9 日 修了者 55 人 

（2）認定看護管理者教育課程修了者への支援 

        ・ファーストレベル教育課程（第 1 期）修了者フォローアップ研修会 

 8 月 25 日 受講者 35 人 

・ファーストレベル教育課程（第 2 期）修了者フォローアップ研修会 

 令和 5 年 1 月 31 日 受講者 37 人 

・セカンドレベル教育課程修了者フォローアップ研修会  

 令和 5 年 1 月 11 日 受講者 38 人 

・認定看護管理者の活用推進 

5）看護指導者の育成 

（1）広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会 

 9 月 12 日～11 月 4 日 修了者 40 人 

（2）広島県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野） 

 8 月 17 日～26 日 修了者 20 人（県外 6 人） 

（3）広島県専任教員継続研修  

6 月 25 日、8 月 6 日、8 月 23 日、9 月 10 日、12 月 10 日、12 月 18 日 受講者 192 人 

（4）指導者のための救急蘇生（3 日間）6 月 8 日、6 月 9日、7 月 5 日 or 6 日 修了者  21 人 

6）看護研究活動の振興 

（1）看護研究倫理審査：第１回 6 月 29 日 申請１件  

 第 2 回 8 月 31 日 継続審査 1 件、新規申請１件 

 第 3 回 9 月 30 日 継続審査 2 件 

（2）看護研究に関する研修会の開催 

・看護研究における倫理と研究の進め方 

  5 月 28 日 修了者 55 人 

・看護研究入門Ⅰ・Ⅱ 11 月 12、13 日 受講者 86 人 

（3）各支部における看護研究支援 

・看護研究サポート 

・看護研究発表会 

（4）日本看護学会等に関する情報提供 

7）図書サービスの充実 

（1）図書、教材の充実 

・図書室運営会議 5 月 25 日、9 月 1 日、令和 5 年 2 月 14 日 

・図書利用状況 利用者数 962 人 

・他館からの依頼件数 102 件 

（2）学習支援機能の充実（文献検索、HP の運用） 

（3）文献情報サービスの推進 

（4）看護関係図書館との連携 

 

 ２ 保健師・助産師・看護師職能に関する事項 

1）保健師職能の活動 

（1）保健師職能研究会の企画・運営 

テーマ：いまさら聞けない感染症のあれこれ        7 月 23 日 参加者 19 人 

テーマ：明日から使えるナッジ理論 ～これであなたもアシスト上手～ 

9 月 3 日 参加者 16 人 

（2）地域保健・産業保健フォーラムの企画・運営 
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テーマ：働く女性の健康を考える～不妊治療から子育てまで～ 

12 月 3 日 参加者 50 人 

（3）地域保健・産業保健合同会議（3 回） 

2）助産師職能の活動 

（1）助産師職能研究会の企画・運営 

テーマ：母子のための地域包括ケア病棟推進に向けた現状と課題 

  7 月 2 日 参加者 26 人 

テーマ：明日から使える妊娠期の保健指導 11 月 19 日 参加者 20 人 

（2）地域子育て支援 

「国際助産師の日」記念行事の企画・運営 

テーマ：めざせイクファミ！子育て・孫育て教室  5 月 14 日 参加者  4 人 

（3）周産期医療体制の支援強化 

・助産師の出向支援 

  令和 3 年度助産師出向導入事業 報告会  6 月 23 日 参加者 13 人 

   令和 4 年度助産師出向支援 

広島市内総合病院から広島市内産婦人科医院  7 月 27 日～ 8 月 23 日 1 人 

福山市内総合病院から福山市産婦人科病院 11 月 1 日～11 月 19 日 1 人 

3）看護師職能の活動（准看護師を含む） 

（1）看護師職能研究会の企画・運営 

テーマ：Ｚ世代とともに成長する職場づくり  9 月 10 日 参加者 14 人 

テーマ：医療従事者が巻き込まれる暴力事件から考える、安全な医療・看護の提供について 

  12月10日 参加者 26 人 

（2）准看護師研修会 

テーマ：進学に関する気がかりを解決しませんか  7 月 2 日 参加者 13 人 

4）保健師・助産師・看護師三職能の連携強化 

（1）三職能合同研究会の企画・運営 

テーマ：つなごう、看護の手～生きづらさを抱える方への支援～ 

  令和 5 年 1月 29 日 参加者 22 人 

5）日本看護協会職能委員会との連携 

（1）職能委員会 

（2）全国職能交流会 

 

３ 医療安全対策の推進 

（1）医療事故防止取り組みの推進 

（2）医療安全推進週間行事の企画・実施 

・ポスター配付（会員施設等） 

（3）医療安全管理者の養成 

・医療安全管理者養成研修 

日本看護協会オンデマンドと本会での集合研修 11 月 4 日 修了者 72 人 

（4）リスクマネジャー意見交換会       第 1 回：7 月 21 日 参加者 57 人 

                         第 2 回：令和 5 年 1 月 26 日 参加者 24 人 

 

（5）医療安全に関する情報収集と情報発信 

・ホームページに安全情報掲載 
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Ⅱ 調査研究及び看護制度等の提言に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 看護に係る実態調査の実施 

 

２ 日本看護協会・行政機関等の調査への協力 

1）日本看護協会、日本訪問看護財団が実施する調査への協力 

・令和4年度 都道府県看護協会助産関連事業および女性等の健康支援活動に関する情報収 

 集 

・地域における看護政策力強化に係る情報収集 

・2022 年度都道府県看護協会の広報活動に関する情報収集 

・2022 年度都道府県看護協会 職能委員会活動に関する情報収集 

・准看護師養成所の校舎の建て替え等に関する情報提供 

・2022 年度都道府県看護協会 訪問看護総合支援センターおよび看多機に関する情報収集 

2）行政機関が実施する調査への協力 

 

３ 看護制度及び看護業務の改善等に関する情報提供 

1）看護制度及び看護業務等に関する情報提供 

・日本看護協会主催：第 8 次医療計画作成に向けたデータ活用に関する研修会   12 月 12日 

・日本看護協会主催：「看護職員の賃金制度の抜本的見直しに関する緊急勉強会」12月 22日 

・日本看護協会主催：「看護職員の賃金制度の抜本的見直しに関する勉強会」 令和5年 2月 15日 

2）看護業務及び看護制度等への関心を喚起 

 

４ 看護関連政策の充実 

1）看護制度及び看護業務の改善への提言・要望 

（1）広島県及び関係行政機関等への提言・要望 

・広島県へ、医療機関・介護事業所等における電力・ガス・食料品等価格高騰に関する

支援の拡充について要望書（7 団体から）を提出 10月 12日 

・広島県知事、広島県議会議長へ要望書を提出 11月 29日 

（2）日本看護協会を通じ国会、政府への提言・要望 

（3）国会議員等に対し政策に関する提言・要望 

2）審議会等への委員の派遣 

（1）審議会等への参画 

 

Ⅲ 看護職の人材確保と定着推進に関する事業（公益目的事業） 

 

１ ナースセンター事業の推進 

1）ナースセンター運営の充実 

（1）事業運営に関わる諸会議の開催 

（2）行政及び関係機関との連携 

・広島県、日本看護協会、中央ナースセンターとの連携 

2）再就業促進事業 

（1）全国ネットのコンピュータシステム等による就業相談（求職・求人相談・就業斡旋等） 

・求職相談： 6,696 件 

・求人相談： 4,343 件 

・就職件数： 1,505 件 

（2）県内市町、ハローワーク等への出張就業相談 
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・ハローワーク等への出張相談 

①ハローワーク：10 か所（114 回／年） 相談者  325 人 

②市町相談  ：13 か所（36 回／年）  相談者   75 人 

（3）就業相談における施設訪問 ：31 人 

（4）再就業支援セミナー ：69 人 

（5）情報提供等（チラシの作成・配布、HP） 

（6）就業相談会開催   （福山）     9 月 3 日 参加 15 施設 相談者 24 人 

（広島）    10 月 1 日 参加 34 施設 相談者 42 人 

（福山）    12 月 3 日 参加 7 施設 相談者  4 人 

3）看護職員復職支援事業 

（1）協力病院・協力訪問看護ステーションにおける実践研修の実施 

（2）事前研修の実施 

（3）シミュレータによる技術研修：95 人 

4）看護職員確保対策推進事業 

（1）県東部地域の相談体制の推進（サテライト福山） 

（2）早期離職者就業促進（いきいき子育て中のナースカフェ）：7 市 16 回 参加者 46 人 

（3）看護職離職時等届出の推進 973 人 

（4）「看護職員の職場環境づくり実態調査」等の実施 

（5）看護職員離職者実態調査 

  

２ ワークライフバランス推進事業 

1）働き続けられる職場環境づくりの支援 

（1）労働条件・労働環境等に関する情報提供及び支援 

（2）アドバイザー派遣 

アドバイザー養成講習会 9 月 12 日、10 月 19 日 受講者  4 人 

アドバイザー派遣 9 月～令和 5 年 3 月 

アドバイザー派遣事業報告会 10 月 19 日 参加者 30 人 

（3）施設訪問（環境づくり支援） 20 施設 

2）相談体制の充実 

（1）相談窓口設置 

・職場環境に関する相談 87 人 

・産業カウンセラーによる相談 59 人 

 

３ 看護に関する相談支援の充実 

1）「看護なんでも相談」の実施 24 人 

 

４ 広島県版自己点検ツール「チャレンジ」推進事業 

1）魅力ある職場環境づくりの支援 

（1）チャレンジキックオフ（事例共有会）７月７日 参加 35 施設 参加者 53 人 

（2）チャレンジアンケート 8月 1日～9月 30日 参加 45施設 回答 7,245件 

（3）チャレンジアドバイザー派遣（2 人） 11 月～令和 5 年 2 月 

（アドバイザー2 人が各々担当する施設へ 2 回訪問） 

（4）チャレンジアドバイザー派遣報告会 令和 5 年 3 月 2 日 参加 19 施設 参加者 37 人 
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Ⅳ 在宅ケアの推進及び地域住民の健康増進に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 協会立訪問看護ステーション等事業の推進 

1）訪問看護ステーション等の運営 

（1）訪問看護ステーション等運営会議の開催 

・訪問看護事業局運営会議     1 回／月 

・訪問看護ステーション等所長会議 2 回／月 

（2）各事業所の運営 

・訪問看護ステーション （5 か所） 

・居宅介護支援事業所 （5 か所） 

・地域包括支援センター （1 か所） 

2）経営の安定と訪問看護提供体制の強化 

（1）経営基盤の強化 

・経営状況の把握と課題への取り組み 

訪問看護ステーション 5 か所が「機能強化型訪問看護ステーション」を算定 

・事業所間の連携強化 

（2）地域の多様なニーズに対応できる訪問看護の提供 

・24 時間訪問看護体制の充実 

・医療依存度の高い在宅療養者及び家族への支援 （在宅看取り 140 件） 

・自然災害発生時における業務継続計画及び感染症発生時における業務継続計画の整備 

・訪問看護記録等の ICT の活用 

・専門性の高い看護師の育成・活用 

3）地域における多職種との連携強化 

（1）在宅医療介護連携の推進 

・関係機関との研修・会議参画 

・関係機関との連携強化 

・地域住民への情報提供・相談 

（2）地域の訪問看護ステーションとのネットワーク構築 

4）関連施設の管理 

（1）己斐センターの移転検討 

（2）訪問看護ステーション等の施設整備等 

・「ひろしま」「そよかぜ」のレイアウト変更及び什器備品整備  令和 5 年 2 月 

 

２ 在宅医療の人材確保のための推進事業 

（1）訪問看護師育成支援 

・「訪問看護 e ラーニング」を活用した訪問看護師養成研修 

6 月 1 日～12 月 10 日 修了者 17 人 

・在宅ケアに関する研修会 

（2）訪問看護版インターンシップの実施         8月  4事業所（参加 8人） 

令和5年3月  6事業所（参加11人） 

（3）セカンドキャリアの活用 

・プラチナナース支援研修  9月30日～10月27日（3日間） 参加者 24 人 

（4）訪問看護実習・研修等の支援 

・実習受け入れ  看護学生 188 人、看護職 43 人（延べ 991 人） 

  



― 18 ― 

３ 訪問看護の普及啓発 

（1）県民に対する訪問看護に関する情報発信 

（2）看護職を目指す人への情報発信 

 

４ 地域看護連携の推進 

（1）医療機関と訪問看護ステーションの連携 

①病院及び訪問看護ステーション看護師の相互交流派遣研修 

申込 40施設  10月から11月 

②地域の中核病院等から訪問看護ステーションへの出向 

・安芸地区の病院から、訪問看護ステーションに出向 10月1日～12月31日       1人 

・三次市内の病院から、訪問看護ステーションに出向 11月1日～令和5年1月31日 1人 

・令和 4 年度訪問看護出向事業報告会 令和 5 年 3 月 11 日 27 施設 参加者 39 人 

（2）退院支援・退院調整看護師の育成及び連携 

・退院支援担当看護師研修会 

・退院調整看護師養成研修 8 月 24 日～11 月 5 日   修了者 28人 

（3）退院支援における社会資源の活用 

 

５ 県民への健康推進事業の推進 

（1）健康増進・介護予防等に関する活動 

・健康増進・介護予防等に関する地域事業 

・地域の保健医療福祉の向上に関する研修会等の企画・開催への参画 

（2）子育て支援に関する活動 

（3）小児救急医療電話相談（＃8000） 

・平日（19 時～22 時）の相談 

・相談員の確保・調整、研修等 

（4）行政・関係団体との連携 

①保健医療看護関連行事等への参加、協力 

・四師会による「県民フォーラム」 

テーマ：「フレイル予防～健康長寿のカギ！フレイル予防をご存じですか？～」 

12 月 11 日  広島県医師会館にてハイブリッド（Zoom ウェビナー）開催 

本会よりの情報提供 （広島市幟町地域包括支援センター） 

・広島県禁煙支援ネットワーク研修会 

本会よりの情報提供 

②関係市町等への委員の派遣等 

 

Ⅴ 看護の普及啓発に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 「看護の心」普及啓発事業 

1）「看護の日」広島県大会の実施 

（1）「看護の日」広島県大会の企画・運営：  5 月 14 日 （参加者 112 人） 

2）「看護週間」関連事業の実施 

（1）進路相談会    7 支部で実施 

（2）一日まちの保健室（ひろしまフラワーフェスティバル会場：中止） 

（3）ふれあい看護体験 申込 64 施設中、実施 32 施設（参加者 430 人） 

（4）看護の出前事業  県内の中学校10校、定時制高校1校、小学校1校（参加者1,621人） 
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２ 看護広報事業 

（1）機関紙、ホームページ等の活用 

（2）メッセージカード、ポスター等の作成・配布 

（3）マスコミの活用（新聞等） 

中国新聞掲載 

・看護の日 広告  5 月 1 日 

・感染管理認定看護師の活動 10 月 28 日 

・地域での子育て支援（助産師の活動） 11 月 18 日 

・G7 広島サミット SNS カウントダウン投稿 12 月 17 日 

 

Ⅵ 災害支援、健康危機支援に関する事業（公益目的事業） 

 

１ 災害等看護支援体制の充実 

1）災害支援体制の充実 

（1）災害時看護支援体制の見直し 

（2）災害支援ナースの登録・管理 

・災害支援ナース管理システムの活用 

（3）災害支援関連物品の管理 

2）災害支援ナースの育成 

災害支援ナース登録者数（令和 4 年 4 月時点）：317 人（109 施設） 

（1）災害支援ナースの第一歩 DVD研修 （広島市）  7 月 19、20 日 参加者 45 人 

 （福山市）  8月 2、3日 参加者 13 人 

（2）災害支援ナース育成研修 11 月 22、23 日 修了者 59 人 

（3）災害支援ナースフォローアップ研修 (第 1 回)  8 月 24 日 参加者 35 人 

(第 2 回) 10 月 6 日 参加者  71 人 

3）災害時支援体制による活動 

（1）日本看護協会との支援活動 

（2）行政機関及び他関係機関等との支援活動 

 

２ 健康危機に関する支援（新型コロナウイルス感染症対応） 

1）健康危機に関する情報収集と発信 

2）健康危機対策等への支援 

《ナースセンター関連》 

・県内の医療機関等に新型コロナウイルス感染症に係るクラスター発生時の看護職員派遣 

令和4年4月～令和5年１月  62 人（延べ 119 人） 

    ・広島県オンライン診療センター 

令和4年4月～令和5年3月   6 人（延べ 285 人） 

・新型コロナワクチン接種看護師派遣（県・市・職域・医療機関） 

令和4年4月～令和5年3月 123 人（延べ 786 人） 

・広島市発熱外来 

令和5年1月2日、3日   2 人（延べ   2 人） 

    ・新型コロナ事務センター（県） 

令和4年4月～9月   5 人 

   ・自宅療養者相談センター（市） 

令和4年8月15日～8月31日   8 人（延べ  34 人） 
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・新型コロナウイルス感染症電話相談（県・市） 

令和4年4月～令和5年3月  11 人 

・新型コロナウイルス感染症対応潜在看護職研修 

令和4年6月～令和5年3月 148 人（延べ 193 人） 

     ・新型コロナウイルス感染症対応看護職員離職防止相談 

令和4年6月～令和5年3月   9人 

《その他》 

・新型コロナウイルス感染症対応看護職員養成事業（軽症～中等症患者対応研修（一般病棟・入院待機施設用） 

 令和4年7月1日 ～ 令和5年2月28日 修了者 710人 

・新型コロナワクチン接種のための実技研修支援 薬剤師対象：令和5年2月5日 参加者44人 

・新型コロナウイルス感染症対応看護職員等広域人材調整事業に関する登録 

登録状況 県外派遣 9 施設 

県内派遣 20 施設 

3）感染管理認定看護師等の派遣に係る体制の整備 

 「地域の医療機関・福祉施設等における感染症対応力向上事業」 

     検討委員会：7 月 15 日、9 月 5 日、令和 5 年 1 月 20 日、2 月 22 日 

     モデル事業：施設訪問指導 4 施設 各 2 回、2 地域での研修会 

（感染管理認定看護師 6 人の派遣協力） 

 

３ 関係機関・行政等との連携 

（1）日本看護協会等との連携 

（2）行政機関等との連携 

 

Ⅶ その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業／収益事業等／法人管理事業） 

 

１ 公益社団法人としての適切な運営 

（1）定款に基づいた組織運営 

（2）公益会計基準に基づく予算運用 

・公益法人運営に関する勉強会（日本看護協会主催）     11 月 9 日 参加者 13 人 

（3）令和 4 年 8 月大雨等による災害支援ナースの活動に係る災害支援金贈呈 

  福井県看護協会へ  50,000 円 

 

２ 職能団体としての組織・運営 

1）協会組織の強化 

（1）会員数の増加への取り組み 

・会員数 20,139 人（令和 5 年 3 月末）、対前年同時期比 331 人減 

保健師 352 人 助産師 500 人 看護師 18,436 人 准看護師 851 人（名誉会員 3 人） 

・未入会施設・未入会看護職への働きかけ等 

（2）組織の強化 

①新任役員オリエンテーション 6 月 11 日 

②担当支部役員連絡会議 

・社会経済福祉担当者 6月16日、11月17日 

・教育担当者 6月29日、11月18日 

・新任支部役員 7月 9日 

・財務担当者 7月 9日、10月15日 

・支部推薦委員 9月15日 



― 21 ― 

（3）施設代表者等への支援 

①施設代表者等研修会 

・第1回 施設代表者等研修会（協会・連盟共催）     令和5年1月28日 参加者179人 

テーマ：広島県の医療機能強化に向けた取組について～これからの人材育成～ 

・第2回 施設代表者等研修会（協会・連盟共催）     令和5年2月11日 参加者102人 

テーマ：看護職員の処遇改善における看護管理者の役割 

 

2）諸会議等の開催 

（1）通常総会 開催日：6 月 4 日（広島県看護協会） 

出席者数：14,839 人（出席正会員：55 人 委任状：14,784 人） 

（2）理事会    7 回 

（3）常任理事会 12 回 

（4）監査     5 回 

（5）支部長会   3 回 

（6）職能委員会 各委員会 保健師職能委員会 12 回 

各委員会 助産師職能委員会 12 回 

各委員会 看護師職能委員会 12 回 

（7）常任委員会 各委員会 月 1 回 

（8）広島県看護協会将来構想検討委員会     1 回 

（9）広島県看護協会 75 周年記念誌編纂委員会  2 回 

3）会員管理 

（1）新会員の登録管理  ：規程集等の配付 

（2）継続登録会員の管理 ：受賞履歴などの管理 

（3）日本看護協会との連携：会員システムの運用 

 会員専用 Web ページ（キャリナース） 登録 7,552 件 

 研修受講履歴の管理 

4）日本看護協会との連携 

（1）諸会議等への出席 

・日本看護協会代議員研修会 5月 7日 

・2022年度 「都道府県看護協会 看護労働担当者会議」 5月19日 

・2022年度  ナースセンター事業担当者会議 5月20日 

・2022年度 認定看護管理者教育機関担当者会議 5月27日 

・令和4（2022）年度 日本看護協会通常総会 6月 8日 

・令和4（2022）年度 全国職能別交流会 6月 9日 

・2022年度 都道府県看護協会図書室担当者研修会 7月21日 

・令和4年度 都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム推進会議 7月27日 

・2022年度 都道府県看護協会 会員情報管理情報交換会 8月24日 

・2022年度 都道府県ナースセンター就業相談員研修 8月26日 

・2022年度 第１回全国職能委員長会 9月 8日 

・2022年度 都道府県看護協会政策責任者会議 9月29日 

・2022年度 地区別法人会員会、地区別法人連絡会 10月20、21日 

・2022年度 地区別職能委員長会 10月21日 

・2022年度 都道府県看護協会広報担当役員会議 11月10日 

・2022年度 都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 11月18日 

・2022年度 全国看護基礎教育担当役員会議 11月30日 

・第8次医療計画策定に向けた、データ活用に関する研修会 12月12日 
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・地域に必要な看護職確保推進事業 2022年度事業報告および2023年度の事業説明会 令和5年2月 1日 

・第2回全国職能委員長会 令和5年3月 3日 

   ・災害支援ナース養成研修説明会 令和5年3月29日 

 （2）要望、情報の提供等 

 

３ 支部活動に関する事業 

1）支部事務所の運営 

（1）支部事務所職員会議  8 月 25 日 

（2）支部事務所の訪問  呉、三原・尾道、福山・府中、三次・庄原 支部事務所の4か所実施 

2）支部事業の推進 

（1）支部総会：年 1 回 

（2）諸会議：支部役員会（7～8 回／年）、施設代表者連絡会（3 回／年）、委員会 

（3）研修事業：支部研修会（組織強化、救急蘇生、社会経済福祉）、その他 

（4）交流事業：開催 9 支部 

（5）地域看護事業 

まちの保健室  常設型  ：9 支部 37 回開催 利用者 303 人 

        イベント型：4 支部  6 回開催 利用者 293 人 

（6）研究事業 

研究サポート：20 施設（20 演題） 58 人 

研究発表会 ：参集開催 7 支部、Web 開催 4 支部 

（7）看護広報事業 

進路相談会 ：7 支部（12 ヵ所） 参加者 253 人 

支部だより発行 

（8）関連職種地域連携事業：地域連携推進会議、研修会 

（9）本会と支部との連携 

 

４ 会員支援に関する事業 

1）看護管理者等への支援 

・中間看護管理者研究会Ⅰ（第1回）  ：   5月19日 参加者 81人 

・中間看護管理者研究会Ⅰ（第2回）  ：   6月16日 参加者 82人 

・中間看護管理者研究会Ⅰ（第3回）  ：   7月13日 参加者 82人 

・中間看護管理者研究会Ⅱ（第1回）  ：  10月14日 参加者 74人 

・中間看護管理者研究会Ⅱ（第2回）  ：  12月17日 参加者 68人 

・看護管理者研究会Ⅰ  （第1回）  ：   5月26日 参加者  6人 

・看護管理者研究会Ⅰ  （第2回）  ：   7月 7日 参加者   7人 

・看護管理者研究会   【災害編】  ：   7月14日 参加者  80人 

・看護管理者研究会Ⅱ  （第1回）  ：  10月 1日 参加者 46人 

・看護管理者研究会Ⅱ  （第2回）  ：  11月29日 参加者  34人 

2）会員への情報提供 

（1）会員施設や個人会員宛てに情報提供（集中発送） 

（2）機関誌「看護ひろしま」第 242 号～247 号 

（3）会員名簿の作成及び会員施設に配付 

3）会員のための福利厚生の充実 

（1）表彰候補者の推薦 

・叙勲                   ― 

・ひろしまナイチンゲール賞（知事表彰）   2 人 
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・令和 4 年度日本看護協会長表彰候補者の推薦 3 人 

（2）表彰 

・広島県看護協会長表彰           5 人 

（3）慶弔等 

・叙勲受章者への記念品贈呈         1 人 

・ひろしまナイチンゲール賞（知事表彰）受賞者への記念品贈呈 1 人 

・令和 4 年度日本看護協会長表彰受賞者への記念品贈呈     4 人 

・病気見舞    2 人 

・罹災見舞    1 人 

・物故者への弔意 6 人 

4）奨学助成 

・公益社団法人広島県看護協会奨学金貸与    ：該当者なし 

・公益社団法人広島県看護協会齊藤利子奨学金貸与：該当者なし 

 

５ 行政機関・関係団体と連携 

（1）行政機関・関係団体との連携・協力 

（2）行政機関・関係団体等からの後援・推薦・依頼等への協力 

 

６ 看護協会の健全な財産管理 

（1）適正な財産管理 

 

７ 広島県看護協会会館の管理・運営 

1）会館の維持管理、会館機能の充実 

・会館内既設 LAN ケーブルの敷き直し、研修用 LAN 新設等のネットワーク関連工事完了 

・会館内エレベーターリニューアル工事完了 

2）会館の貸与 

・看護連盟との賃貸契約 


